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Sprawozdanie
opisowe z funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w tomziy, ul. Polowa 39 za 2022 rok.

Dom Pomocy Spotecznej w tomzy jest samorzadowa jednostka organizacyjng miasta
na prawach powiatu, ktorego organem prowadzgcym jest Miasto tomza. Dom jest placowka
stacjonarng, ktérej podstawowym celem jest zapewnienie catodobowej opieki o okreslonym
standardzie dzieciom, miodziezy i dorostym niepetnosprawnym intelektualnie.

Dom dziata zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2021
poz. 2268 z pdin. zm./, Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 734
z pézn. zm.) i decyzjg Wojewody Podlaskiego z dnia 01.12.2006r. w sprawie udzielenia
zezwolenia na prowadzenie Domu na czas nieokreslony od dnia 01.12.2006 r

Decyzja Wojewody Podlaskiego Nr PS-V,9423.15.2019.BP z dnia 9.12.2019 r zmieniono
przeznaczenie i typ Domu ze 109 miejsc przeznaczonych dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie na: 41 miejsc przeznaczonych dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie i 68 miejsc przeznaczonych dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.

I. Prawidtowosé funkcjonowania Domu w 2022 roku potwierdzajg nastepujace kontrole:

1. W dniach 20-21.04.2022 zostata przeprowadzona kontrola przez Sgd Okregowy

w tomzy. Przedmiotem kontroli byto przestrzeganie art. 43 ust 1 ustawy z dnia 19.08.1994r
o ochronie zdrowia psychicznego (tj. z dnia 26.03.2020r. Dz.U.2020r.poz 685) stanowiacego,
iz do szpitala psychiatrycznego i domu pomocy spotecznej przeznaczonego dla oséb chorych
psychicznie lub uposdledzonych umystowo ma prawo wstepu o kazdej porze sedzia w celu
kontroli legalnosci przyjecia i przebywania w takim szpitalu lub domu pomocy spotecznej
0sob z zaburzeniami psychicznymi, przestrzegania ich praw oraz kontroli warunkéw, w jakich
one tam przebywajg" w okresie od 01.01.2022 —31.12.2022 r. uwag nie wniesiono.

2. W dniu 16.04.2022 r. dokonano kontroli stanu sprawnosci technicznej i wartosci
uzytkowej catego obiektu budowlanego - przeglad piecioletni — uwag nie wniesiono.

3. W dniu 15.04.2022 r. dokonano kontroli stanu sprawnosci technicznej i wartosci
uzytkowej catego obiektu budowlanego - przeglad piecioletni — uwag nie wniesiono.

4. W dniu 16.04.2022 dokonano kontroli stanu technicznego instalacji stuzacych ochronie
srodowiska naturalnego - przeglad roczny - bez uwag.

5. W dniu 15.04.2022 dokonano okresowej kontroli - raz w roku przewodéw wentylacyjnych
- przeglad roczny - bez uwag.

6. W dniu 22.06.20022 Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w tomzy
przeprowadzit kontrolg przestrzegania przepiséw p.poz- kontrola sprawdzajgca wykonanie
nakazow decyzji nr MZ.5580.27.1.2021 z dnia 08-02-2022 - Przedluzono termin wykonania
zasilania urzadzen p.poz sprzed przeciwpozarowego wytacznika pradu do 31-12-2023r.



Wydano decyzje nr MZ.5580.27.4.2021 nakazujgcg dokonania przebudowy p.poz wytgcznika
pradu z terminem wykonania do 31-12-2023 r.
7. W dniu 23.06.2022 Podlaski Urzad Wojewodzki w Biatymstoku przeprowadzit kontrole
dorazng w zakresie przestrzegania praw mieszkaricéw w okresie od 01.01.2022r do dnia
kontroli - bez uwag.
8. Wdniu 29-09-2022 dokonano badania hydrantéw wewnetrznych. Badanie wykonata
Firma Ustugi Pozarnicze Pawef Wisniewski z Pniewa. Badanie hydrantéw na terenie obiektu
nie spetniajag wymagan norm i przepiséw wskazanych w Rozporzadzeniu MSWIA z 07-06-
2010
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw
oraz polskich norm.
9. W dniu 19-10-2022 dokonano przegladu gasnic. Przegladu dokonat Ustugi Pozarnicze
Pawet Wisniewski. Wycofano z eksploatacji 24 gasnice, dokonano przegladu i naprawy
tacznie
10 gasnic, zakupiono 20 szt. nowych gasnic.
10. W dniu 14.11.2022 r dokonano przegladu przewodéw kominowych i wentylacji
grawitacyjnej. Przegladu dokonat Zaktad Ustug Kominiarskich, Henryk tawniczak. Uwag
nie wniesiono.
11. W dniu 22-06-2022 r. przeprowadzono kontrole przestrzegania przepiséw p.poz kontrola
sprawdzajqca. Podczas czynnosci dokonano sprawdzenia wykonania nakazéw decyzji
nr MZ.5580.27.2021 z 08-02-2022. Kontrola zostata przeprowadzona na zlecenie
Komendanta Miejskiego Paristwowej Strazy PoZarnej w tomzy. Z zaleconych 9 nakazow 8
zostato wykonane bez uwag. Jeden nakaz dotyczacy sprawdzenia sprawnosci
przeciwpozarowego wyfgcznika pradu — z uwagami. Stwierdzono ze wytacznik nie dziata
prawidtowo i wydano decyzje dotyczgcg naprawy. Data wykonania zalecenia 31-12-2023 r.
12. W dniu 29.12.2022 Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w tomzy przeprowadzit
kontrole urzedowg w zakresie bezpieczeristwa zywnosci - bez uwag.
13. Raz na kwartat — Konserwacja systemu sygnalizacji pozarowej oraz systemu oddymiania
klatek schodowych dokonywana przez firme CONSUL Sp. z o. 0. z Biategostoku — protokoty
bez uwag.
14. Raz na kwartat — Wykonywanie prac przy technicznych urzadzeniach nadawczo -
odbiorczych systemu p.poz przez firmg KUGUAR Koncesjonowang Agencje Ochrony i Ustug
Detektywistycznych s.c. z tomzy — bez uwag.
Przeglady wewnetrzne:

1. wdniu 06-06-2022 przeprowadzono ¢wiczenia ewakuacyjne obiektu DPS. Bez uwag.

2. Przeglad stanu oswietlenia ewakuacyjnego w Domu Pomocy Spofecznej (30-11-

2022r).

3. Przeglad instalacji przyzywowej w Domu Pomocy Spofecznej ( 01-12-2022r).
Dodatkowo zgodnie z przepisami prawa:

1. Badanie okresowe 2 wind towarowych i 2 osobowych - 4 przeglady przeprowadzone

przez Urzad Dozoru Technicznego.



Badanie okresowe statego zbiornika cisnieniowego w wezle cieplnym.
Przeglad i konserwacja stacji uzdatniania wody.

Przeglad klimatyzatora.

Wzorcowanie termometréw elektronicznych.

Badanie wody cieptej w kierunku Legionelli.

Badanie wiascicielskie probek zywnosci w kierunku Salmonelli i Listerii.

NowswN

Il. Stan i struktura zatrudnienia

Personel DPS w tomzy to kadra identyfikujgca sie z problemami zwigzanymi z
funkcjonowaniem Domu. Wedtug stanu na 31.12.2022 r w Domu Pomocy Spoteczne
zatrudnionych byto 97 oséb /w tym 3 osoby przebywajg na urlopie wychowawczym/
w przeliczeniu na petne etaty — 95,9 etatu. a mianowicie:

dyrektor — 1 etat

dziat administracji — 8 etatow

dziat medyczno-terapeutyczny — 66,9 etatu

dziat gospodarczy i obstuga — 20 etatow

Na dzien 31.12.2022r. zatrudnionych na czas okreélony byto 15 oséb.

Wskaznik zatrudnienia personelu dziatu Medyczno-Terapeutycznego w przeliczeniu
na 1 mieszkarica na dzieri 31.12. 2022 roku wynidst 0,59 etatu.

Na uwage zastuguje, fakt iz obecny personel zatrudniony w Domu stara sie spetnia¢
stawiane wymagania wykazujgc szacunek i aktywnga postawe w stosunku do mieszkaricow.
Efektywnosé pracy personelu podlega okresowej ocenie, ktéra obejmuje poziom wiedzy
zawodowej, umiejetnosci wymagane na poszczegdlnych stanowiskach, zachowania sie
w stosunku do mieszkancow, dyspozycyjnoéc¢ oraz innowacyjnosé. W stosunku do
pracownikdw osiagajacych najlepsze wyniki w pracy stosowane s3 mechanizmy motywujace
okreslone w Regulaminie wynagradzania. Kazdemu pracownikowi zapewnia sie dogodne
warunki pracy, jak rowniez odziez ochronng i roboczg zgodnie z okreslonymi normami.
Pracownicy Domu stale podnoszg swoje kwalifikacje poprzez szkolenia specjalistyczne, kursy
i seminaria finansowane lub dofinansowane przez Dom.

Wyksztatcenie pracownikow Domu w podziale na dziaty:

Nazwa dziatu Liczba pracownikdw | Wyksztatcenie
w dziale

Dziat Medyczno-Terapeutyczny / terapeuta, Wyisze - 44

instruktor terapii zajeciowej, opiekunowie 68 Srednie - 14

medyczni, opiekunki i pokojowe/ Zawodowe - 7

Podstawowe - 3

Dziat Administracyjny (w tym Dyrektor) 9 Wyisze — 9

Wyisze - 2




Dziat Gospodarczy i Obstugi 20 Srednie-9
Zawodowe -8

Podstawowe - 1

IIl. Charakterystyka mieszkaricow i zakres ustug Domu

Na dzieri 31.12,2022 r. w Domu Pomocy Spotecznej przebywato 108 mieszkancow
niepetnosprawnych intelektualnie z uposledzeniem w stopniu lekkim — 5 osaéb,
umiarkowanym — 39 0s6b, znacznym — 26 oséb i giebokim — 38 oséb. W roku 2022 przybyly
trzy nowe mieszkanki a trzy mieszkanki zmarty.

Personel Domu stara sie tworzy¢ prawdziwie rodzinna, ciepta atmosfere tak, aby
mieszkancy czuli sie jak we wtasnym domu. Opieramy sie na pracy wykwalifikowanego
i doswiadczonego personelu. Mieszkarcy oprocz dwu-trzy-cztero-osobowych pokoi, ktare
moga urzadzac wedtug wtasnych upodoban majg do dyspozycji zaplecza sanitarne, aneksy
wypoczynkowe, jadalnie, pomieszczenia do rehabilitacji, biblioteke, gabinet psychologa
i logopedy, gabinet medycznej pomocy doraznej oraz pracownie terapeutyczne. Rozwiazania
architektoniczne dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych.

Dom swiadczy ustugi w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych, opiekuriczych,
wspomagajacych, edukacyjnych i zdrowotnych. Ustugi edukacyjne mieszkancow
podlegajacych cbowigzkowi szkolnemu w 2022 roku realizowane byly w Zespole Szkot
Specjalnych w tomzy przez 8 mieszkaricow, za$ zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
1 mieszkanki o gtebokim stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej oraz dla 1 mieszkanki
w formie nauczania indywidualnego, organizowane na terenie Domu i prowadzone przez
nauczycieli Zespotu Szkét Specjalnych w tomazy.

W Domu organizowane sg zajecia rehabilitacji spotecznej dla wszystkich mieszkancow
przez caty rok kalendarzowy, w trybie tygodniowym od poniedziatku do pigtku, w ramach
terapii indywidualnej i grupowej.

Dom dysponuje szerokim zapleczem terapeutycznym w ramach trzech dziatéw: terapii
zajeciowej, terapii psychologicznej i aktywizacji ruchowej. Zajecia terapeutyczne obejmujg
treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, treningi umiejetnosci interpersonalnych
i umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz treningi umiejetnosci spedzania czasu
wolnego. Zajecia z psychologiem obejmujg zakresem programowym badania psychologiczne,
terapie psychologiczng oraz poradnictwo. Zajecia ruchowe obejmuja zajecia sportowe,
turystyke i rekreacje.

Planowanie opieki i terapii w Domu ma prowadzi¢ do potraktowania kazdego
z mieszkarncow w sposéb indywidualny. Kazdy z nich jest w dalszym ciggu cztowiekiem
ze swoimi marzeniami, pragnieniami i potrzebami. Mieszkaricem Domu catodobowo zajmuje
sie sztab ludzi kontaktujgcych sie z nim bezposrednio lub posrednio. Rodzaj, zakres
programowy oraz wymiar czasu zajec¢ dostosowywane sg do wieku, stanu zdrowia oraz
niezbednych potrzeb i mozliwosci mieszkarica domu. Planowanie ma za zadanie podkresli¢
efektywnosc opieki i terapii. Wspotpraca daje szanse realizacji wielu pomystow. Aby byt



dobry efekt musi by¢ wyraZny cel. Ten cel wyznacza Indywidualny Plan Wsparcia Mieszkarica.
Plan taki tworzony i realizowany jest przez zesp6t terapeutyczno—opiekuniczy i
koordynowany przez opiekuna prawnego lub/i pracownika pierwszego kontaktu.

Celem zajec jest przywracanie oraz kompensacja utraconych funkcji za pomoca
fizycznych srodkow, stosowania dziatan usprawniajgcych i terapeutycznych.

W Domu funkcjonuje 14 pracowni terapeutycznych dziatajgcych w ramach terapii
zajeciowej, 3 pracownie do zajec ruchowych, hydroterapia i biblioteka. Zajecia majg
charakter dobrowolny i s3 dostepne dla wszystkich podopiecznych. Podstawowym celem
terapii zajeciowej prowadzonej w Domu jest zwiekszanie zakresu ich samodzielnosci i
zaradnosci zyciowej, wdrazanie do aktywnosci fizycznej i umystowej, ksztattowanie
charakteru, rozwijanie osobowosci, nabywanie nowych umiejetnosci oraz kontynuowanie
dawnych zainteresowarn. Tworczy udziat w zajeciach buduje poczucie wartosci wtasnej i
sensu zycia, eliminujgc monotonie dnia codziennego, nude i pustke. Terapeuci, instruktorzy
terapii zajeciowej, rehabilitanci i opiekunowie staraja sie zorganizowac czas wolny
proponujac szeroki wachlarz zajec.

Z uwagi na zagrozenie epidemiczne, kierujgc sie interesem publicznym oraz dobrem
mieszkancow i pracownikow podjeto szereg dziatan w celu zmniejszenia skali
rozprzestrzeniania sie wirusa Sars-CoV-2 w 2022 r., a mianowicie:

1. W zakresie organizacyjnym:

1) Przeprowadzono szczegétowy wywiad z personelem, z kandydatami do pracy dotyczgcy
potencjalnych sytuacji stwarzajacych ryzyko zarazenia.

2) Na wypadek pojawienia sie w Domu zakazenia wirusem Sars-CoV-2, wyznaczono strefy:
»czysta”, ,brudna” bez dostepu osob zdrowych, bez kolizji w ciggach komunikacyjnych,

z zapewnieniem dostepu do toalet i prysznicy, anekséw kuchennych.

3) Wyznaczono dwa pomieszczenia do izolacji mieszkarica nowo przyjetego, wypisanego
ze szpitala lub u ktérego stwierdzono objawy chorobowe.

4) Okreslono zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, dla oséb pracujacych
bezposérednio z mieszkaricami, wykonujgcych czynnosci, ktére narazajg na mozliwosé
przeniesienia zakazenia wirusem (personel zapewniajacy ustugi bytowe, opiekuricze oraz
personel gospodarczy i obstuge).Dodatki do wynagrodzen pochodzity ze srodkéw
finansowych przyznanych w ramach realizacji projektéw grantowych zwiazanych

z przeciwdziataniem negatywnym konsekwencjom pandemii Covid-19.

2. Procedury postepowania:

1) Wprowadzono zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa
Sars-CoV-2:

2) Ograniczono wyjazdy stuzbowe zwigzane z zaopatrzeniem wewnetrznym oraz wyjazdy
medyczne.



3) Wprowadzono wchodzenie na teren Domu jednym wejsciem gtéwnym od ul. Polowej.

4) Wszystkie osoby przychodzace do Domu z zewnatrz (pracownicy, dostawcy, itd.)
zobowigzano do bezwzglednego umycia rak lub dezynfekcji rak w wyznaczonych miejscach.
5) Zobowiazano pracownikdw do unikania przychodzenia do pracy z objawami chorobowymi
bez wzgledu na ich przyczyny.

6) W razie przypadku wystapienia ww. objawdw zalecono wizyte lekarska lub ztozenie
whiosku o urlop.

7) Wprowadzono obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikéw w pracy.

8) Personel oraz mieszkaricy, otrzymywali na biezaco komunikaty wydawane przez GIS,
MRPIPS oraz rekomendacje i instrukcje wydawane przez Wojewode podlaskiego.

3. Zapewnienie srodkéw ochrony osobistej i specjalistycznego sprzetu:

Dla zapewnienia wiasciwe] opieki mieszkaricom i bezpieczeristwa pracy pracownikéw
zakupiono $rodki ochrony osobistej oraz specjalistyczny sprzet. Srodki ochrony osobistej,
ptyny do dezynfekcji rak, ptyny do dezynfekcji pomieszczen pozostaja w statej dyspozycji
pracownikow i mieszkaricéw: maseczki jednorazowe, rekawice jednorazowe, maseczki typu
FFP2, przytbice, kombinezony barierowe, fartuchy ochronne. Sradki te przydzielane s3
wedfug zgtaszanego zapotrzebowania.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych kontaktow mieszkaricéw ze érodowiskiem
zewnetrznym:

1) Zapewniono kontakt z rodzinami: telefoniczny, listowny, kontakt audiowizualny za
pomocy Skype. Postepowano zgodnie z Procedurg odwiedzin mieszkaricéw Domu Pomocy
Spotfecznej w tomzy w czasie epidemii koronowirusa - kontakt osobisty w oddzielnych
pomieszczeniach przedzielonych bezbarwng plytg plexi z zachowaniem rezimu sanitarnego
(dezynfekcja rak, pomiar temperatury, maseczki ochronne oraz dezynfekcja pomieszczen).
Rodziny miaty réwniez mozliwos¢ pozostawiania w portierni Domu paczek dla mieszkaricow.
2) Organizowano czas wolny mieszkaricom - zajecia z zakresu terapii zajgciowej w matych
grupach: muzykoterapia, filmoterapia, biblioterapia, audycje Filharmonii Kameralnej w
tomziy przygotowane specjalnie dla mieszkaricow Domu, wyjicia na podwérko DPS (sifownia
zewnetrzna, trampolina, boisko, gry i zabawy, konkursy).

3) Aktywizowano mieszkaricow w zycie codzienne Domu. Mieszkaricy brali udziat

w przygotowaniach do swigt i dekoracji Domu w okresach Swiatecznych. Sytuacja epidemii
stworzyta potrzebg wzajemnego wsparcia i pomocy wsréd mieszkaricéw, ale tez zaostrzyta
konflikty i wzmozyta napiecie emocjonalne wérdd mieszkaficow. Stad potrzeba intensywnych
oddziatywan terapeutycznych, wspierajacych ze strony personelu oraz wsparcia psychologa.
Podejmowano starania roztadowania napiecia i poprawy samopoczucia mieszkaricdw,



poprzez zajecia terapeutyczne, prace pomocnicze i porzagdkowe w Domu i na podwérku,
rozmowy i wspoélne gry i zabawy stolikowe lub sportowe.

4) Mozliwos¢ opuszczania terenu Domu zostata ograniczona . Ponadto mieszkaricy korzystali
z podwdrka na posesji Domu, organizowano wycieczki na wolnym powietrzu: do lasu, parku,
na ogrodki dziatkowe tam, gdzie nie istniato ryzyko zarazenia.

5) Zakupdw dokonywali opiekunowie i pracownicy | kontaktu zgodnie z potrzebami
mieszkancow; mieszkaricy samodzielnie na terenie Domu w sklepiku terapeutycznym.

6) Realizacja potrzeb religijnych odbywata sie poprzez transmisje mszy swietej

za posrednictwem radia i telewizji lub online oraz telefoniczny kontakt z kaptanem.

7) Realizacja obowigzku szkolnego — w okresach poluzowania obostrzen uczniowie
uczeszczali do szkoty oraz odbywaly sie zajecia rewalidacyjno- wychowawcze na terenie
Domu. W momencie zamkniecia szkot obowigzek szkolny realizowany byt w formie
nauczania zdalnego.

IV. Charakterystyka srodowiska mieszkarncow DPS w tomzy w 2022 roku

Na koniec roku 2022 w DPS przebywato 108 mieszkaricdw w przedziale wiekowym
10 - 72 lat o réznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej. Dane o stanie zdrowia
mieszkancow uzyskano korzystajac z Indywidualnej Dokumentacji Medycznej oraz
z Indywidualnych Planéw Wsparcia. Charakterystyke mieszkanek Domu z uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej przedstawia ponizsza tabela:

Charakterystyka mieszkaricdw DPS w tomzy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej:

. Stopien niepefinosprawnoéci Liczba mieszkancéw w Domu
Intelektualnej ogétem % kobiety | mezczyéni
1. Lekki 5 3,70 4 1
2 Umiarkowany 39 37,04 37 2
35 Znaczny 26 24,07 23 3
4. | Gteboki 38 35,19 38 0
Razem 108 100,0 102 6

Z powyzszego zestawienia wynika, ze znaczna cze$¢ mieszkancéw funkcjonuje na
poziomie niepefnosprawnosci intelektualne] gtebokiej (38 oséb) i znacznej (26 osoby).
Pozostate 44 osoby to mieszkaricy z niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowang (39
osob) i z lekka (5 osob). Osoby ze znaczng i gleboka niepetnosprawnoécia intelektualng nie
komunikujg sig z otoczeniem w logiczny werbalny sposéb, nie s zdolne do samodzielnej
egzystencji, nie podejmuja $wiadomych decyzji, a nawet czesto nie sg w stanie sygnalizowaé



swoich podstawowych potrzeb. Bardzo czgsto wraz z niepetnosprawnoécia intelektualng
wystepuja inne schorzenia jako niepefnosprawnosé sprzgzona. Niejednokrotnie wigze sie to
z ograniczeniami w zakresie samodzielnego poruszania sig i wykonywania podstawowych
czynnosci dnia codziennego.

Charakterystyke mieszkanek z uwzglednieniem najczesciej spotykanych probleméw
zdrowotnych przedstawia ponizsza tabela.

Najczesciej spotykane problemy zdrowotne mieszkanek DPS w tomzy

Lp. Ogétem liczba mieszkancow
Rodzaj problemu zdrowotnego
N %
1, Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania 98 90,74
2, Choroby uktadu nerwowego 37 34,26
3 Choroby uktadu kostno-stawowego, miesniowegoi | 18 16,67
tkanki tacznej
4, Wady rozwojowe wrodzone, znieksztatcenia i 56 51,86
aberracje chromosomowe
B Choroby uktadu krazenia 14 12,96
6. Choroby uktadu oddechowego 4 3,71
7 Zaburzenia wydzielania wewnetrznego, stanu
odzywienia, przemiany metabolicznej 28 25,93
8. Choroby uktadu moczowo-ptciowego 7 6,49
9. Choroby skéry i tkanki podskérnej 18 16,6

Do najczeéciej wystepujacych nieprawidtowosci i problemoéw zdrowotnych mieszkarncow
Domu nalezaty zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne. Wystepowaty one az u
90,74% badanych. Wszystkie te osoby sg pod opiekq stata i dorazng w Centrum Zdrowia
Psychicznego w Szpitalu Wojewddzkim w tomazy. Wizyty lekarskie odbywaja sie raz na dwa
tygodnie w ramach wizyt domowych w Domu lub w razie potrzeby czeéciej. Natomiast dzieci
i mtodziez s3 dowozone na wizyty do NZOZ ,ADA” Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i
Mtodziezy w Pigtnicy. Mieszkaricy maja zapewniona réwniez domowa opieke lekarza
rodzinnego, ktéry przychodzi do Domu zgodnie ze zgtoszeniem, nawet jezeli jest taka
potrzeba — codziennie. Lekarzem rodzinnym wszystkich mieszkaricow jest lekarz z Gabinetu
Lekarza Rodzinnego nr 1 z tomzy. Ponadto mieszkaricy majg zapewniong catodobowg opieke
pielegniarska.

Liczne choroby przewlekte i nieprawidtowoéci wystepujace u badanych mieszkancéw
wymagaly czynnej i stalej opieki specjalistow. Takiej opieki wymagali wszyscy mieszkaricy.
Wigkszosc z nich zakwalifikowano do wiecej niz jednej poradni, co przedstawiono w
ponizszej tabeli.



Mieszkancy DPS korzystajacy ze statej i czynnej opieki w poradniach specjalistycznych w
2022r.

Lp. Ogodtem liczba mieszkancow
Rodzaj poradni
N %

L Zdrowia psychicznego 99 91,67
2, Neurologiczna 37 34,26
3. Endokrynologiczna 19 17,60
4. Kardiologiczna 7 6,49
5. Dermatologiczna 17 15,74
6. Reumatologiczna, Ortopedyczna 13 12,04
7 Ginekologiczna 13 12,04
7 Stomatologiczna 97 89,82
8. Inne 41 37,97

Mieszkancy korzystajg rowniez ze stacjonarnej opieki specjalistycznej zgodnie z
zaleceniami lekarzy kierujacych. W 2022 roku 7 mieszkaricéw przebywato na oddziatach
szpitalnych w tomzy m.in. na nefrologicznym, okulistyce, choréb ptuc, urologicznym,
wewnetrznym oraz psychiatrycznym.

W ramach opieki zdrowotnej Dom realizuje kompleksowe leczenie stomatologiczne
w znieczuleniu ogdlnym w Centrum Stomatologii Dentalblue w Biatymstoku dla mieszkaricow
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i nie moggcym skorzystac z leczenia
stomatologicznego ambulatoryjnego. W 2022 roku z takiego leczenia skorzystato
22 mieszkancéw. Oprocz tego w 2022 roku 10 mieszkancow w okresie jesienno-zimowym
zostato zaszczepionych przeciw wirusowi grypy.

V. Analiza wykonania budzetu

Sredni miesigczny koszt utrzymania jednego mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej
w tomzy w 2022 roku wynidst - 5 869,- zt., ktéry zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego poz. 413 z dnia 31.01.2022 r.
Na 108 przebywajacych mieszkaficéw na dzieri 31.12.2022r., 73 finansowanych jest na
starych zasadach (dotacja celowa z budzetu panstwa w wysokosci okoto 50% kosztu
utrzymania). Pobyt mieszkaricow przyjetych po 2004 roku finansowany jest na nowych
zasadach ( pefny koszt utrzymania mieszkaricéw finansuje gmina, ktéra kieruje dang osobe
do naszej placowki). Na nowych zasadach finansowany jest pobyt 35 mieszkancéw, w tym 26
z innych gmin i 9 mieszkarcow z terenu Miasta tomza.



Realizacja wykonania dochoddéw i wydatkow budzetowych w 2022 roku przedstawia
sie nastepujgco:

1. Dochody wiasne

Ogodtem plan dochodéw wiasnych na 2022 rok po zmianach wyniést — 3 557 638,00 z1,
w tym:

Rozdziat 85202
§ 0830 — wplywy z ustug - 3513 000,00 zt
§ 0870 — wplywy ze sprzed. sktadnikéw majatkowych - 1 849,00 zt
§ 0920 — wptywy z pozostatych odsetek - 4 700,00 zt
§ 0970 — wplywy z réznych dochodow - 30 089,00 zt
Rozdziat 85214
§ 0970 — wplywy z réznych dochodéw - 8 000,00 z

Wykonanie dochodow wiasnych za 2022 r. ogotem wynosi — 3.553 988,42 zt co stanowi
99,90% planu rocznego.

W poszczegdlnych paragrafach wykonanie dochoddw przedstawia sie nastepujaco:
Rozdziat 85202

§ 0830 — wptywy z ustug - 3 513 359,88 z1 co stanowi 100,01 % planu rocznego,

§ 0870 — wplywy ze sprzedazy — 1 848,64 zt co stanowi 99,98 % planu rocznego,

§ 0920 — wplywy z odsetek - 4 690,83 zt co stanowi 99,81 % planu rocznego,

§ 0970 — wplywy z réznych dochoddw — 30 089,07 zt, co stanowi 100,00% planu rocznego.
Rozdziat 85214 § 0970 — 4 000,00 21, co stanowi 50% planu rocznego.

Nadptat z tytutu dochodéw budzetowych na dziert 31.12.2022r, nie stwierdzono, natomiast
naleznosci wynoszg 4 000,00 2t i wynikajg z nie uiszczonego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zasitku pogrzebowego.

2. Wydatki budzetowe

Ogétem plan wydatkéw budietowych po zmianach na 2022r. wyniést - 8 723 985,00 zt,
w tym:

- w dziale 852 rozdz. 85202 — Domy pomocy spotecznej — 8 715 145,00 zi.
- w dziale 852 rozdz. 85214 — Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skiadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — 8 840,00 zi.
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7rédia finansowania wydatkéw budietowych na 2022r. w dziale 852 rozdziat 85202,

85214 wg planu wynoszqg:

1) z dotacji celowej z Budzetu Panstwa

2) z dotacji Miasta tomza na wydatki biezgce

3) z dotacji Miasta tomza na wydatki inwestycyjne
4) z dochodéw witasnych DPS

5) z dotacji celowej z BP — COVID

6) z rezerwy subwencji ogélinej

6) ze érodkdéw PFRON na wydatki inwestycyjne

3.625.000,00 zt
590 534,00 zt
340 000,00 zt
3.557.638,00 zt
109 299,00 zt
381514,00 zt
120 000,00 zt

Wydatki budzetowe w 2022 roku w rozdziale 85202, 85214 zostaly wykonane w wysokosci
- 8.285 155,59 zt., co stanowi 94,97% planu rocznego.

Wykonanie planu wydatkéw w poszczegdlnych paragrafach przedstawia sig nastepujaco:

Wykonanie
3 Wyszczegdlnienie Plan 2 na dzien @ .
31.12.2022 31.12.2022 wykonania
1020 Wydatki osob.nwe nie zaliczane do 10 813,00 10 812,40 99,99
wynagrodzenia
4010 | Wynagrodzenie osobowe 5139 486,00 | 5139485,82 | 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 352 519,00 352 518,10 100,00
4110 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 919 714,00 919 713,40 100,00
— Skfédki na' F.undusz Pracy i Fundusz 96 895,00 96 889,01 99,99
Solidarnosciowy
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 168,00 167,40 99,64
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10 680,00 10 680,00 100,00
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 273 862,00 273 860,50 100,00
4220 | Zakup $rodkow zywnosci 440 656,00 424 547,62 96,34
4230 | Zakup lekow 42 977,00 42 976,62 100,00
4260 | Zakup energii 309 026,00 309 025,04 100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 39 869,00 35 868,30 89,97
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 7 474,00 7 474,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 184 186,00 184 185,94 100,00
asgn | OPIENFEZ LAY ZBKUpY UsTUg 3 464,00 3 463,64 99,99
telekomunikacyjnych
4410 | Podréie stuzbowe 750,00 749,79 99,97
4430 | Rozne optaty i sktadki 768,00 768,00 100,00
4440 | Odpis na ZFSS 21350500 |213504,23 | 100,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 10 508,00 10 508,00 100,00
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4520 | Opfata na rzecz budzetow jst 3 541,00 3 540,05 99,97
Szkolenia pracownikéw niebedacych

4700 ¥ REIRRA) 4 680,00 4 679,08 99,98
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Wptaty na PPK finansowane przez

a710 | P = e 3 964,00 3 963,96 100,00
podmiot zatrudniajacy
Sktadki na Fundusz Emerytur

4780 i 50 240,00 50 239,87 100,00
Pomostowych
Razem wydatki bieigce rozdz. 85202 8119 745,00 | 8 099 630,77 | 99,76%
Wydatki inwestycyjne jednostek

6050 Y . yeyine| 340 000,00 143 365,32 42,17
budzetowych
Wydatki kupy i tycyj

T I e 255400,00 |33329,50 | 13,05
jednostek budzetowych
Ogodtem rozdziat 85202 8715 145,00 | 8276 315,59 | 94,97%

3110 | Swiadczenia spofeczne 8 840,00 8 840,00 100,00
Razem rozdziat 85295 8 840,00 8 840,00 100,00
Ogdtem wydatki 8 723 985,00 | 8 285 155,59 | 97,97

Powyisze wydatki budzetowe zostaly sfinansowane wedtug poszczegélnych Zrédet:

- dotacja celowa z Budzetu Panstwa na wydatki biezgce 3 608 903,00 zt

- dotacja celowa z Budzetu Parstwa — Covid 109 299,00 zt
- érodki z rezerwy subwencji ogdlnej BP 381 514,00 z
- dotacja Miasta tomza na wydatki biezgce 590 534,00 zt

143 365,32 21
3 418 210,77 zt
33 329,50 zt

- dotacja Miasta tomza na wydatki inwestycyjne
- dochody wtasne DPS — wydatki biezace
- dochody wiasne DPS — wydatki inwestycyjne

Srodki Budzetu Paristwa stanowig 49,49% wydatkéw ogétem, dochody wiasne DPS — 41,66%

a $rodki Miasta tomza — 8,85% wydatkéw ogotem.

Nalezy nadmieni¢ iz w srodkach pochodzacych z budzetu Miasta tomza zawarte s3 koszty

utrzymania 9 mieszkaricow z terenu miasta, ktdrych koszt utrzymania (netto — po odjeciu
odptatnosci mieszkarica) za rok 2022 wyniost 418 623,21 zt.

Otrzymane srodki na sfinansowanie wydatkdw budzetowych w 2022 roku zostaty
wykorzystane w catoéci.



Plan wydatkéw po zmianach na wynagrodzenia osobowe pracownikéw wraz
z pochodnymi rozdz. 85202 (§ 4010, 4040, 4110, 4120, 4440,4710, 4780) wynosi —
6 776 323,00 zi, co stanowi 83,37 % ogdlnego planu wydatkow biezacych na 2022 rok.
Wykonanie wydatkéw osobowych wraz z pochodnymi w 2022 roku wynosi — 6 776 314,39
zt. co stanowi 100,00 % planu rocznego.

Plan wydatkow rzeczowych rozdz. 85202 i 85214 po zmianach na 2022r. wynosi
- 1352 262,00 zt. co stanowi 16,63% ogdlnego planu wydatkdw biezacych na 2022r.
Wykonanie wydatkéw rzeczowych w 2021r. wynosi — 1.332 156,38 z1, co stanowi 98,52%
planowanych wydatkéw na 2022r.

Plan wydatkéw inwestycyjnych na 2022r. wynosi — 595 400,00 zi, co stanowi 6,83%
ogdlnego planu wydatkéw budzetowych.
Wykonanie wydatkow inwestycyjnych w 2022r. wynosi — 176 694,82 zt, co stanowi 29,68%
planowanych wydatkow inwestycyjnych w 2022 roku. W ramach wydatkéw inwestycyjnych
dokonano wymiany 36 okien i jedne drzwi balkonowe oraz zakupiono piec konwekcyjno-
parowy.

Zobowiazania na 31.12.2022r. wynosza - 514 727,16 zt., w tym wymagalne -,,0”. Kwota

472 342,70 zt dotyczy dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 rok a kwota 42 384,46
zt faktur za energie cieplng i elektryczna za X1 2022. Naleznosci w kwocie 4 000,00 zt dotycza
zasitku pogrzebowego, ktore zostaty uregulowane w styczniu 2023,

3. Wykonanie wskaZnikéw budietowych

a) liczba miejsc (plan) - 109

b) liczba osobodni (plan) 39.785

c) wykonanie rzeczywiste liczby miejsc pobytu ($rednio) wg stanu ewidencyjnego w 2022 r.
wynosi — 108,45

d) liczba mieszkaricéw na 31.12.2022r. — 108, w tym objetych dotacja zgodnie z ustawa — 73.
e) wykonanie liczby osobodni wg stanu ewidencyjnego w 2022 r. — 39 582 tj. 99,49% planu
rocznego,

f) wykonanie liczby osobodni do zywienia w 2022 r. - 38.500 tj. 96,77 % planu rocznego.

Wykonanie dziennej stawki zywieniowej w 2022 r. na podstawie poniesionych kosztow
zywienia ogdtem wynosi — 13,69 zt., z tego:

- finansowana z budzetu - 10,69 zt.

- z otrzymanych daréw rzeczowych (art. zywnosciowe) = 3,30 zi.

Koszt zywienia mieszkaficdw w 2022 r. wyniést ogotem - 527 066,84 zt i jest wyzszy od
kosztow zywienia roku 2021 o 19,80%.
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4. Wykonanie zatrudnienia i wynagrodzeri osobowych

- liczba etatéw kalkulacyjnych na 2022r. przyjeto - 92,9

- przecietna liczba pracujacych w 2022r. — 92,48 etatow srednio-rocznie

- liczba zatrudnionych na dzier 31.12.2022r. w przeliczeniu na petne etaty — 95,9

- liczba zatrudnionych na dzieri 31.12.2022r. w osobach - 97 /w tym 3 osoby na urlopach
wychowaweczych/

Na dzien 31.12,2022r. zatrudnionych na czas okreslony byto 15 oséb,

Wykonanie éredniej ptacy miesigcznej na jednego zatrudnionego w 2022 r. wg poniesionych
wydatkow na wynagrodzenia osobowe pracownikéw przedstawia sie nastepujaco:

- poniesione wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw wynosza ogétem

w § 4010 - 5.139.485,82 zt. : 92,48 etatu : 12 m-cy = 4.631,17 zt / brutto/ miesiecznie.

5. Informacja o realizowanych projektach i pozyskanych £rodkach.

Srodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 na zabezpieczenie domdw pomocy spofecznej
na przeciwdziatanie skutkom rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

Opis Dziatar Realizowanych Przez DPS w Lomzy:

1) zakup niezbednego sprzetu medycznego, wyposazenia I sprzetu do rehabilitacji po
covidowej ~ 24 600,00 zf - z otrzymanej dotacji zakupiono komputer do sali komputerowej
oraz szafg chtodniczo-mroZnicza, mikser reczny, pralke, maty rehabilitacyjne, parawan
teleskopowy do gabinetu lekarskiego oraz wézek do rozwozenia lekéw.

2) Zakup $rodkéw ochrony indywidualnej (rekawic, odziezy ochronnej, obuwia), zakup
srodkéw i sprzetu do mycia, dezynfekcji, prania, utrzymania higieny (recznikéw
jednorazowych, workéw) — 28 189,00. Z otrzymane] dotacji dokonano zakupu érodkéw
myjacych, dezynfekujgcych, piorgcych i higienicznych oraz obuwia, rekawic ochronnych,
wozkow platformowych do mycia i testéw diagnostycznych.

3) Wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw swiadczacych prace dla zapewnienia ciggtosci
ustug swiadczonych przez DPS — 56 510,00. W okresie od marca do sierpnia i w miesigcu
paZdzierniku 2022 r wyptacono wynagrodzenie (dwém pracownikom Swiadczacych prace
bezposrednio przy mieszkaricach DPS.

Wartosc zadania ogdtem wyniosta 109 299 PLN

Pragng nadmieni¢ iz w 2022 roku otrzymano darowizny w postaci artykutow

spozywczych na ogélng kwote 115534,13 zt, co pozwolito na urozmaicenie jadtospisu
mieszkaficéw i wygenerowanie oszczednosci w zakupie artykutow zywieniowych.
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VI. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Przyjaciét Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,Pomocna Dior” przy Domu Pomocy Spofecznej w tomaiy.

Od 2004 roku przy Domu Pomocy Spotecznej w tomzy funkcjonuje stowarzyszenie,
ktorego gtownym celem jest dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mieszkaricéw Domu. Stowarzyszenie ze wzgledu na swoja forme
organizacyjno-prawng ma wigksze mozliwosci pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych, ktére przeznaczane sg na pomoc rzeczowa dla 0séb niepetnosprawnych.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych, pomoc w zapewnieniu im godnych warunkéw bytowych, zdrowotnych,
kulturalnych, rekreacyjno-wypoczynkowych, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
catodobowe] opieki i pielggnacji. Ponadto pomoc w zakresie dostepnosci do ustug
medyczno-rehabilitacyjnych, nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z innymi
Stowarzyszeniami. Pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych z
przeznaczeniem na poprawe warunkdw bytowych, zdrowotnych, na integracje oséb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem oraz na zakup sprzetu rehabilitacyjnego.
Funkcjonowanie Stowarzyszenia oparte jest na pracy spotecznej cztonkéw, ktérych na dzier
31.12.2022 roku jest 230, w tym 90 zwyczajnych, 97 wspierajacych oraz 43 cztonkéw
honorowych.

Plan przychodow i kosztéw zrealizowanych przez Stowarzyszenie w 2022 roku
przedstawia sie nastepujaco:

1. Plan przychoddéw po zmianach na 31.12.2022 r. wyniést - 197 440,00 zi.

Wykonanie przychodéw za 2022 rok ogétem wynosi — 197 180,00 zt., co stanowi 99,87 %
planu rocznego, przedstawia sie nastepujaco:

- wplaty z tytutu sktadek wynosza - 11505,00 zt
- przychody w formie darowizn pienigznych wynosza - 25469,00 zt
- przychody pieniezne z 1% podatku dochodowego na organizacje
pozytku publicznego wniesione przez firmy i osoby fizyczne wynosza — 22 610,00 zt
- przychody pieniezne z tytutu organizowania wystaw, aukcji i zbidrek

oraz imprez kulturalnych wynoszg - 9 175,00 zt
- przychody z tytutu darowizn rzeczowych wynosza - 113 681,00 zt
- pozostate przychody E 14 740,00zt

2, Plan kosztow po zmianach na 31.12.2022 r. wynidst - 221 540,00 zt.

Wykonanie kosztow za 2022 rok ogétem wynosi — 221 278,00 zt., co stanowi 99,88 planu
rocznego i przedstawia sie nastepujgco:
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1. Koszty realizacji zadan statutowych
a/ pomoc finansowa na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
z przeznaczeniem na dofinansowanie turnusu rehabilit.
b/ wartos¢ przekazanych - $wiadczonych nieodptatnie
rzeczowych materiatéw i ustug okreslonych w statucie
z tego przypada na:
- pomoc rzeczowa na rzecz osob niepetnosprawnych objetych
dziatalnoscia przez Stowarzyszenie (tj. 108 0s6b)
- koszty zorganizowania i dofinansowania spotkan
integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych
2. Koszty administracyjne ogétem
W tym: ustugi obce (optaty bankowe, pocztowe, ustugi
pozostate oraz szkolenia cztonkéw Stowarzyszenia)
3. Pozostate koszty zadan statutowych

- 202 781,00 zt

— 15820,00 zt

- 186 961,00 zt

121 262,00 zt

65 699,00 zt
3757,00 zt

- 14740,00 zt

W 2022 roku Stowarzyszenie otrzymato wsparcie finansowe w wysokoéci 14 740,00 z.
z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadan
w zakresie kultury i sportu. Powyisze srodki wydatkowano na zorganizowanie XIV
Integracyjnego Turnieju Sportowego ,Zdrowo | Wesoto”, gdzie dofinansowanie wyniosto
4 740,00 zt oraz XX Przegladu Piosenki Religijnej z dofinansowaniem w wysokoéci 10 000,00

zt.

Nalezy podkreslic, ze filarem Stowarzyszenia jest wsparcie okazywane przez
dobrowolnych darczyricéw w postaci darowizn pienigznych i rzeczowych oraz nieodptatna
praca cztonkéw Stowarzyszenia. Wykonywanie dziatalnosci statutowej przez osoby fizyczne —
cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sie nieodpfatnie, dlatego tez wszystkie ¢rodki finansowe
przeznaczane sg wylgcznie na potrzeby oséb niepetnosprawnych intelektualnie objetych

pomocy przez Stowarzyszenie ,Pomocna Dfor”.

Z powazaniem

LY IS

Hamu Momocy &)

TOR

CZNL
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