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Rady Miejskiej tomzy

Odpowiadajgc na Pana interpelacje z dnia 10.11.2022 r. w sprawie poniesionych wszystkich wydatkéw
na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy w okresach od stycznia do paZdziernika
w latach 2018 - 2022 oraz stanu zatrudnienia w latach 2018 — 2022 z podziatem na poszczegdline
wydziaty oraz dodatkowo liczby zatrudnionych na stanowiskach pomocy administracyjnej, ponizej
przedstawiam wnioskowane dane.

1. Poniesione wydatki na wynagrodzenia i pochodne

p:?;czziz:n—ik wynagrodzenia pochodne

2018 11981 315,85 2 146 235,63
2019 12 225 801,02 2244 512,39
2020 12 959 510,59 2430531,81
2021 13 806 414,14 2 532 606,38
2022 14 539 193,29 2 650 188,88

W wynagrodzeniach uwzgledniono wszystkie wydatki na wynagrodzenia:

- "trzynastki"

- ekwiwalenty za urlop

- hagrody

- jubilatki

- odprawy

W pochodnych uwzgledniono wydatki na ZUS, FP, PPK

2. Stan zatrudnienia w poszczegélnych wydziatach w latach 2018 - 2022

Lp. Wydziat 2018

1. Prezydent i Zastepcy 2

2. Wydziat Obstugi Urzedu 22

3. Wydziat Organizacji i Kadr 8

4, Centrum Obstugi Mieszkaricow 20

5. Centrum Obstugi Przedsiebiorcéw 8

6. Wydziat Skarbu i Budzetu 27

7. | Wydziat Architektury 8 _ o

8. | Biuro ds. Budownictwa 4 Bluro Rady Miejskiej|
9. Wydziat Inwestycji 16 | | o ,‘
10. | Wydziat Gospodarowania Nieruchomoéciami 12 | ,I 2022 -11- 7 |
11. | Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska 16 L*\

12. | Wydziat Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych 11 Wp1yI i
13. | Wydziat Edukacji 13

14. | Centrum Wspétdziatania Spotecznego 11 !




15. | Wydziat Komunikacji Medialnej i Promocji

16. | Wydziat Spraw Spotfecznych i Zdrowia

17. | Urzad Stanu Cywilnego

18. | Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

19. | Biuro Audytu i Kontroli

20. | Straz Miejska

21. | Biuro Rady Miejskiej

22. | Wydziat Zarzadzania Kryzysowego

23. | Referat Zamowien Publicznych

24. | Miejski Rzecznik Konsumentow

25. | Radcowie Prawni

26. | Wydziat Informatyki

27. | Nadzér wtascicielski

28. | Biuro Projektu3.2.1i3.2.2

dinvloalviRivjolw|lo|R N[N O
(€]

Z uwagi na zmiany organizacyjne w strukturze Urzedu w 2019 roku (faczenie i dzielenie niektérych

wydziatéw), dla przejrzystoéci zestawienia rok 2018 ujeto w odrebnej tabeli.

Lp. | Wydziat 2019 2020 2021 10.11.2022
1. | Prezydent i Zastgpcy 3 3 3 3
2. | Wydziat Obstugi Urzedu 22 21 22 22
3. | Wydziat Organizacji i Kadr 6 6 6 6
4. | Centrum Obstugi Mieszkarcow 17 22 22 20
5. | Centrum Obstugi Przedsiebiorcow 8 5 5 5
6. | Wydziat Skarbu i Budzetu 26 29 28 27
7. | Wydziat Architektury 8 8 8 8
8. | Biuro ds. Budownictwa 4 5 5 5
9. | Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych 22 21 20 21
10. | Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami 13 11 12 11
11. | Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska | 14 17 18 17
12. | Wydziat Edukacji 15 17 17 17
13. | Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych 13 16 21 20
14. | Kancelaria Prezydenta Miasta 7 6 7 6
15. | Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia 23 23 i 7
16. | Urzad Stanu Cywilnego 6 6 6 6
17. | Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci | 9 9 8 8
18. | Biuro Audytu i Kontroli 4 5 4 5
19. | Straz Miejska 9 8 173 16
20. | Biuro Rady Miejskiej 3 3 3 3
21. | Wydziat Zarzadzania Kryzysowego 8 8 7 8
22. | Biuro Zaméwieri Publicznych 3 5 6 3
23. | Miejski Rzecznik Konsumentéw 1 1 1 —
24. | Biuro Prawne 3 5 5 7
25. | Wydziat Informatyki 7 6 8 3
26. | Nadzor wiascicielski 1 1 1 1
27. | Inspektor Ochrony danych osobowych 1 1 1 1
28. | Obstuga projektu3.2.1i3.2.2 9 —

1 wzrost zwiazany z uruchomieniem Hali Kultury i koniecznoscia zapewnienie obsady kadrowej zgodnie

z zatozeniami projektu

2 zmniejszenie zatrudnienia wynikajace z przejécia do MOPS 16 pracownikow

przekazaniem zadar z zakresu éwiadczen rodzinnych)

(w zwigzku z

3 wzrost zwigzany z czesciowym uzupetnieniem istniejacych wakatow Straznikéw Miejskich oraz
przejeciem od Policji zadari monitoringu miejskiego wraz z dotychczasowymi pracownikami




3. Stan zatrudnienia pomocy administracyjnych w latach 2018 - 2022

ROK | Pomoce administracyjne

2018 | 26 ( 3 osoby obstuga projektu 3.2.1/3.2.2)
2019 | 36 (5 0séb obstuga projektu 3.2.1/3.2.2)
2020 | 26

2021 | 24

2022 | 20
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