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Panowie

Artur Nadolny

Piotr Serdynski

Radni Rady Miejskiej tomziy
Obywatelski Klub Samorzagdowy

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 24 pazdziernika 2022 r. dotyczaca zatrudniania
i wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy oraz jednostek organizacyjnych miasta
tomza informuje:

1. Liczba etatéw pracowniczych w Urzedzie Miejskim w tomzy na koniec pazdziernika 2014 r.
wynosita 235.

2. Liczba etatéw pracowniczych w Urzedzie Miejskim w tomzy na koniec wrzeénia 2022 r.
wynosita 261.
Wzrost zatrudnienia zwigzany jest z nowymi zadaniami natozonymi na samorzady w
ostatnich latach.

3. Prezydent Miasta majac na wzgledzie postepujacy inflacje analizuje, w oparciu o zgtoszone
whioski naczelnikdw komérek organizacyjnych i aktualnie dostepne $érodki finansowe w
budzecie miasta, mozliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia pracownikéw jeszcze w tym roku.
W zatozeniach przyjmuje sie wzrost wynagrodzenia $rednio o 400 zi. na etat.

W 2023 roku nastgpi dwukrotny wzrost wynagrodzenia minimalnego - do 3.490 zt. od 1
stycznia 2023 r. (wzrost o 480 zt. tj. 16%) oraz do 3.600 zt. od 1 lipca 2023 r. (dalszy wzrost o
110 zt. tj. 4%), a wiec tacznie o kwote 590 zt., tj. 20%.

W zwigzku z powyzszym opracowane zostaty nowe tabele minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia we wszystkich kategoriach zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie na podstawie umowy o prace. Propozycje zostaty skierowane, celem uzgodnienia,
do Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Samorzgdowych Urzedu Miejskiego.

W  przedstawionej tabeli maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
zaproponowane zostaty dwie wersje regulacji: kwotowa (o kwote wzrostu wynagrodzenia
minimalnego, czyli o 590 zt.) oraz procentowa (o procent wzrostu wynagrodzenia
minimalnego, czyli o 20%).

W ocenie Prezydenta regulacja procentowa jest bardziej sprawiedliwa. Chroni przed
~Sptaszczeniem” poziomu wynagrodzenia pomigdzy pracownikami o najnizszych i
najwyzszych kwalifikacjach, pozwala réznicowaé wynagrodzenia adekwatnie do stanowisk
pracy. Proporcjonalny w stosunku do wzrostu minimalnego wynagrodzenia wzrost
procentowy pfac jest przez pracownikdéw odbierany jako bardziej motywujacy. Takie
rozwigzanie sprzyja skutecznej polityce pfacowej oraz gwarantuje realizacje zasady réwnego
traktowania pracownikéw pod wzgledem ptacowym.

Realizacja wypracowanego ze Zwigzkiem Zawodowym rozwigzania mozliwa bedzie po
przyjeciu przez Rade Miejska budzetu miasta na 2023 rok obejmujacego zaktadane podwyiki
wynagrodzen.
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Na czeéé interpelacji dotyczaca planowanych regulacji ptac w jednostkach
organizacyjnych miasta odpowiedzi udzielili Dyrektorzy jednostek, ktére w zafaczeniu
przedstawiam.

4. Stan zatrudnienia na stanowiskach pomocy administracyjnej na koniec pazdziernika 2014 r.
wynosit 12 0séb, natomiast na koniec wrze$nia 2022 r. 20 osob ( w tym 2 osoby na urlopie
bezptatnym oraz 1 na urlopie wychowawczym).

Pragne zapewni¢ Panéw Radnych, ze troska Prezydenta Miasta i Dyrektorow jednostek jest,
aby pracownicy wszystkich jednostek otrzymywali za swoja prace wynagrodzenie godne
i adekwatne zaréwno do realizowanych zadan, jak i posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia
i kompetencji. Niemniej uzaleznione to jest od mozliwosci finansowych jednostek wynikajacych
z przyjetego uchwata budzetu miasta na dany rok.

zup. P zyd r}a Miasta
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6.25.16.2022
Artur Nadolny
Piotr Serdynski
Radni Rady Miejskiej L.omzy
Dotyczy:

Interpelacji z dnia 24.10.2022 r.

W odpowiedzi na punkt 3 interpelacji Pana Artura Nadolnego i Pana Piotra
Serdyniskiego Radnych Rady Miejskiej Lomzy Obywatelski Klub Samorzadowy z dnia
26.10.2022 r. w imieniu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lomzy przedstawiam nastepujaca
odpowiedz.

Place pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lomzy naleza na najnizszych
wsrod instytucji kultury. Systematyczny wzrost ptacy minimalnej wplynal na splaszczenie
wynagrodzen w naszej instytucji. W zwiazku w rzagdowa regulacja placy minimalnej,
od stycznia 2023 r. 98 % pracownikéw otrzyma stawke zatrudnienia na poziomie placy
minimalnej. W zwigzku z tym zachodzi niezb¢dna koniecznos¢ réznicowania wysokosci
wynagrodzen ze wzgledu na do$wiadczenie zawodowe i wyksztalcenie, by moc motywowaé
pracownikéw i doceni¢ tych najbardziej zaangazowanych. Niski poziom wynagrodzeh
wplywa réwniez na to, ze trudno pozyskaé do zespotu nowych pracownikéw, zdarzajg sie tez
odejscia z pracy zwigzane z propozycja Wyzszego wynagrodzenia.

Od poczatku tego roku czynitam wielorakie dziatania aby poinformowaé wiadze
miasta o istniejgcym problemie niski ptac w bibliotece. Po wielu rozmowach w lipcu
br. ztozytam wniosek o zwigkszenie dotacji podmiotowej na powyzszy cel. Do chwili obecnej
nie otrzymatam zadnej odpowiedzi w tej kwestii. W pazdzierniku delegacja pracownikéw
MBP w Lomzy odbyta rozmowe z prezydentem Mariuszem Chrzanowskim na temat
podwyzek plac, w wyniku ktérej zostatam zobowigzana jako Dyrektor Biblioteki,
do przedstawienia propozycji regulacji ptac. Propozycj¢ przygotowalam, natomiast nie udato
mi si¢ spotka¢ z Panem prezydentem i przedstawi¢ wniosek. W planie budzetu na rok 2023
zostaty zaplanowane regulacje plac na poziomie srednio 800 zt na etat. Wnioskowana kwota



podyktowana jest potrgeba réznicowania wysokosci placy zasadniczej, gdyz brak srodkow
na plagowane regllllgcqe bedzie skutkowal zupelnym splaszczeniem wynagrodzen czyli
jak napisalam wczesnie] 98% pracownikéw bedzie otrzymywato ptace minimalng.

anOSZQC sie do podmiotowej interpelacji, jako Dyrektor od trzech lat zabiegam
o érodki na wzrost wynagrodzeti, niestety bez powodzenia. Przypominam, ze to organizator
satwierdza budzet jednostki i pomimo wszelkich moich staran, nie jestem w stanie z tak
niskim budzetem spetnié oczekiwania pracownikéw. Jedynym wyjsciem jest redukcja
zatrudnienia o 4 etaty.

Z powazaniem

W zatgczeniu lista stanowisk osob zatrudni ioiskiei Bibli : . ) .
na deioh 30.09.2022 7. rudnionych Miejskiej Bibliotece Publicznej w £omzy z placq zasadniczq



Wykaz stanowisk pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej w FL.omzy
na dzien 30.09.2022 r.

Kolor niebieski — o0znacza pracownikéw, ktérym zostanie podniesione wynagrodzenie do wysokosci pacy
minimalnej od stycznia 2023 r.

Kolor zielony — oznacza pracownikéw, ktérym zostanie podniesione wynagrodzenie do wysokosci ptacy
minimalnej od czerwca 2023 r.

Lp. |Staz pracy Etat Stanowisko Placa zasadnicze
L. 0 1 Mtodszy bibliotekarz 3 010,00 zt
2. 10 0,75 Sprzataczka 2 260,00 zt
3. 43 1 Starszy bibliotekarz 3150,00 zt
4. 14 1 Starszy bibliotekarz 3300,00 zt
5. 32 0,75 Sprzataczka 2 300,00 zt
6. 17 1 Gl6éwna ksiggowa 3700,00 zt
7. 33 1 Starszy kustosz 3 400,00 zt
8. 29 1 Kustosz 3 500,00 zt
9. 19 1 Kustosz 3 200,00 zt
10. 20 1 Bibliotekarz 3 010,00 zt
11. 14 1 Bibliotekarz 3100,00 zt
12, 17 1 Informatyk 3 700,00 zt
13. 21 1 Kustosz 3 350,00 zt
14. 32 1 Kustosz 3 300,00 zt
15. 12 1 Bibliotekarz 3100,00 z1
16. 14 1 Starszy bibliotekarz 3 200,00 zt
17. 24 1 Glowmy ;r%e;yjacl;“a ds. 3 150,00 zt
18. 3 1 Mtodszy bibliotekarz 3 010,00 zt
19. 20 1 Kustosz 3 400,00 zt

20. 11 1 Starszy bibliotekarz 3 200,00 zt

21. 11 1 Starszy bibliotekarz 3200,00 zt




22. 2 1 Mtodszy bibliotekarz 3 010,00 zt
23. 20 1 Kustosz 3 300,00 zt
24, 0 1 Mtiodszy bibliotekarz 3 010,00 zt
25. 40 1 Starszy kustosz 3 400,00 zt
26. 9 1 Bibliotekarz 3010,00 zt
27. 33 1 Bibliotekarz 3 200,00 zt
28. 2 1 Mtodszy bibliotekarz 3 100,00 zt
29. 41 0,5 Starszy bibliotekarz 1 505,00 zt
30. 4 1 Mtodszy bibliotekarz 3 100,00 zt
31. 0 0,25 Sprzataczka 760,00 zt

32. 9 1 Starszy bibliotekarz 3200,00 zt
33. 46 1 Kierowca 3200,00 zt
34. 35 1 Kustosz 3 500,00 zt
35. 39 0,5 Sprzataczka 1 505,00 zt
36. 35 1 Kustosz 3 300,00 zt




WED: 44. 440.06.2022 t.omza;28.10.2022r.

SZ.P.

Piotr Serdynski

Artur Nadolny

Radni Rady Miejskiej w Lomzy

Ad. 3. Dotyczy interpelacji z dnia 24.10.22r. w sprawie wynagrodzen administracji
w placéwkach oswiatowych.

Miasto Lomza, jako organ prowadzacy jednostki o$wiatowe, planuje zwigkszenie
budzetu jednostek na rok 2023, w celu podniesienia wynagrodzen pracownikéw administracji
1 obstugi. Wysoko$¢ kwoty uzalezniona bedzie od mozliwosci budzetowych Miasta. Kryteria
wysokosci podwyzek dla poszczegolnych stanowisk pracy okresla dyrektorzy placowek, jako
bezposredni pracodawcy, znajac kwote budzetéw na 2023r.







M [‘VZ Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji w tomzy

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
£ DM ul. Spokojna 9, 18 — 400 tomia, tel. 86 216 01 62, www.mpklomza.pl; sekretariat@mpklomza.pl

Lomza, 28 pazdziernika 2022r.

Artur Nadolny
Piotr Serdynski
Radni Rady Miejskiej .omzy
Obywatelski Klub Samorzadowy

L.dz:. 208/2%....

Dotyczy:
Interpelacji radnych Obywatelskiego Klubu Samorzadowego z dnia 24.10.2022r.

W odpowiedzi na interpelacj¢ z dnia 24.10.2022 r. skierowanej do Prezydenta Miasta Lomza
przez radnych Rady Miejskiej Artura Nadolnego i Piotra Serdynskiego, Miejskie Przedsigbiorstwo
Komunikacji w Lomzy sp. z 0.0. przedstawia nast¢gpujace stanowisko w przedmiotowe] sprawie
w zakresie pkt 3 interpelac;ji.

Migjskie Przedsigbiorstwo Komunikacji w Lomzy sp. z 0.0. chciatoby wprowadzi¢ podwyzki
wynagrodzen jak najszybciej ale ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg wynikajgcg z ujecia
: w budzecie Miasta na 2022r. kwoty niewystarczajacej na pokrycie kosztéw byloby to ryzykowne bo
! zwigkszytoby istniejacy stratg. O problemach MPK wielokrotnie informowalismy wiadze nadzorcze
' spotki i whadze Miasta.

Z powodu niskich zarobkow z MPK odchodzg kolejni pracownicy w tym kierowcy a nabory
na ich miejsce sg bezskuteczne co grozi w niedalekim czasie zrywaniem kurséw, bo autobus bez
kierowcy nie pojedzie. Zbyt mata obsada mechanikow to zagrozenie, ze nie wszystkie autobusy beda
W por¢ naprawione.

Przygotowujgc Roczny Plan Realizacji Umowy (plan finansowy spétki) na 2023 r.
uwzgledniliSmy przewidywane wzrosty wynagrodzein minimalnych oraz wzrost wynagrodzef
pracownikow o ok. 7% ($rednio). Warunkiem przyznania pracownikom podwyzek plac w przysztym
roku jest ujecie w projekcie budzetu Miasta wyliczonej przez nas kwoty rekompensaty oraz
uchwalenie budzetu przez Rade Miejska. Na razie jest to wielka niewiadoma wiec na dzisiaj trudno
»dzieli¢ skdre na niedzwiedziu™.

Z powazaniem

A

Miejskie Przed '," stwo Ko- ikacjl w tomiy spdlkazogranlczona odpowledzlalnoicla
ul. Spokojna 9, 18 - 400 tomia, tel. 86 216 01 62, www.mpklomza.pl; sekretariat@mpklomza.pl
Spélka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Biatymstoku Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000832007; Kapitat zakladowy: 7 500 000,00 2t - wptacony w calosci; NIP 7182154289; REGON 385688370







NIP 7182437612, R. 200757820 tomza, 25.10.2022 r.

PPL. 48.10/2022
Sz. P.
Artur Nadolny
Piotr Serdynski
Obywatelski Klub Samorzadowy
Radni
Rady Miejskiej tomzy

W odpowiedzi na interpelacie z dnia 24.10.2022r. Zarzad Spotki Parku
Przemystowego tomza informuje, ze ostateczng decyzje dotyczacg ewentualnej
zmiany ptac pracownikéw podejmie pod koniec biezgcego roku. W obecnej chwili nie

jest mozliwe okreslenie wysokosci podwyzek ani kryteriow ich przyznania.







MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYK] CIEPLNEJ W LOMZY Sp. z o. o.

18-400 Lomza, ul. Kopernika 9a, tel, +48 86 216 54 31, tel. 504 759 821, fax +48 86 216 54 36
e-mail: sekretariat@mpec.lom.pl www.mpec.lom.pl

tomza, 27.10.2022 1.

PAN ARTUR NADOLNY
PAN PIOTR SERDYNSKI
RADNI RADY MIEJSKIE) £OMZY

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w tomzy Sp. z o.o.

interpelacje dotyczaca wynagrodzeri pracownikéw,
informuje, ze planuje podwyzki wynagrodzen dla zatrudnionych w Spétce.

W odpowiedzi na Pandw

W chwili obecnej nie jest mozliwe okreslenie wysokogci podwyzek ani
kryteridw ich przyznania.

Spadtka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Biatymstoku, XIi Wydzjale' Gospodarczym Krajowego Rejestru
Sadowego, gdzie przechowywana jest dokumentacja spolki. Kapitat zaktadowy: 22 021 500,00 zt. (wniesiony w catosci)
KRS NDNNNAARNT  DEAAAL 46adnTads st 2o 250
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Pan Artur Nadolny
Pan Piotr Serdynski
Radni Rady Miejskiej L.omzy

dotyczy: interpelacji z dnia 24.10.2022 r. dotyczacej podwyzek wynagrodzen w MPGKiM ZB
wtomzy.

Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaktad
Budzetowy w Lomzy w odpowiedzi na interpelacje informuje, ze na chwile obecng nie sg
planowane podwyzki wynagrodzen. Jednakze, w zwigzku z inflacja oraz podniesieniem
kwoty minimalnego wynagrodzenia od m-ca stycznia 2023 roku — 3490 zt., a od lipca — 3600
z}. przedsigbiorstwo bedzie zmuszone do podniesienia wynagrodzen pracownikom najpozniej
w Il kwartale 2023 roku. W celu uniknigcia splaszczenia plac planowane jest objecie
podwyzka wszystkie stanowiska. Na chwil¢ obecng MPGKiM ZB nie jest w stanie okreglié
wysokosci kosztéw podniesienia ptac w 2023 roku, gdyz budzet Miasta i plan finansowy

zaktadu na 2023 r. nie zostal jeszcze uchwalony.

DYREKTOR







}.omza, dnia 26 pazdziernika 2022 roku

ol
)

Szanowni Panowie

Artur Nadolny

Piotr Serdynski

Radni Rady Miejskiej Lomzy

dotyczy.: interpelaciji ztozonej w dniu 24 pazdziernika 2022 roku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lomzy w odpowiedzi
na interpelacje ztozong w dniu 24 pazdziernika 2022 roku, w zakresie pytania numer
3 uprzejmie informuje, ze Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lomzy planuje
podwyzszenie ptac pracownikom MOSiR w Lomzy od 1 stycznia 2023 roku. Powyzsze
wynika z:
- przepisdOw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 roku w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2023 roku (Dz.U. z 2022 r. poz.
1952);
- niedopuszczenia do sptaszczenia wynagrodzen 93 % pracownikow zatrudnionych w

MOSIR w Lomzy do jednakowej kwoty.

W MOSIR w Lomzy zatrudnionych jest obecne 95 oséb, w tym 88 o0s6b
z wynagrodzeniem zasadniczym nizszym od kwoty 3490 2zt (minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego obowigzujacego od 1 stycznia 2023 roku). Na przestrzeni
ostatnich lat w MOSIR w Lomzy utworzona zostata zréznicowana siatka wynagrodzen
dla poszczegolnych grup zawodowych (ratownicy wodni, konserwatorzy technologii
basenowej, obstuga sprzatajaca, robotnicy gospodarczy, kierowcy, obsluga

administracyjna, kierownicy). Kryteriami réznicujgcymi wysoko$¢ ich wynagrodzen



sq: posiadane uprawnienia i kwalifikacje, zakres odpowiedzialnos$ci, wiedza oraz
umiejetnosci, grupa zaszeregowania wynikajgca z przepisow Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Z dniem 1 stycznia 2023 roku obligatoryjnie zostang podwyzszone
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow z uposazeniem nizszym niz 3 490 zt czyli 88
osobom. MOSIiR w Lomzy planuje jednak dokonanie podwyzszenia ptac od 1 stycznia
2023 roku na poziomie 16 % (procent wzrostu najnizszego wynagrodzenia
obowigzujacego w 2022 roku w stosunku do 2023 roku) wszystkim pracownikom.
Brak zastosowania takiego rozwigzania spowodowalby sptaszczenie wynagrodzen w
naszej jednostce do identycznej wysokosci na poziomie 93 % zatrudnionych, co z kolei
skutkowaloby brakiem zréznicowania poziomu placy ze wzgledu na jakiekolwiek
kryterium.

Stan zatrudnienia w MOSIR w f.omzy na dzien 31.12.2014 roku wynosit 112
0sOb, obecnie 95 0s6b (jest to oszczednosc: 17 etatéw w ciggu 8 lat przy jednoczesnym
zwigkszeniu zakresu dziatalnosci MOSiR w YLomzy o obstuge dodatkowych
15 obiektow matej infrastruktury; udostepniania sceny, namiotéw oraz lawek -
kilkadziesigt razy w roku). Oszczednosci, ktére udato nam sie wygospodarowaé
poprzez redukcje zatrudnienia planujemy przeznaczy¢ na finansowanie podwyzek

wynagrodzen w 2023 roku.




MIEJSKI D3RODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

* 18-400 Lomza. ul Dworna 23B '
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Artur Nadolny Piotr Serdynski

Radni Rady Miasta tomza

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 24.10.2022 informuje , ze dotychczasowy
wzrost ptacy minimalnej w kraju doprowadzit w MOPS do znacznego spfaszczenia struktury
wynagrodzen pracownikow.

Przysztoroczny wzrost ptacy minimalnej doprowadzi do tego , ze ptaca zasadnicza 80%
pracownikdw osrodka bedzie réwna najnizszej ptacy w kraju bez wzgledu na wyksztatcenie i
posiadane kwalifikacje.

W celu zachowania systemu motywacyjnego pracownikéw oraz porzadku w
strukturze wynagrodzen nalezatoby podnies¢ ptace zasadnicza wszystkich pracownikow.

Minimalna pozgdana wysokos¢ wzrostu ptacy zasadniczej to 600zt .

Planowany termin podniesienia wynagrodzen to styczert 2023r pod warunkiem
zatwierdzenia Projektu Planu budzetu na 2023 rok.

_DYREKTOR
Mg O P
Jaglalak

mgr inz. Wiest






tomza, 27.10.2022 .

CENTRUM INTEGRACH SPOLECZNEJ

S3MOrZ 4o

ul Deorma 13 18-
HKEGON 367912530

Pan Artur Nadolny
Pan Piotr Serdyniski

Radni Rady Miejskiej w tomzy

W odpowiedzi na interpelacje Panéw z dnia 24.10.2022 r. dotyczacg wynagrodzen
pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej w tomzy Samorzadowy zaktad Budzetowy Miasta

tomza informuje, ze planuje podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w CIS.

W chwili obecnej nie jest mozliwe okreslenie wysokosci podwyzek ani kryteridéw ich

przyznawania.







Lomza, 26.10.2022r.

tel, 056/
- (0038

> 718 12- 71 407 Sz.P. Artur Nadolny
& Sz.P. Piotr Serdynski

Radni Rady Miejskiej Lomzy
Obywatelski Klub Samorzgdowy

ODPOWIEDZ NA INTERPELACIJE
z dn. 24.10.2022r.

Szanowni Panowie,

Muzeum Po6inocno-Mazowieckie, jako samorzgdowa instytucja kultury Miasta L.omza, takze
Jest adresatem interpelacji w zakresie odpowiedzi na pytanie o planowang podwyzke ptac
w jednostkach organizacyjnych.

Place w Muzeum od wielu lat utrzymywane sg na bardzo niskim poziomie, rownym badz
zblizonym do aktualnej w danym czasie pensji minimalnej. Zaplanowana przez rzad
dwukrotna podwyzka ptacy minimalnej w 2023r., w przypadku Muzeum oznacza
konieczno$¢ (wynikajgcg z przepisdw) podniesienia placy zasadniczej do nowej granicy
pensji minimalnej, osiemnastu z dwudziestu czterech pracownikéw Muzeum.

Wynagrodzenia pozostatych pracownikéw w niewielkim stopniu bedg przekraczaty nowa
pensj¢ minimalng (o 50-200 zt brutto, gtéwnej ksiggowej o 500 zt brutto). W mojej ocenia
oznacza to konieczno$¢ wprowadzenia podwyzek takze dla pozostatych pracownikéw, aby
unikng¢ nieadekwatnego do zréznicowania obowigzkdw, catkowitego splaszczenia
wynagrodzen.

Jednoczesnie jednak, pytanie zawarte w Interpelacji wplyneto w okresie, w ktérym Muzeum
nie zna jeszcze przyznawanej przez Organizatora, wysokosci dotacji na 2023r., a tylko
odpowiednio wyzsza wzgledem tego roku dotacja, pozwoli na wyptacenie podwyzek

1 regulacj¢ ptac.

Podwyzki dla wszystkich pracownikéw (o ok. 20 proc., adekwatnie do skali podniesienia
wynagrodzenia minimalnego) zostaty zaplanowane w Planie finansowym na 2023r. i zlozone
do Organizatora.

Z wyrazami szacunku,







tomza, dnia 25.10.2022
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Artur Nadolny

Piotr Serdynski
L cla. 210] 4023, J
Radni Rady Miejskiej w Lomzy

W odpowiedzi na pkt 3 interpelacji z dnia 24.10.2022 roku w sprawie zatrudnienia
1 wynagrodzania pracownikéw informujg, iz w Teatrze Lalki i Aktora w Eomzy planowane jest
zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw od 2023 roku, ktére jest zalezne od przyzanych
srodkéw (dotacji podmiotowej) przez Organizatora.

Majgc na uwadze wysoka inflacjg i wzrost wynagrodzenia minimalego, powodujacy
splaszczanie réznicy wynagrodzen pomigdzy pracownikami o najnizszych a najwyzszych
kwalifikacjach, = zwickszenie obejmowaloby  wszystkich pracownikéw. Réwniez
przeprowadzone byloby dwuetapowo: od stycznia i lipca, w wysokosci podwyzszenia
wynagrodzenia minimalnego za pracg w 2023 roku zgodnie z rozporzadzeniem Rady

Ministrow.
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Tilbarmonia Jameralna
im. Witolda Lutostawskiego w £omzy

17
FK/ Gb( /2022 Lomza, 27 pazdziernika 2022 r.

Szanowni Panstwo
Rada Miejska
Urzad Miejski w Lomzy

W odpowiedzi na wiadomosé z 25 pazdziernika br. informuje, iz planowanec w nasze]
instytucji zatrudnienie na 2023r. to 21 ctatéw (22 osoby). Wynagrodzenia 14 0s6b bedg
wymagaly bezwzglednego wyréwnania do minimalnego przecigtnie o 5357F/m-c.
Podwyzszenie wynagrodzenia tylko tym osobom spowodowatoby splaszczenie wynagrodzen
0s6b z diugim stazem pracy, a zajmujacych podobne stanowiska pracy. Zasadnym jest wige
réwniez podwyzszyé wynagrodzenia pozostatych pracownikéw, nicobjetych wyréwnaniem
do minimalnego, aby unikna¢ zarzutu dyskryminacji placowe;. Dlatego tcz zaplanowanc sg
podwyzki wynagrodzen o kwote wzrostu wynagrodzenia minimalnego dla pozostatych osob.
Wzrost wynagrodzen na zaktadanym poziomie to wzrost kosztow o ok. 172.000zt ( z czego:

128400 wzrost zasadniczego, 15400 stazowe, 28200 sktadki ZUS).

7. powazaniem
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DPS-Fn.054.1.2022

Pan

Artur Nadolny

Piotr Serdynski

Radni Rady Miejskiej tomzy

Dotyczy: interpelacji z dnia 24.10.2022 r. pyt. 3 ,, Majac na uwadze galopujgcg inflacje oraz
sptaszczenie wynagrodzen przez podnoszenie ptacy minimalnej, czy miasto tomza planuje
podwyzszenie ptac pracownikom Urzedu Miejskiego oraz innych jednostek organizacyjnych
miasta tomza? Jesli tak, to kiedy, w jakiej wysokosci i wedtug jakich kryteriéw beda

przyznawane podwyzki wynagrodzen? Czy obejmg wszystkie stanowiska?”

Odpowiedz:

Dom Pomocy Spotecznej w tomzy planuje regulacje wynagrodzen pracownikow do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace od dnia 1 stycznia i 1 lipca 2023 dla 51
pracownikdw Domu zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2023 r. /Dz. U z 15 wrzesnia 2022, poz. 1952/.

Regulacja wynagrodzen dla pozostatych pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w tomzy

bedzie mozliwa po uchwaleniu budzetu Miasta tomza na rok 2023.







tomia, 2022.10.27

Szanowni Panowie

Piotr Serdynski
Artur Nadolny
Radni Rady Miejskiej tomzy

W odpowiedzi na panéw interpelacje dotyczacq wynagrodzen pracownikow informuje,
ze zgodnie z polityka kadrowo ptacowa Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych,
przeciwdziatajgc sptaszczeniu wynagrodzen w naszej instytucji planujemy w roku 2023 podwyzke ptac
dla wszystkich pracownikéw, z wyjatkiem dyrektora. Wyniesie ona po 100 zt netto.

Dziatanie to pozwoli na zachowanie aktualnych przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu.

Z powazaniem

Dyrektor
Migiskiego Domu Kaltury

Dathyrodovyisk Tworegudh
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tomza, 25.10.2022r.

P. Artur Nadolny
P. Piotr Serdynski

Radni Rady Miejskiej
tomzy

W odpowiedzi na interpelacje Radnych Rady Miejskiej tomzy
Centrum Pieczy Zastgpczej w tomzy informuje, ze w projekcie budzetu na rok
2023 zaplanowano podwyzszenie wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw
od 1 stycznia 2023r. w zwigzku ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia.

Podwyzki wynagrodzen zostaty zréznicowane w zaleznoci od zajmowanego
stanowiska i kategorii zaszeregowania i mieszczg sie w graniach 450,- 550, zt.
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tomza, 26.10.2022r.

P. Artur Nadolny
P. Piotr Serdynski

Radni Rady Miejskiej
tomzy

W odpowiedzi na interpelacje Radnych Rady Miejskiej tomzy
Dyrektor Placéwki Opiekuiiczo-Wychowawczej w tomzy i Placowki
Opiekuriczo-Wychowawczej ,Dom nad Narwig” w tomzy informuje, ze w
projekcie budzetu na rok 2023 zaplanowano podwyzszenie wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikéw od 1 stycznia 2023r. w zwiazku ze wzrostem
najnizszego wynagrodzenia.

Podwyzki wynagrodzen zostaty zrézinicowane w zaleznoéci od zajmowanego
stanowiska i kategorii zaszeregowania i mieszcza sie w graniach 480,- 600,- zt.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze zaplanowano w kwocie 3490,- zt. od
1 stycznia 2023r., od 1 lipca 2023r. - 3600,- dla pracownikéw obstugi, natomiast
dla pracownikéw merytorycznych zaplanowano wynagrodzenie zasadnicze w
kwocie 3800,- od 1 stycznia 2023r.

ELACOW O

C A
s Anga Kolaska






Gérodal Interwencii Kryzysowe|
w Lomzy

18-400 Lomza. ul. Woj. Polskiego 161
tel.fiax 85 216-98-20
NIP: 718-214-12-69, R: 360368842
L.omza, 27.10.2022r.

0OIK.0722.44.2022
Pan Artur Nadolny
Pan Piotr Serdynski
Radni Rady Miejskiej L.omzy

W odpowiedzi na interpelécjn—; z dnia 24.10.2022 informuje, ze w Projekcie Planu
budzetu na 2023 rok zaplanowano wzrost ptacy zasadniczej dla pracownikéw w wysokosci po
600 zl. Planowany termin podniesienia wynagrodzen to styczen 2023r. pod warunkiem

zatwierdzenia Projektu Planu budzetu na 2023 rok .
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Osrodka hui wencji Kryzysowej

mgr Kdtarzyna Nitg






DZ.K.SDS 107/2022r Lomza 26.10.2022 r.

Artur Nadolny

Piotr Serdynski

Radni Rady Miejskiej Lomzy
Obywatelski Klub Samorzadowy

W odpowiedzi na pytanie nr 3 interpelacji z dnia 24 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjnych miasta Lomza
niniejszym informuje, ze w zwigzku ze wzrostem placy minimalnej w 2023 r. podwyzszenie

plac pracownikom Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy jest obligatoryjne.

Zaplanowano wzrost wynagrodzen zasadniczych po 300 zt brutto od stycznia 2023 r. ,
ktéry obejmie wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez SDS w ramach umowy o prace,
natomiast pracownicy zatrudnieni w ramach umowy zlecenia otrzymaja podwyzki

do wysokosci obowigzujgcej ptacy minimalnej.

Z powazaniem
Wisniewska Wioletta

Dyrektor Srodowiskowego Domu w Lomzy






