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Uprzejmie prosze o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszej Sesji Rady Miejskie;j
Lomzy projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia wysokosci
i szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz zasad obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycielom
przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lomza.

UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie Karta Nauczyciela wprowadzonymi z dniem

1 wrzesnia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w
tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego
zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujgcego w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416,
z pdzn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego
dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w §
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31
sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujgcego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszly w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslajg wysoko$é
dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w
drodze regulaminu wynagradzania.
Majac na uwadze powyzsze, organ prowadzacy, bedaca jednostka samorzadu terytorialnego,
powinien dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowego regulaminu wynagradzania.
Nauczyciele, ktérzy beda pelnili funkcje mentora sg bowiem uprawnieni do dodatku
funkcyjnego z tego tytutu poczagwszy od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

W zwigzku z powyzszym zaistniata konieczno$¢ dostosowania przepiséw do wymogow prawa
i podjecie w/w projektu uchwaly uwaza sie za zasadne.
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Uchwala Nr .............
Rady Miejskiej Y.omzy
Z dnia ....cceeeveeeneenens 2022r

zmieniajagca uchwal¢ w sprawie okreS§lenia wysokosci i szczegélowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycielom
przedszkoli, szkoél i placowek oSwiatowych prowadzonych przez Miasto L.omza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
/Dz.U. 22022 1, poz. 559 z pdzn. zm. / oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2021r, poz. 1762 z 2022 r. poz.
935,1116,1700,1730/ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.01.2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska L.omzy uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 147/XV/19 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 25 wrzesnia 2019 r w sprawie
okreslenia wysokosci i szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
oraz zasad obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw nauczycielom przedszkoli, szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Lomza wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 8 otrzymuje brzmienie:
,» Nauczycielom, ktédrym powierzono wychowawstwo klasy/oddziatu, grupy przedszkolne;j
badZz wychowawczej, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, mentora przystuguje dodatek funkcyjny”,

2. § 10 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji mentora przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie przy sprawowaniu opieki nad

jednym nauczycielem poczatkujacy”.

§2

Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w § 1
ust. 2 niniejszej uchwaty, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta L.omzy.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.
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