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INFORMACJA
o realizacji zadan przez Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy w roku 2021

Centrum Pieczy Zastgpczej w Lomzy realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastgpezej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9
czerwea 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/ oraz prowadzi prace z rodzing - wsparcie asystenta rodziny.

Rodzinna piecza zastepcza jest w Lomzy dominujacg formg opieki zastepczej nad dzieémi
do 10 roku zycia. To spowodowato, ze opieka instytucjonalna w Lomzy juz kilka lat temu osiggneta
standardy, o ktérych mowa w ww. ustawie. Zastgpowanie opieki instytucjonalnej rodzinng opieka
zastgpcza bylo wdrazane sukcesywnie i nie skutkowalo przemieszczaniem podopiecznych z jednej
formy opieki do drugiej. Rodzinna piecza zastgpcza jest priorytetowa formg opieki zastepczej
rowniez w polityce paristwa. Zapisy ustawy obligujg samorzady do umieszczania dzieci w wieku
do lat 10 w rodzinnej pieczy zastgpczej, starsze dzieci o ile jest niemozliwe umieszczenie w
rodzinnej formie opieki, umieszczane w opiece instytucjonalnej. Dzieci w rodzinach zastepczych
zostaly uwzglednione w programie $wiadczenie wychowaweze 500 plus” oraz $wiadczenie
»Dobry start” (wyprawka szkolna). Co pozytywnie wplywa na zabezpieczanie potrzeb matoletnich.

L. ORGANIZACJA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJW LOMZY

1. Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j.

- Promocja rodzicielstwa zastepczego poprzez organizacje integracyjnych spotkan rodzin
zastgpczych oraz medialng promocjg w RTV radio, prasie, Internecie.

- Folder informacyjny

- Baner promujacy rodzinng piecze zastgpcza umieszczony na budynku CPZ przy
ul. M. Sklodowskiej - Curie 5.

2. Diagnoza psychologiczna os6b - kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej zgodnie z art. 42 Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcezej.

CPZ jako organizator pieczy zastgpczej w Lomzy ma za zadanie przygotowaé rodziny do
pelnienia roli opiekunow zastepczych. Nalezy zweryfikowa¢ czy kandydaci na rodzine zastepcza
spelniajg wymagania okreslone w w/w ustawie tj.:

1) dajg re¢kojmig nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie sg i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

3) wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie sa ograniczone w zdolnoéci do czynnoscei prawnych;

J) sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanic zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o podstawowej
opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2017), oraz

b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
wystawiona przez psychologa.

6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcéw ich
pobyt jest legalny;



7) zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego,

b) wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowar,

¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

2. Pelnienie funkeji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie rodzinnego
domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, kt6re nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo.

3. W przypadku rodziny zastgpczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca te rodzine
musi posiada¢ state Zrodio dochodow.

W/w wymagania ustala CPZ na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i
majatkowej.

Opini¢ o posiadaniu predyspozycji oraz o motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
sporzadza psycholog zatrudniony w CPZ w Lomzy. Wywiady w miejscu zamieszkania sporzadzaja
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej.

Pozytywna wstepna ocena kandydatow jest podstawg do udzialu w szkoleniu dla kandydatéw na
rodziny zastgpcze.

3. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze.

Szkolenie kandydatow na rodzing zastgpcza prowadzone jest licencjonowanym programem
»PRIDE - rodzinna piecza zastgpcza ,, zatwierdzonym decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spoleczne;.

Sesje szkoleniowe odbywajg si¢ w grupach w liczbie godzin wynikajacych z zalozen
programowych i sg prowadzone metody warsztatowa. CPZ jako organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe oraz zapewnia kandydatom mozliwogé
odbycia 10 godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zastepczych na terenie Lomzy.
Kandydaci s3 zobowiazani do prowadzenia karty praktyki wg wzoru. Karta praktyk po zakoriczeniu
praktyki dostarczona jest do treneréw programu. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg
swiadectwo ukoriczenia szkolenia niezbgdne do otrzymania kwalifikacji do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej.

Zakres tematyczny szkolenia:

Temat sesji szkoleniowej Liczba

godzin
1. Zapoznanie z programem PRIDE. 4
2. Wspolpraca na rzecz dziecka. 4
3. Wigz. 4
4, Znaczenie rodziny w zyciu dziecka. 4
5. Strata, trauma, proces zdrowienia. 4
6. Poczucie wilasnej wartosci. 4
7 Porozumiewanie sie. 4




8. Wychowanie. 4
9. Planowanie stalych, stabilnych rozwigzan. 4
10. Zmiany. 4
11. Rodzina zastepcza po przyjeciu dziecka. 4
12, Przygotowanie do decyzji. +
13. Indywidualne spotkanie decyzyjne. 1

Szkolenie prowadzq certyfikowani trenerzy programu PRIDE - koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepezej
CPZ

W 2021 r. przeprowadzono jeden cykl szkoleniowy Programem ,,PRIDE Rodzinna piecza
zastgpeza” dla kandydatow na rodziny zastepeze w terminie 11.03.2021-17.06.2021r., spotkania
szkoleniowe odbywaly si¢ raz w tygodniu.

Szkolenie obejmuje 65 godzin w tym 10 godzin praktyk odbywanych w rodzinach zastepczych
zawodowych, rozmowy indywidualne, dodatkowo wywiad w miejscu zamieszkania rodziny.

Lacznie szkolilo si¢ 11 osdb/ 7 rodzin, ze wzgledu na ogloszong kwarantanne grupa przez kilka
sesji byla podzielona na dwie mniejsze podgrupy. Wszystkie spotkania odbywaty sie w lokalu CPZ z
zachowaniem wymogoéw sanitarno — epidemiologicznych, z uwagi na pandemie COVID 19. Trwajace
sprawy opiekunicze w Sgdach rodzinnych wymagaly przedlozenia zaswiadczen kwalifikacyjnych o
kandydatach, do tego niezbedne jest zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Rodziny zastepcze
spokrewnione nie maja obowigzku szkolenia, ale mogg uczestniczyé w szkoleniu prowadzonym
programem PRIDE dla rodzin =zastgpczych. Wigkszo$¢ kandydatow na rodziny zastepcze
spokrewnione/ dziadkowie i rodzenstwo/ jest przygotowanych do pelnienia roli rodziny zastepczej w
trybie indywidualnym.

W terminie od 06.10.2021r. do 03.11.2021r. odbylo si¢ szkolenie doksztalcajgce Programem
~PRIDE” dla kandydatow na rodzing zastepcza zawodows, Spotkanie szkoleniowe odbywalo sie raz
w tygodniu. Braly wudzial 2 rodziny zastgpcze niezawodowe/ 4 osoby. Szkolenie koriczy sie
otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkolenia doksztalcajgcego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej rodziny otrzymywaly kwalifikacje na rodzine zastgpcza
zawodowa.

Modul szkeleniowy dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe:

Lp. | Przedmiot Liczba
godzin
1. | Specyfika funkcjonowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych | 3
domow  dziecka lub placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego

2. | Wiedza o metodach  posigpowania z dzieckiem przejawiajacym | 3
zaburzenia zachowania i trudnoéci w_funkcjonowaniu spolecznym
3. | Doskonalenie umiejetnosci opiekuriczych, umiejetnosci radzenia sobie z | 3
trudnosciami wychowawczymi oraz pokonywania trudnosci zwiazanych
z kompensacjg opdZnien rozwojowych dziecka

4. | Wiedza o metodach i technikach stosowanych w pokonywaniu przez | 3
dziecko niepowodzefi szkolnych

5. | Metody przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu 3




4. Proces przygotowania kandydatéw do pelnienia opieki w formie rodziny zastepezej.

Osoby ubiegajgce sie o pelnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej zglaszaja sie
osobiscie lub telefonicznie do CPZ w celu uzyskania ogélnych informacji na temat pieczy zastepcze;.
Skiadajg wniosek o rozpoczecie procedury kwalifikacji na rodzine zastepcza. Zostaja zobowigzane do
zlozenia o$wiadczen i dokumentéw, co jest warunkiem do przystapienia do kolejnych etapow
kwalifikacji. Podstawa prawna: art. 42 oraz w zwigzku z art. 43, 44 i 45 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwea 2011 r. (Dz.U z 2011 r. Nr 149, poz. 887 ze zm.).

Po zlozeniu ww. dokumentéw, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzajg
wywiad w miejscu zamieszkania kandydatoéw w celu blizszego poznania kandydatéw, ustalenia ich
warunkow bytowych i mieszkaniowych, oraz sytuacji rodzinnej. Diagnoza psychologiczno-
pedagogiczna, ukofriczenie szkolenia i zgromadzenie wymagane] dokumentacji kandydatéw na
opickunow zastgpezych jest podstawa do wydania zadwiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ubiegania sie¢ o status rodziny zastepczej.

Zaswiadczenia kwalifikacyjne rodzinom zawodowym i niezawodowym z terenu /Miasta
Lomzy i Powiatu lomzynskiego / na mocy podpisanego porozumienia/ wydaje Centrum Pieczy
Zastepczej w Lomzy.

5. Organizowanie szkolen doksztalcajacych dla rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, CPZ przeprowadza w ciagu roku kilka szkolen doksztalcajacych rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych oraz spokrewnionych majgc na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekunczo-wychowawczych opiekunow zastepczych.

W 2021 roku odbylo si¢ 8 szkolen dla rodzin zastgpczych, w malych grupach z zachowaniem
wymogow sanitarno — epidemiologicznych wynikajacych z pandemii COVID -19:

- 16.02.2021r. — ,,Pozytywna dyscyplina w praktyce™ — prowadzacy Alicja Cuellar — Tarczewska —
psycholog. Uczestniczylo 6 zawodowych rodzin zastepczych z Lomzy.

- 14.06.2021r. - ,,Slowa majg moc, czyli o sztuce doceniania” —prowadzgcy Izabela Zakrzewska —
pedagog. Obecnych bylo 10 rodzin w tym 3 rodziny zastepcze z Powiatu Lomzynskiego/.
Dokonano analizy biezgcych trudnosci w opiece i wychowaniu. Szkolenie odbylo sie w
Kompleksie Agroturystycznym ,.Debowy Las™ w Elzbiecinie.

- 25.06.2021r. szkolenie odbylo si¢ na wyjazdowych warsztatach dla rodzin zastepczych i dzieci.
Uczestniczylo 6 rodzin zastgpczych w tym 1 rodzina zastepcza zawodowa z Powiatu
Lomzynskiego. Temat szkolenia: ,,Wspieranie rozwoju dziecka z Zespolem FAS i FASD”,
prowadzacy Ewa Zaniewska — pedagog.

- 17.08.2021r. — ,Kryzysy rozwojowe w zyciu dziecka™ — prowadzacy Alicja Cuellar — Tarczewska.
Szkolenie przeznaczone tylko dla rodzin zastgpczych z Powiatu, uczestniczyto 9 rodzin zastepczych
spokrewnionych i niezawodowych.

- 18.08.2021r. -, Kryzysy rozwojowe w zyciu dziecka” — prowadzacy Alicja Cuellar — Tarczewska.
Szkolenie przeznaczone tylko dla rodzin zastgpczych spokrewnionych z Lomzy, uczestniczyto 14
rodzin zastepczych spokrewnionych.

- 25.09.2021r. szkolenie jednodniowe wyjazdowe. Temat szkolenia: ,Dziecko z Zespolem
nadpobudliwosci psychoruchowej, deficytem uwagi w domu i szkole”, prowadzacy Izabela
Zakrzewska. Uczestniczylo 9 rodzin zastepczych w tym 3 rodziny z Powiatu.



- 08.11.2021r. — ,Niegrzeczne dzieci. Agresja u dzieci i jej przyczyny. Jak radzié sobie z agresja u
dzieci?”. Prowadzgcy Pani Monika Szymarska — pedagog, terapeuta, neurlogopeda. Uczestniczyto
11 rodzin zastgpczych w tym 6 rodzin zastepezych z Powiatu.

- 20.11.2021r. — ,Jak chroni¢ miodego cztowieka przed uzaleznieniami?” . Prowadzacy Pani
Monika Szymariska — pedagoga, terapeuta, neurlogopada. Uczestniczylo 15 rodzin zastepczych w
tym 6 rodzin z Powiatu.

Udzial w szkoleniach wynika z art.51 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu i
systemie pieczy zastgpczej ktory stanowi o obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych
rodzin zastepczych, zgodnie

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna oraz wsparcie rodzin zastepczych.

Rodziny zastgpcze korzystaja z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego

i prawnego w CPZ. Nastoletni wychowankowie sprawiajg problemy wychowawcze, pomocy
rodzinie  stazy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej oraz psycholog CPZ. Wsparcie
psychologiczne dla rodzin zastgpczych oraz dzieci umieszczonych

w rodzinach zastepczych jest niezbedne, szczegélnie w pierwszym okresie po traumatycznym
przezyciu jakim jest zabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki zastepczej. Pomoc
psychologiczng mialy zapewnione rodziny z trudnosciami wychowawczymi, ktore zglaszaty taka
potrzebg, lub koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie wizyt i obserwacji ocenil, ze
rodzina zastgpcza powinna by¢ wzmocniona poradnictwem pedagogicznym lub psychologicznym.
W Lomzy nie ma rodzin pomocowych, nie ma chetnych do takich pomocowych dzialar, dlatego w
budzecie miasta nie planowano srodkéw finansowych na ten cel. Rodzinie pomocowej nalezatoby
wyplaca¢ wynagrodzenie za $wiadczona pomoc. W Lomzy $rodowisko rodzin zastepczych jest
silnie zintegrowane poprzez szkolenia, spotkania okazjonalne, organizowane przez CPZ i
Edukacyjno-Pomocowe ,EMPATIA” w Lomzy. Przyczynia to sie do budowania pozytywnych
relacji migdzy rodzinami zastgpczymi i dzie¢mi przebywajacymi w tych rodzinach. Dlatego
rodziny zastgpcze pomagajg sobie wzajemnie w zakresie opieki nad dzieémi i spelniaja role rodzin
pomocowych. Takie rozwigzanie nie obcigza dodatkowo budzetu Miasta .

Z powodu pandemii COVID 19 ,rodziny zastgpcze ograniczyly wzajemne relacje w
odpowiedzialnosci za zdrowie dzieci 1 swoje.

W sytuacjach interwencyjnego zabezpieczania dzieci w pieczy zastepczej byla koordynacja
telefoniczna pomigdzy Sadem, Policja, CPZ i MOPS.

7. Wspolpraca z innymi powiatami

CPZ wspdlpracuje z powiatami: wysokomazowieckim, zambrowskim, kolnefiskim, grajewskim
i piskim. W miarg¢ posiadanych wolnych miejsc dla dzieci.

8. Udzielanie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze .

Pomoc prawna: poradnictwo prawne, pisanie wnioskéw do sgdu, odpowiedzi na
zapytania sgdu. S¢dzia w stanie spoczynku od wielu lat udziela porad prawnych w CPZ.

Wspolne uczestnictwo rodziny zastgpczej i pracownika CPZ w rozprawach sadowych, daja
rodzinom zastgpczym wigksze poczucie bezpieczenstwa.

We wszystkich sprawach opiekunczych dotyczacych zaniedban ze strony rodzicow i ewentualne;
opieki zast¢pezej uczestniczy pracownik CPZ w Lomzy.



9. Okresowa ocena sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z
art. 131 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku zycia odbywa sie co 3 miesiace.
Co 6 miesigey spotyka si¢ zespot analizujacy sytuacje zyciowa wszystkich dzieci przebywajgcych
w rodzinnej opiece zastepcze] na terenic Miasta Lomzy i Powiatu Lomzynskiego .
przebywajgcych w rodzinach zastgpczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych oraz z
Powiatu Lomzynskiego dzieci z rodzin zawodowych i niezawodowych /obeychy/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacje na temat kazdej rodziny
zastgpczej i przebywajgcych w niej dzieci wlasciwemu sadowi rodzinnemu. Kopia sprawozdania
znajduje si¢ w teczce rodziny zastgpezej, ktora prowadzi koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje
wspolnie z:

1) rodzing zastgpcza;

2) pedagogiem/ wychowawcyg

3) psychologiem;

4) asysteniem rodziny;

5) przedstawicielem oérodka adopcyjnego;

6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej /miejsca pochodzenia/

7) rodzicami dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wladzy rodzicielskiej

Z uwagi na Pandemig COVID 19 posiedzenia zespoléw oceniajacych odbywaly siec w CPZ,
bez udziatu osob z zewnatrz. W roku 2020r. oceniano sytuacje dzieci positkujac sie pisemnymi
opiniami GOPS z miejsca zamieszkania rodzicéw biologicznych, opiniami wlasciwych szkot
i rozméw telefonicznych z rodzinami zastepezymi i rodzicami matoletnich. Tylko w czerweu 2021r.
i we wrzesniu 2021r. byl to czas mniejszych obostrzefi pandemicznych w posiedzeniu Zespotu
uczestniczyli rodzice zastepczy.

W roku 2021 odbyly sig 4 zespoly oceniajace sytuacje dziecka, w terminach:

1. Zespol oceniajgcy sytuacje dzieci przebywajacych w rodzinach zastepezych do lat 3
—5 dzieci (29.03.2021r.)

2. Zespot oceniajacy sytuacje dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach zastgpczych
- 83 dzieci (07.06.2021r., 09.06.2021r., 11.06.2021r., 14.06.2021r., 15.06.2021r., 16.06.2021r.,
18.06.2021r)

3. Zespot oceniajacy sytuacje dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych do lat 3
— 8 dzieci (28.09.2021r.)
4. Zespdt oceniajacy sytuacje dzieci wszystkich przebywajgcych w rodzinach zastepczych
— 82 dzieci (29.11.2021r.,30.11.2021r., 01.12.2021r.,, 02.12.2021r., 03.12.2021r., 06.12.2021r.,
07.12.2021r)

Sprawozdania zespohu oceniajgcego sytuacje dziecka w rodzinie zastepczej sg przesylane do
Sadu Rodzinnego / zgodnie z ustawa/ oraz wpinane do teczki dziecka w CPZ.

Jezeli dziecko pochodzi z innego powiatu, egzemplarz przesyla sie do wlasciwego PCPR.

Lacznie w 2021r. sporzgdzono 178 pisemnych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w
rodzinach zastgpczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych w Lomzy.



10. Regulowanie sytuacji prawnej

Brak kontaktu z rodzicami dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub braku
pozytywnych efektow pracy asystenta rodziny, ktére nie daja zadnych rokowan powrotu dziecka do
domu rodzinnego, CPZ informuje Sad Rodzinny o zasadno$ci wszczecia z urzedu postepowania
sgdowego o pozbawienie wladzy rodzicielskief nad dzieckiem pozostajacym
W pieczy zastepcze].

W 2021 skierowano do Sgdu Rodzinnego 3 wnioski o pozbawienie wladzy rodzicielskiej.

Dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajgca przysposobienie sa zglaszane do Ogrodka
Adopcyjnego w Lomzy, ROPS w Biatymstoku -2021 r. CPZ zglosilo 4 dzieci.

Karta zgloszenia dziecka do przysposobienia zawiera wyczerpujaca informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej dziecka, diagnoze psychologiczng dziecka, oraz opinie
sporzadzona zgodnie z art.139a ustawy o wspieraniu rodziny.

tabelal. Regulowanie sytuacji prawnej **

ROK

liczha 2012 | 2013 [2014 2015|2016 (2017 [2018 2019 (2020 2021

Whioski:

Hoamalents 15 |17 |11 |7 s 8 2 a |7 3

wiadzy rodzic.

Noworodki 7 /1 0

pozostawione po | 4 8 okno |3 1 1 0 0 0

urodzeniu. sycia

Dzieci zgloszone

do adopcji 16 9% 22 9 9 6 10 5 9 4

Dzieci

przysposobione 6 20 19 6 9 2 4 5 3 4
*Zgfoszenia do adopcji w roku 2013 dotyczyty wszystkich wychowankéw rodzin zastepczych z

uregulowang sytuacjq prawng w tym nastolatki, ktdre nie wyrazily zgody na adopcje.
**Dane dotyczq dzieci z rodzin zastepczych w tomay.

Procedura pozbawienia wiadzy rodzicielskiej znaczaco sie wydtuzyta na przestrzeni lat. Szanse
dawane rodzinie biologicznej nie zawsze przektadajg sie na dobro dziecka. Czas pobytu dzieci w
rodzinach zastepczych statystycznie jest znacznie diuiszy ,czesto do petnoletnosci, przy miernej
aktywnosci ze strony rodzicow s staraniach o odzyskanie bezposredniej pieczy nad dzieckiem.

W efekcie mniej dzieci adoptowanych , wigcej w diugoterminowej pieczy zastepczej .
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11. Opieka psychologiczno-pedagogiczna

Wszystkie  dzieci  przebywajgce ~w  rodzinach  zastepczych  zawodowych
i niezawodowych s3 objete opiekg psychologa CPZ. Oceniany jest rozwoj i stan zdrowia dziecka
po umieszczeniu w rodzinie zastgpczej oraz po kilku miesigcach. Sporzadzana jest diagnoza
psychologiczno-pedagogiczna dziecka, dzieki temu mozna ocenié tempo rozwoju
1 stymulacje rozwoju wrodzinie zastepczej.

W zwigzku z art. 42 ust. | pkt 5b 146 ust. 3 Ustawy z dnia 25.07.2014 1. o zmianie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wymagane jest uaktualnienie opinii
psychologicznej wszystkich rodzin zastepczych w odstepie czasu co 2 lata.

W 2021 roku sporzadzono 32 opinii psychologicznych rodzin zastgpczych, oraz 13 opinii
psychologicznych - kandydatow na rodzing zastepcza.

Psycholog CPZ wspieral rodziny zastgpcze zawodowe, niezawodowe i spokrewnione w
zwigzku z trudnosciami wychowawezymi. Opiniuje rozwdj dzieci starszych w CPZ, male dzieci
sg badane w miejscu zamieszKania rodziny zastepczej. W 2021r. psycholog diagnozowat 8 dzieci z
rodzin zastgpczych.

Dzieci wymagajace terapii psychologicznej zostaly skierowane do Osrodka Srodowiskowej
Opiceki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej w Lomzy, gdzie uczestnica w terapii.

Tabela2. Rodzinna piecza zastepcza w liczbach.*

i Rodziny :

LP 2012 | 2013 | 2014 g 2016 12017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
/Rok 5

1.
Liczba rodzin
zastepczych stan na
31 erdnia 36 38 37 | 38 | 37 37 17 4 47 47
fogdlem/ (13) (13)*

20 24 29 30

spokrewnionych 15 18 19 |22 22 | 21
©* | ©*
; 12 12 11
niezawodowych 17 15 13 | 11 10 9
1o
4 5 5 5 5 7 6 6 6 6

zawodowych

©* | (6




Liczba kandydatow 8 11
na rodzing
Zastc;pczq | IS ]4 ]5 7 25 23 2_ IO 4 _
przeszkolonych Zaw. Zaw
rodz.
rodz.
1 5
Rodziny
- 3 s |9 |3 [1 |12 |° = 13 L .=
zakwalifikowane Zaw. zaw
rodz. rodz.
Liczba dzieci
przebywajacych
w rodzinach zastep.
/ogolem/ stan na 31 65 68 77 82
grudnia 68 72 41 70 |62 62 (33) | (32)*
B
26 34
- spokrewnionych 25 28 28 30 |28 28 25 43
0)* | (0)*
- niezawodowych 30 26 24 22 [ 19 15 = e 10 13
(12) | (10)*
¥
23 19 23
- zawodowych 13 18 11 18 |15 19 <
21) | (22)*
W
Liczba dzieci
umieszezonych  w | 40 28 (21 9 (18 |19 [%* 29 |27 40
ciggu roku kalend. (12) [ (3)*
#
3 7 4 4 4 5
- spokrewnionych 3 13 12 13
@ | )




- niezawodowych 15 5 3 a2 3 3 5 3(4) [2(0)* |4
#

- zawodowych 22 16 14 8 11 11 15 3;)* (I;)* 5

Liczba dzieci, ktore

opuscily  rodzing | 18 9 22 14 |15 13 21 25 20 36

zaslepezy G)* | (@)

- powrdt do rodzi- 8 5 6 15

ny naturalnej 8 2 1 3 é a 0y | (0)*

-zostaly 6 5 15 6 | 2 3 1 3 2

przysposobione (5)* | (O)*

- umieszczone w 1/

innej rodzinie/

instytucjonalnej 4 0 0 4 2 PO |7 1 3 15

pieczy zastepczej W * [ @)*

- usamodzielnily ] 0 I 4 4 3 6 6 4

2% 0 M* [@)*

Dane dotyczg rodzin w Lomzy. (...)* podang liczbe rodzin i dzieci z terenu powiatu lomzyriskiego.
Wspalpraca na mocy podpisanego porozumienia

10




Liczha  dzieci  ogolem  przebywajgcych — w  rodzinach  zastepezveh  w  Lomzy
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12. Wsparcie rodzin zastgpezych w wykonywaniu funkeji opiekunczo-wychowawezych.

Wszystkie rodziny zastgpcze /zawodowe, niezawodowe i spokrewnione/ w Lomzy sg objete
wsparciem  koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Rodziny uczestnicza w szkoleniu
organizowanych przez CPZ, a zawodowe uczestniczg w spotkanych grup wsparcia. W zwiazku z
pandemig byty trudnosci z zorganizowaniem systematycznych spotkan, rodziny utrzymuja ze soba
staly kontakt telefoniczny.

Koordynator odwiedza rodziny w miejscu zamieszkania. Czestotliwosé odwiedzin wynika z
potrzeb rodziny i sytuacji dziecka. Koordynator gromadzi i prowadzi dokumentacje dzieci
umieszezanych w rodzinach zastgpczych, na biezaco monitoruje przebieg sprawowanej opieki.
Wspolnie z rodzing wspolpracuje w zakresie specjalistycznej pomocy, szpital, PZP, MOW, MOS.
Razem z rodzing uczestniczy w sprawach sadowych i wspiera we wszystkich trudnosciach
wynikajacych z opieki i wychowania dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Koordynator jest
w kontakcie ze szkolami, przedszkolami.

Z powodu wprowadzonych restrykeji zwiazanych z pandemia COVID 19 w roku 2021
koordynatorzy wspélpracowali z rodzinami z wykorzystaniem komunikacji telefonicznej i
internetowej. Kontakt z rodzinami byl systematyczny. W miare mezliwosci potrzeb
odwiedzali rodziny zastepcze z zachowanie wymogéw sanitarno - epidemiologicznych,
rozmawiali z dzie¢mi i wspierali opickunéw w tym trudnym czasie pandemii. Dzieci w
rodzinach zastgpezych realizowaly obowigzek szkolny w ramach zdalnego systemu nauczania
i stacjonarnego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN. Rodziny zastepcze zawodowe,
niezawodowe i spokrewnione, ktére nie posiadaly wystarczajgcego sprzetu komputerowego
korzystaly z komputeréw i drukarek /22szt./ w ramach projektu: ,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID 19”, ktére otrzymaly w 2020r.
Koordynatorzy monitorowali sytuacje wszystkich rodzin zastepczych w Eomzy.

Prowadzili na biezgco dokumentacje¢ rodzin. Zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej
odbywaly sie pomimo trwajgcej pandemii.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:
1. udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j,

przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzina zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,
pomoc  rodzinom  zastgpczym  oraz = prowadzacym  rodzinne domy  dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,
zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym  psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,
zglaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej. nadzér
pedagogiczny nad wychowankami mieszkajgcymi w mieszkaniu usamodzielnienia /ktére nalezy
wylaczyc z puli mieszkan chronionych/.

przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastgpczej.
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Koordynator monitoruje spotkania rodzicéw naturalnych z dzie¢mi w rodzinach zastepczych.
Trudne  konfliktowe rodziny naturalne  spotykaja sie z  swoimi  dzieémi
w Centrum Pieczy Zastgpczej w wyznaczonym terminie, czesto okreslonym sadownie.

Z powodu epidemii przez okres styczen - maj 2021r. bezposrednie spotkania rodzicow
i dzieci nie odbywaly si¢. Rodzice kontaktowali si¢ z dzieémi telefonicznie i przez
komunikatory internetowe . Od czerwea spotkania rodzicéw biologicznych z dzieémi
byly organizowane na powietrzu w parkach na skwerach, z zachowaniem dystansu

i rezimu sanitarnego /o ile rodzice domagali si¢ takiego spotkania z dzieckiem/.

13. Socjoterapia dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych.
Centrum Pieczy Zastgpczej wspdlnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Pomocowym
»Empatia” w Lomzy w ramach pozyskanych srodkéw z Lomzyniskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych Uzaleznien, nazwa projektu , Trudne
Dorastanie”, od kilku lat organizuje zajgcia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy w pieczy
zastgpczej oraz warsztaty szkoleniowe dla opiekunéw zastepczych w celu podniesienia ich
kompetencji.
W 2021 roku zorganizowano zajgcia edukacyjno-kulturalne i sportowe z zachowaniem rezimu
sanitarno — epidemiologicznego.
1. Spotkanie z kultura:
- Wyjscie do Kina ,,Milenium” w Lomzy na film pt. ,,Ron Usterka”
2. Sprawni Silni i zdrowi
- wyjscie do Parku Zabaw — 26.07.221r.
wyjécie do Parku Trampolin — 18.05.2021r., 30.10.2021r.,
wyjscie do Parku Wodnego — 14.07.2021r.
wyjscie na Skyte Park w Lomzy — 04.08.2021r., 18.08.2021r.

3. W dniach 23.06 - 26.06.20211. zostaly zorganizowane wyjazdowe warsztaty szkoleniowe do
Osrodka Wypoczynkowego ,Kotatek™ kolo Olsztynka. Podczas wyjazdu dzieci uczestniczyly w
zajgciach socjoterapeutycznych, a rodziny zastepcze w warsztatach szkoleniowych. Temat
szkolenia: ,,Wspieranie rozwoju dziecka z Zespolem FAS i FASD”. Dodatkowo dzieci wraz z
opiekunami odwiedzily Hutg¢ Szkla Artystycznego w Olsztynku, gdzie mogly uczestniczyé w
spotkaniu teoretycznymi i pokazie praktycznym oraz zwiedzialy Olsztyn /Zamek i Staréwke/ .

I

Po raz pierwszy wyjazd rodzin zastepezych zostat zorganizowany z rodzinami biologicznymi
objetymi wsparciem asystenta rodziny. Pozwolilo to na integracje rodzin zastepczych z z rodzinami
biologicznymi. Rodziny biologiczne miaty mozliwos¢ blizszego poznania rodzin zastepczych, ich
zadan i sposobu sprawowania pieczy nad dzie¢mi. Rodziny mogly wymienié¢ sie spostrzezeniami i
doswiadczeniami opiekuriczo — wychowawczymi.

4. Wdniu 25.09.2021r. zostal zorganizowany wyjazd szkoleniowy dla rodzin zastepczych do
Trojanowa do Parku Iluzji. Podczas gdy rodzice zastgpczy uczestniczyli w szkoleniu pt. ,,Dziecko z
zespolem nadpobudliwosci psychoruchowej i deficytami uwagi w domu i w szkole™ dzieci mogly
skorzystac z wszystkich atrakcji obiektu. Jest to park sensoryczny osadzony w $wiecie iluzji, w
ktorych sg rézne atrakcje oparte na zmystach wzroku i réwnowagi.

13



14. Integracja rodzin zastepczych.

Ze wzgledu na pandemie COVIDI19 liczba spotkan integracyjnych byla ograniczona.
Zorganizowano w dniach 23.06 — 26.06.2021r. wyjazd szkoleniowy z rodzinami zastepczymi i z
dzieémi do Osrodka Wypoczynkowego ,,Kolatek™ koto Olsztynka.

Spotkanie oplatkowe zostalo zorganizowane przez CPZ i Stowarzyszenie EMPATIA w Hali
Kultury w Lomzy pod patronatem Prezydenta Lomzy Pana Mariusza Chrzanowskiego z udziatem
rodzin zastgpczych zawodowych. . Przekazano rodzinom zastepczym wyrazy oraz podzickowano
za opiek¢ nad dzie¢mi w szczegdlnie trudnym roku pandemii. Rodziny zastepcze otrzymaly
upominki a dzieci paczki $wigteczne od Prezydenta i Stowarzyszenia Edukacyjno — Pomocowego
~Empatia” w Lomzy. Pan Prezydent przekazal podziekowanie i upominki dla wszystkich rodzin
zastigpezych  z Lomzy, kiére koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej dostarczyli rodzinom
zastepczym do ich doméw,

15. Czynnoéei dodatkowe wynikajace z organizacji pieczy zastepczej.

Centrum Pieczy Zastepczej prowadzi Bank Danych o maloletnich pochodzacych
z Miasta Lomzy przebywajacych w réznych formach opieki zastepczej. MOPS przekazuje do
wiadomosci CPZ  skierowania wychowankéw umieszczonych w placowee opiekuficzo -
wychowawezej .

Centrum prowadzi rejestr danych o rodzinach zastepczych, uaktualnia go raz do roku i
przekazuje do Sadu Rejonowego.

Centrum opiniuje wnioski kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe, przedikladane do
MOPS oraz wnioski skladane przez rodziny zastepcze w sprawie §wiadczen wynikajacych z
ustawy /np. o jednorazowe $wiadczenie, o dofinansowanie zdarzen losowych, o rodzine
pomocowa/.

Centrum Pieczy Zastepczej opiniuje wnioski rodzicéw biologicznych zlozone do Sadu
Rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastgpczej wspiera rodziny w organizacji spotkan rodzin biologicznych z
dzie¢mi. W trudnych sytuacjach spotkania s3 organizowane w lokalu CPZ,
dostosowanym do spotkan grupy.

Centrum Pieczy Zastepczej pozostaje w stalej wspolpracy z MOPS w Lomzy
i nadzoruje aktualizacj¢ dokumentéw rodziny zastepczej stanowigcych postawe wyplacania
swiadczen przystugujacych opiekunom zastgpezymi i usamodzielnionym wychowankom rodzin
zastepczych.

Centrum przygotowuje opinie na prosbg Sadu Okregowego w sprawach rozwodowych oraz
w sprawach o ubezwiasnowolnienie, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia opieki zastepczej nad
matoletnimi.

16. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zstepezej CPZ poprzez udzial w szkoleniach w roku 2021:

- Organizacja Pomocy Spolecznej — szkolenie specjalizacyjne organizowane na Akademii Nauk
Stosowanych w Lomzy

- Organizacja Pomocy Spolecznej — szkolenie specjalizacyjne organizowane przez Wyzsza Szkole
Komunikacji Spotecznej w Gdyni

- Szkolenie dla treneréw Programem ,PRIDE” organizowane przez Towarzystwo Nasz Dom

14



- Konferencja ,,Dziecko Pokrzywdzone przestepstwem”
- Szkolenie ,,Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia dziecka przez osobg dorosty™
- Szkolenie ,, Teoria poliwagalna jako metoda wsparcia w terapii dziecka i rodziny”

- Szkolenie ,,Zaburzenia osobowosci o charakterze borderline jako potencjalny skutek zaburzen
wigzi — teoria i praktyka terapeutyczna”

- Szkolenie ,,Metoda Pozytywnej Dyscypliny dla Rodzicéw, Wychowaweéw i Nauczycieli”
- Szkolenie ,,0sobowos¢ borderline — wyzwania diagnostyczne i terapeutyczne”
- Szkolenie ,,Zaburzenia eksternalizacyjne — strategia pomocy dziecku w szkole i w domu”

Samoksztalcenie:
- Barkley Russell ‘Zbuntowane dzieci”,

- Janet G. Woitiz ‘Doroste dzieci alkoholikéw”
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I1. Wsparcie rodziny z problemami wychowawezymi - asystentura rodziny.

Centrum Pieczy Zastgpczej realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing naturalng
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Nowe zadanie i nowe
stanowiska pracy — asystent rodziny, od 2015 r. jest obligatoryjnym zadaniem gminy.

Usytuowanie asystenta rodziny poza Osrodkiem Pomocy Spotecznej jest rozwigzaniem
innowacyjnym. Pozytywem takiej organizacji jest, ze asystent rodziny pracuje w innym wymiarze i
innymi metodami, pracuje z rodzing niewydolna wychowawczo, czgsto niekorzystajaca z pomocy
socjalngj.

Asystent rodziny pracuje w zadaniowym systemie czasu pracy z rodzing niewydolng
wychowawczo, czesto nickorzystajaca z pomocy socjalnej, z rodzinami w  kryzysie,
dysfunkcyjnymi zgloszonymi przez MOPS, Sad rodzinny lub kuratora sadowego, w ktdrych
dominujg problemy opiekunczo - wychowawcze.

Jego zadaniem jest wzmacnia¢ rodzine szczegdlnie w pelnieniu r6l rodzicielskich, aby zapobiegaé
umieszczaniu dzieci w pieczy zastgpczej. Asystent rodziny pracuje réwniez z rodzinami, ktérych
dzieci przebywaja w pieczy zastgpczej, aby przez proces naprawczy rodziny umozliwié ich powrét
do domu rodzinnego. Pracg z rodzing kontynuuje réwniez po powrocie dzieci do domu rodzinnego.
Asystent rodziny jest w statym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS, kuratorem sadowym
oraz placéwkami o$wiatowymi.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegélnosei w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placowek;
3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuniczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiang ich do$wiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi’.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnoSci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pleczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnodei psychospolecznych;

11) udzielanic wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach psycho -
edukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin:

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicéw i dzieci:

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej

i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z
2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami,
ktoérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbednag.

Asystentura rodziny funkcjonuje w Lomzy od 2012 roku. Realizowana jest poprzez wsparcie, prace
dydaktyczng z rodzinami, pomocniczosé asystentow w codziennym funkcjonowaniu rodziny.
Szczegollnie wazne sa dzialania wzmacniajace predyspozycje opiekunczo-wychowawcze rodzicow,
czgsto nieprzygotowanych do rodzicielstwa i dorostego Zzycia. Aktywne i dlugoterminowe wsparcie
rodzin niewydolnych wychowawczo przyczynia si¢ do ograniczenia naplywu dzieci do pieczy
zastgpczej. Elementem motywujacym rodzine do sprawowania bezposredniej pieczy nad swoimi
dzieémi jest swiadczenie wychowawcze 500+. Znacznie zmniejszyla sie liczba dzieci
pozostawianych na oddziale noworodkowym po urodzeniu.

Efektywnos¢ pracy asystenta rodziny uwarunkowana jest przygotowaniem zawodowym jak
rowniez  predyspozycjami  osobowosciowymi osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta.
Asystent rodziny - to pomocnik, doradca, pracujacy dla rodziny i z rodzing, pozostajacy w
codziennym kontakcie z rodzicami, dzieémi i ich spolecznym otoczeniem, dlatego musi byé
akceptowany przez rodzing, ktorg wspiera. Wspdlpraca oparta na dobrowolnosci rodziny jest
mozliwa tylko przy pozytywnych wzajemnych relacjach asystent — cztonkowie rodziny.
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Zatrudnienie asystentow w Lomiy w latach 2012 r. - 2021 1.

ROK LICZBA | Ilo$¢ rodzin Liczba dzieci

asystentow/etat | objetych opieky | objetych opieka
asystentow asystenta

2012 r. (I1 pélrocze) 4 44 76

2013 r. 4,5etatu 66 121

2014 r. 5 67 135

2015 r. 4 63 119

2016 r. 5 76 148

2017 r. 5 76 142

2018 r. 5 67 128

2019 r. 5 80 149

2020 r. 4 80 154

2021 r. 3 77 130

Praca z rodzing w kryzysie jest priorytetowym zadaniem shuzb spolecznych. Miejscem
wychowywania dziecka jest jego rodzina. W sytuacji, gdy praca z rodzing nie przynosi
pozytywnych efektow, a dobro dziecka jest zagrozone zachodzi koniecznos¢ izolowania dziecka od
rodziny. Sad rodzinny orzeka o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej. Praca z rodzing jest
nadal prowadzona, aby powrot dziecka do domu rodzinnego byl mozliwy i bezpieczny.

Zgodnie z ustawg asystent rodziny wspiera nie wigcej jak 15 rodzin. Asystent pracuje z rodzina, tj.
rodzicami i dzie¢mi. Wsparcie rodziny swiadczone przez asystenta rodziny jest okreslone w czasie,
indywidualnie od sytuacji rodziny, od kilku miesigcy do 3 lat. W wyjatkowych sytuacjach asystent
wspiera rodzine dluzej, aby osiggna¢ wieksza samodzielno$é maloletnich odcigzajac funkcje
opiekunicze rodzicow. Obecnie w CPZ sa 3 etaty asystenta rodziny, natomiast liczba rodzin
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potrzebujacych wsparcia jest zdecydowanie wieksza. W roku 2020 i 2021 nie bylo dotacji MRiPS
w ramach” Programu Asystent rodziny koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” .Wyplacono
jedynie jednorazowe kwoty asystentom rodziny po 2000 zt brutto. W latach poprzednich dotacja
pozwalata na dodatkowe 2 etaty. Asystenci rodziny wypracowujg pozytywne relacje z czlonkami
rodziny, co przeklada sig na efektywno$¢ pracy, rodziny nawet po zakoriczonej wspolpracy wracaja
z pytania dot. zycia codziennego.

Asystent prowadzi indywidualng dokumentacje pracy z rodzing, kazde dzialanie odnotowuje w
karcie pracy z rodzing. Dwa razy w roku ( czerwiec i grudzien) sporzadza okresowa ocene sytuacii
rodziny. Jest to zespolowe podsumowanie pracy z rodzing, aby podja¢ decyzje o zakonczeniu lub
kontynuowaniu pracy z rodzing. Po zakonczeniu wspdlpracy asystenta z rodzing zawsze
prowadzony jest monitoring rodziny (monitorowanie funkcjonowania rodziny, spotkania 1x
miesigcu, konsultacje z pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, pedagogami szkétl,
prowadzona karta monitoringu rodziny).

Z powodu pandemii COVID 19 asystenci rodziny od stycznia do kwietnia 2021 r. pracowali z
rodzinami prowadzac konsultacje telefoniczne oraz za po$rednictwem Internetu. Stworzono
grupe na Facebooku dla rodzin objetych wsparciem. Kontakt z rodzinami byl systematyczny
cotygodniowy. Asystenci rodziny wchodzili do rodziny w sytuacjach trudnych, gdzie
konieczna byla bezposrednia rozmowa i spotkanie ze wszystkimi czlonkami rodziny.

Od maja 2021 r. praca byla prowadzona w miejscu zamieszkania rodziny z zachowaniem
rezimu sanitarnego. Zadna rodzina nie czula si¢ zapomniana, asystenci rodziny mieli biezgcy
oglad sytuacji w kazdej wspieranej rodzinie, pomimo bardzo trudnego czasu pandemii.

Samopomocowa grupa wsparcia prowadzona przez asystentéw rodziny w 2021 r.

(spotkanie odbywaty sig¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego)

- 18.05.2021 r. - temat warsztatow: ,Modelowanie spgdzania wolnego czasu jako czynnik chronigey
przed uzaleznieniem”, spotkanie w Parku Trampolin, liczba uczestnikow — 19

- 14.07.2021 r. - temat warsztatow: ,budowanie pozytywnego obrazu wiasnej rodziny”, spotkanie
w Letnim Parku Zabaw, liczba uczestnikow — 19

- 26.07.2021 r. - temat warsztatow: ,, Trzezwy rodzic”, spotkanie w sali zabaw ,,Magiczny swiat”,

liczba uczestnikow — 16

- 09.08.2021 r. - temat warsztatoéw: ,Prawidlowa postawa rodzicielska”, spotkanie w Parku
Wodnym, liczba uczestnikow - 30

- 24.08.2021 r. - temat warsztatow: ,,Witamy nowy rok szkolny”, spotkanie w sali zabaw
.Magiczny swiat”, liczba uczestnikow — 34

Spotkania integracyjne w roku 2021 nie byly organizowane ze wzglgdu na pandemie.

Wszystkie dzieci z rodzin objgtych wsparciem asystentéw rodziny otrzymaly paczki $wiateczne.
Rodzice dzieci odbierali paczki z CPZ z zachowaniem rezimu sanitarnego.
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Wyjazdowe warsztaty edukacyjno-terapeutyczne w formie weekendowej szkoly dla rodzin:

W dniach 23.06 - 26.06. 2021 r. zorganizowano warsztaty wyjazdowe do o$rodka wypoczynkowego
,Kotatek” w Mierkach k. Olsztynka.

Wyjazd zostal zorganizowany wspdlnie z rodzinami zastgpczymi.

Zrealizowano tematy: nazywanie emocji i sposoby radzenia sobie z nimi, wzmacnianie wigzi i
budowanie zaufania w rodzinnie, bezpieczne wakacje, wplyw alkoholu na rozwdj psychiczny i
fizyczny dziecka, prawidtowe rozwiazywanie konfliktéw, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci,
granice i asertywnos¢, rozwijanie umiejetnosci prospotecznych, przemoc rowiesnicza.

W warsztatach wzieto udziat 23 osobowa grupa , w tym 14 dzieci.

Warsztaty byly prowadzone w grupach réwnolegle dla dorostych i dzieci.

W dniach 05.11. - 06.11.20121 r. zorganizowano kolejne warsztaty wyjazdowe do Osrodka
,Caritas” w miejscowosci Ptaki.

Zrealizowano tematy: efektywna komunikacja, wplyw alkoholu na emocje, budowanie i
zaciesnianie wiezi w rodzinie, komunikacja niewerbalna, uzaleznienia behawioralne.

Uczestnicy warsztatow mieli zapewniony transport.
W warsztatach wzieto udziat 15 osobowa grupa, w tym 10 dzieci.

Warsztaty byly prowadzone w grupach rownolegle dla rodzicéw i dzieci oraz w grupach igczonych.

Wyjazdowe warsztaty byly prowadzone z zachowaniem obowigzujgcego rezimu sanitarnego.
Rodziny mialy zapewnione $rodki ochrony osobiste;j.
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Spotkania samopomocowej grupy wsparcia oraz warsztaty wyjazdowe dla rodzin objgtych
wsparciem asystenta rodziny sa wspdlfinansowane przez Stowarzyszenie Edukacyjno — Pomocowe
,JEmpatia” oraz funduszy pozyskanych z Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien w ramach Programu ,Rodzinka razem”.
Zapewnia to atrakcyjne formy spotkan samopomocowej grupy. Aktywne formy pracy z rodzinami
wymagaja dodatkowych naktadéw finansowych, ale pozytywne efekty w postaci uczestnictwa w
grupie w konsekwencji przynosza pozytywne efekty naprawcze w rodzinie.

Spotkania samopomocowe] grupy wsparcia rodzin niewydolnych wychowawczo, z ktérymi na co
dzien pracuje asystent rodziny, wzbogacone w poczestunek i zajecia dla dzieci pozytywnie
wplywajg.na budowanie prawidlowej wspolpracy z asystentem rodziny oraz funkcjonowanie tych
rodzin. Wzmacnianie poczucia wartosci oraz rozwijanie predyspozycji opiekunczo —
wychowawczych stabilizuje zycie rodzinne. Pobyt dzieci w sali zabaw, wspdlne wycieczki, gry i
zabawy s3 praktyczng lekcja jak radzi¢ sobie z dzieckiem w roznych sytuacjach. Wzmocnienie
poczucia odpowiedzialnodei za swoje dziecko ,moje dziecko — ja je muszg wychowywac”.
Wzmocnienie rodziny, jej umiejgtnoéci w pokonywaniu codziennych trudnosci zyciowych jest
priorytetem w pracy asystenta rodziny. Tylko aktywne formy pracy z rodzinami dajg szans¢ na
udzial w edukacji rodzicielskiej. Swiadomo&é niektorych rodzicéw wymaga szczegolnych dziatan,
aby ich wiasne ograniczenia osobowosciowe i wychowaweze mogly by¢ zrozumiane i korygowane.

Wyjazdowe warsztaty edukacyjno — terapeutyczne z zastosowaniem aktywnych form pracy 1 przy
udziale catej rodziny sa bardziej efektywne i korygujace. Aktywizujg wszystkich czlonk6éw rodziny,
poprawiaja relacje, ucza cierpliwosci. Zamierzeniem bylo uswiadomienie, ze mozna zy¢ inaczej,
bez uzaleznief, rozbudzenie aspiracji zyciowych catej rodziny oraz zainteresowan poszczegdlnych
jej czionkéw. Wiekszodé rodzina po raz pierwszy miala mozliwosc pobytu w osrodkach
wypoczynkowych, Wyjazd z calymi rodzinami na warsztaty szkoleniowe pozwolil na wnikliwg
obserwacje funkcjonowania rodziny i relacji dziecko — rodzic, co jest niezbedne w doglebnej
analizie rodziny. Obserwacje te zostaly na biezaco wykorzystane w pracy asystenta rodziny
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez asystentéw rodziny jest bardzo istotnym
elementem w systemie profesjonalnego wsparcia rodziny. Shuzy polepszeniu jakosci i efektywnosei
pracy, stosowania nowatorskich metod pracy z rodzing i dzieckiem.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez asystentow rodziny poprzez udzial w szkoleniach w
2021 r.:
Studia podyplomowe ,,Edukacja i terapia 0sob ze spektrum autyzmu”

Szkolenie ,,Komunikacja bez przemocy w praktyce”
Szkolenie ,,Poczucie wlasnej warto$ci — wzmacnianie samooceny”

Konferencja ,,Kondycja psychiczna nastolatkoéw. W jaki sposéb ich wspieraé™,

Samoksztatcenie:
Publikacja na temat ,Dziecko niepelnosprawne oraz chore przewlekle a przemoc w rodzinie”
autorstwa Katarzyny Fenik — Gaberle 1 Renaty Kaluckiej,

Wspolpraca z pracownikiem socjalnym przy tworzeniu planu pracy z rodzing w ramach pracy z
rodzinami objetymi wsparciem asystenta rodziny.

Publikacje dotyczgce autyzmu : Naumiuk ,,Uczestnictwo spoleczne mlodziezy : mozliwosci dziatan
— opinie 1 postawy,

Bohner ,,Postawy i zmiana postaw”,

Teitelbaum ,,Czy moje dziecko ma autyzm? — jak rozpoznaé najwczesniejsze oznaki autyzmu”
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