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RADA MIEJSKA tOMZY

Przedktadam w zataczeniu sprawozdanie opisowe z funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w tomzy, ul. Polowa 39 za 2021 rok
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Sprawozdanie
opisowe z funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w tomziy, ul. Polowa 39 za 2021 rok,

Dom Pomocy Spotecznej w tomzy jest samorzadows jednostka organizacyjng miasta
na prawach powiatu, ktorego organem prowadzacym jest Miasto tomza. Dom jest placowka
stacjonarng, ktdrej podstawowym celem jest zapewnienie catodobowej opieki o okreélonym
standardzie dzieciom, mtodziezy i dorostym niepetnosprawnym intelektualnie.

Dom dziata zgodnie z ustawg z dnia .12 marca 2004r o pomocy spofecznej
/Dz. U. z 2021 poz. 2268 z pé? zm./, Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r w sprawie doméw pomocy spotecznej / t.j. Dz. U. z 2018,
poz. 734 z pdi. zm./ i decyzjg Wojewody Podlaskiego z dnia 01.12.2006r.

Decyzjg Wojewody Podlaskiego Nr P5-V.9423.15.2019.BP z dnia 9.12.2019 r zmieniono
przeznaczenie i typ Domu ze 109 miejsc przeznaczonych dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie na: 41 miejsc przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie i 68 miejsc przeznaczonych dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.

I. Prawidtowos¢ funkcjonowania Domu w 2021 roku potwierdzaja nastepujace kontrole:

1. W dniach 5-8.03.2021r zostata przeprowadzona kontrola przez Sad Okregowy
w tomiy w zakresie przestrzegania ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w okresie od
01.01.2020-31.12.2020 r. Uwag nie wniesiono.

2. W dniu 8.04.2021 dokonano przegladu instalacji elektrycznej w budynku A i B = badanie
skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej i badanie rezystancji instalacji odgromowej.
Przegladu dokonata firma ,,PUH Korzeniecki” — uwag nie stwierdzono,

3. W dniu 16.04.2021 r. mgr. Inz. Jerzy Kuciel /nr uprawniefn tom 1/82 instalacyjno-
inzynieryjne/ dokonat kontroli stanu technicznego instalacji stfuzacych ochronie ¢rodowiska
naturalnego /kanalizacji sanitarnej i kanalizacji burzowej/ — uwag nie wniesiono

4. W dniu 16.04.2021 r. mgr. Inz. Rafat Wroblewski /nr uprawnien PDL/0114/0WOK/07
specjalnos¢  konstrukcyjno-budowlana/ dokonat okresowej kontroli przewoddw
wentylacyjnych — bez uwag.

5. W dniu 16.04.2021 r. mgr. Inz. Rafat Wréblewski /nr uprawnien PDL/0114/0WOK/07
specjalnos¢ konstrukcyjno-budowlana/ dokonat okresowej kontroli stanu technicznego
obiektu budowlanego tj. budynkéw Domu — bez uwag.

6. W dniu 18.08.2021r. zostata przeprowadzona przez Paristwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w tomzy kontrola w zakresie bezpieczeristwa zywnosci . Uwag nie wniesiono.

7. W dniu 30.09.2021 dokonano przegladu gasnic i hydrantéw wewnetrznych, Przegladu
dokonat Zaktad Przeglagdow Technicznych, Konserwacji Sprzetu Pozarniczego ,Strazak”
Mirostaw Wdzekoriski /uprawnienia SE9ERGO-BL-125/2013/. Bez uwag.



8. W dniu 22,11.2021 r dokonano przegladu przewodéw kominowych i wentylacji
grawitacyjnej. Przegladu dokonat Zaktad Ustug Kominiarskich, Henryk tawniczak. Uwag nie
whniesiono.

9. W dniu 6.12.2021 r. przeprowadzono przeglad i konserwacje podrecznego sprzetu
gasniczego oraz hydrantéw przez Zaktad Przegladéw Technicznych i Konserwacji Sprzetu
Pozarniczego ,STRAZAK”. Protokét bez uwag.

10. W dniach 14.12.2021-15.12.2021 r. przeprowadzono kontrole przestrzegania przepiséw
p.poz. Podczas czynnosci sprawdzajacych dokonano oceny zgodnoéci z wymaganiami ochrony
przeciwpozarowej rozwigzan technicznych zastosowanych w obiekcie. Rozpoznawano
mozliwosci i warunki prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej oraz inne miejscowe zagrozenia. Jak réwniez postepowanie z substancjami
zubozajgcymi warstwe ozonowa, fluorowanymi gazami cieplarnianymi i pozostatymi gazami
cieplarnianymi w rozumieniu ustawy z dnia 15.05.2015 o substancjach zubozajacych warstwe
ozonowg oraz o niektorych fluorowanych gazach cieplarnianych { Dz.U. z 2019 poz.2158 oraz
z 2020 poz 284) wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej, a takze systemami ochrony
przeciwpozarowej oraz gasnicami zawierajgcymi te substancje lub gazy.

Kontrola zostata przeprowadzona na zlecenie Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w tomzy.

Wydano 19 zalecen pokontrolnych dotyczacych: wydzielenia stref pozarowych w budynkach
A,B i C poprzez wstawienie odpowiednich drzwi p/pozarowych, uzupetnienie oznakowania
p/pozarowego w budynku, uzupetnienie instrukeji p/poz obiektu i dostarczenie jej do KM PSP
w tomzy, informacji o braku mozliwosci ewakuacji ludzi z obiektu DPS osdb o ograniczonej
zdolnosci  poruszania sie ze wzgledu na wielkos¢ strefy pozarowej obiektu,
instalacji wodociggowej p/pozarowej z hydrantami, ktére nie obejmuja skutecznym zasiegiem
wszystkich kondygnacji budynku oraz znajdujacych sie na klatkach schodowych budynku
co powoduje rozszczelnienie klatek schodowych, drég pozarowych prowadzacych do obiektu
DPS w tomzy. Czesd¢ zaleceri usunieto na biezgco, pozostate wymagajg gruntownych prac
modernizacyjnych placowki. Poczyniono starania na wykonanie dokumentacji technicznej
na modernizacje Domu.

11. Raz na kwartat — Konserwacja systemu sygnalizacji pozarowej oraz systemu oddymiania
klatek schodowych dokonywana przez firme CONSUL Sp. z 0.0 z Biategostoku — protokoty
bez uwag

12, Raz na kwartat — Wykonywanie prac przy technicznych urzadzeniach nadawczo -
odbiorczych systemu p.poz przez firme KUGUAR Koncesjonowana Agencje Ochrony i Ustug
Detektywistycznych s.c. z tomzy — bez uwag.

Przeglady wewnetrzne

1. Przeglad stanu oswietlenia ewakuacyjnego w Domu Pomocy Spotecznej ( 01-10-2021r).

2. Przeglad instalacji przyzywowej w Domu Pomocy Spotecznej ( 08-10-2021r).



Il. Stan i struktura zatrudnienia

Personel DPS w tomzy to kadra identyfikujgca sie z problemami zwigzanymi
z funkcjonowaniem Domu.
Wedtug stanu na 31.12.2021 r w Domu Pomocy Spoteczne zatrudnionych byty 93 osoby
/w tym 3 osoby przebywajace na urlopie wychowawczym/ w przeliczeniu na petne etaty —
89,93 etatu.
Przecietne srednioroczne zatrudnienie w 2021r wyniosfo 90,13 etatu, a mianowicie:

- dyrektor — 1 etat

— dziat administracji — 8,08 etatu

— dzial medyczno-terapeutyczny — 58,98 etatu

— dziat pospodarczy i obstuga — 22,07 etatu
Na dzier 31.12.2021r. zatrudnionych na czas okreélony byto 15 oséb.
Wykonanie sredniej ptacy na jednego zatrudnionego w 2021 r. wg poniesionych kosztéw na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw wynosi — 3 866,79 zt brutto, po uwzglednieniu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynosi ogdtem 4 149,99 zt brutto/miesiecznie.
Wskaznik zatrudnienia personelu dziatu Medyczno-Terapeutycznego w przeliczeniu
na 1 mieszkanca w 2021 roku wynidst 0,55 etatu.

Na uwage zastuguje, fakt iz obecny personel zatrudniony w Domu stara sie spetfniaé
stawiane wymagania wykazujac szacunek i aktywng postawe w stosunku do mieszkancow.
Efektywnosc pracy personelu podlega okresowej ocenie, ktéra obejmuje poziom wiedzy
zawodowej, umiejetnosci wymagane na poszczegélnych stanowiskach, zachowania sie
w stosunku do mieszkarncow, dyspozycyjnosé oraz innowacyjnosé. W stosunku do
pracownikow osiagajacych najlepsze wyniki w pracy stosowane s3 mechanizmy motywujgce
okreslone w Regulaminie wynagradzania. Kazdemu pracownikowi zapewnia sie dogodne
warunki pracy, jak rowniez odziez ochronng i roboczg zgodnie z okreslonymi normami.
Pracownicy Domu stale podnosza swoje kwalifikacje poprzez szkolenia specjalistyczne, kursy
i seminaria finansowane lub dofinansowane przez Dom.

Wyksztatcenie pracownikéw Domu w podziale na dziaty:

Nazwa dziatu Liczba pracownikow w dziale Wyksztatcenie
Dziat Medyczno-Terapeutyczny Wyisze - 40
/ terapeuta, instruktor terapii zajeciowe], 62 Srednie - 12
opiekunki i pokojowe/ Zawodowe - 7

Podstawowe - 3

Dziat Administracyjny (w tym Dyrektor) 9 Wyisze — 9
Wyzsze - 2

Dziat Gospodarczy | Obstugi 22 Srednie - 10
Zawodowe -9

Podstawowe - 1




lll. Charakterystyka mieszkaricow i zakres ustug Domu

Na dzien 31.12.2021 r. w Domu Pomocy Spotecznej przebywato 108 mieszkancow
niepetnosprawnych intelektualnie z uposledzeniem w stopniu lekkim - 4 osoby,
umiarkowanym — 40 os6b, znacznym — 26 osdb i gtebokim — 38 oséb. W ciggu roku 2021
przybyto siedmiu nowych mieszkaricow, trzy mieszkanki zmarty.

Personel Domu stara sie tworzyé prawdziwie rodzinng, ciept atmosfere tak, aby
mieszkancy czuli sie jak we wiasnym domu. Opieramy sie na pracy wykwalifikowanego
i dodwiadczonego personelu. Mieszkaricy oprécz dwu-trzy-cztero-osobowych pokoi, ktére
mog3a urzadzac wedlug wilasnych upodoban majg do dyspozycji zaplecza sanitarne, aneksy
wypoczynkowe, jadalnig, pomieszczenia do rehabilitacji, biblioteke, gabinet psychologa
i logopedy, gabinet medycznej pomocy doraznej oraz pracownie terapeutyczne. Rozwigzania
architektoniczne dostosowane sg do potrzeb | mozliwosci oséb niepetnosprawnych (Dom ,bez

barier”).
Dom swiadczy ustugi w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych, opiekuriczych,
wspomagajacych, edukacyjnych | zdrowotnych. Ustugi edukacyjne mieszkaricow

podlegajacych obowigzkowi szkolnemu w 2021 roku realizowane byly w Zespole Szkot
Specjalnych w tomzy przez 8 mieszkaricdw, zas zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
1 mieszkanki o gtebokim stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej organizowane sg na
terenie Domu i prowadzone przez Zespot Szkot Specjalnych w tomzy.

W Domu organizowane sg zajecia rehabilitacji spoteczne] dla wszystkich mieszkarncow
przez caty rok kalendarzowy, w trybie tygodniowym od poniedziatku do pigtku, w ramach
terapii indywidualnej i grupowej.

Dom dysponuje szerokim zapleczem terapeutycznym w ramach trzech dziatdw: terapii
zajeciowej, terapii psychologicznej i aktywizacji ruchowej. Zajecia terapeutyczne obejmuja
treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, treningi umiejetnosci interpersonalnych
i umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego.,
Zajecia z psychologiem obejmujg zakresem programowym badania psychologiczne, terapie
psychologiczng oraz poradnictwo. Zajecia ruchowe obejmujg zajecia sportowe, turystyke
i rekreacje.

Planowanie opieki i terapii w Domu ma prowadzi¢ do potraktowania kazdego
z mieszkaficow w sposéb indywidualny. Kazdy z nich jest w dalszym ciggu cztowiekiem ze
swoimi marzeniami, pragnieniami i potrzebami. Mieszkancem Domu catodobowo zajmuje sie
sztab ludzi kontaktujgcych sie z nim bezposrednio lub posrednio. Rodzaj, zakres programowy
oraz wymiar czasu zajec dostosowywane s3 do wieku, stanu zdrowia oraz niezbednych potrzeb
i mozliwosci mieszkanica domu. Planowanie ma za zadanie podkresli¢c efektywnosé opieki
i terapii. Wspotpraca daje szanse realizacji wielu pomystéw. Aby byt dobry efekt musi byé
wyrainy cel. Ten cel wyznacza Indywidualny Plan Wsparcia Mieszkanca. Plan taki tworzony
jest przez zespol terapeutyczno — opiekuniczy i koordynowany przez pracownika pierwszego
kontaktu.



Celem zajec jest przywracanie oraz kompensacja utraconych funkeji za pomoca fizycznych
srodkow, stosowania dziatari usprawniajgcych i terapeutycznych.
W Domu dziata 14 pracowni terapeutycznych dziatajagcych w ramach terapii zajeciowe;j,
3 pracownie do zaje¢ ruchowych, hydroterapia i biblioteka. Zajecia maja charakter
dobrowolny i sg dostepne dla wszystkich podopiecznych. Podstawowym celem terapii
zajeciowej prowadzone] w Domu jest zwiekszanie zakresu ich samodzielnosci i zaradnoéci
zyciowej, wdrazanie do aktywnosci fizycznej i umystowej, ksztattowanie charakteru,
rozwijanie osobowosci, nabywanie nowych umiejetnodci oraz kontynuowanie dawnych
zainteresowan. Tworczy udziat w zajeciach buduje poczucie wartosci wiasnej i sensu zycia,
eliminujac monotonie dnia codziennego, nude i pustke. Terapeuci, instruktorzy terapii
zajeciowej, rehabilitanci i opiekunowie starajq sie zorganizowac czas wolny proponujac szeroki

wachlarz zajec,

Z uwagi na zagrozenie epidemiczne, kierujac sie interesem publicznym oraz dobrem
mieszkaricow i pracownikéw podjeto szereg dziatan w celu zmniejszenia skali
rozprzestrzeniania sie wirusa Sars-CoV-2 w 2021 r., a mianowicie:

1. W zakresie organizacyjnym:

1) Przeprowadzono szczegotowy wywiad z personelem, z kandydatami do pracy dotyczacy
potencjalnych sytuacji stwarzajgcych ryzyko zarazenia.

2) Na wypadek pojawienia sie w Domu zakazenia wirusem Sars-CoV-2, wyznaczono strefy:
sCzysta”, ,brudna” bez dostepu oséb zdrowych, bez kolizji w ciggach komunikacyjnych,
z zapewnieniem dostepu do toalet i prysznicy, aneksow kuchennych.

3) Wyznaczono dwa pomieszczenia do izolacji mieszkafica nowo przyjetego, wypisanego
ze szpitala lub u ktorego stwierdzono objawy chorobowe.

4) Okreélono zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, dla oséb pracujgcych
bezposrednio z mieszkaricami, wykonujgcych czynnosci, ktore narazajg na mozliwosé
przeniesienia zakazenia wirusem (personel zapewniajgcy ustugi bytowe, opiekuricze oraz
personel gospodarczy i obstuge).Dodatki do wynagrodzen pochodzity ze érodkow
finansowych przyznanych w ramach realizacji projektéw grantowych zwigzanych

z przeciwdziataniem negatywnym konsekwencjom pandemii Covid-19, a w szczegdlnosci
ochrong zdrowia i Zycia mieszkarncow oraz personelu DPS.

5) Okreslono zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikow DPS
(personel administracji oraz dziatu gospodarczego), ktdrzy wykonujgc czynnosci stuzbowe
narazeni sg na mozliwosc przeniesienia zakazenia wirusem, a ktorym nie przystugiwaty dodatki
wyptacane na podstawie Zarzadzenia wewnetrznego. Dodatki do wynagrodzen pochodzity
z budzetu DPS,

2. Procedury postepowania:
1) Wprowadzono zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa

Sars-CoV-2:



2) Odwotano wszelkie imprezy/wydarzenia organizowane przez Dom oraz udziat mieszkaricow
i pracownikow w zewnetrznych masowych imprezach/wydarzeniach.

3) Ograniczono do minimum wyjazdy sfuzbowe zwigzane z zaopatrzeniem wewnetrznym oraz
wyjazdy medyczne.

4) Wprowadzono zakaz odwiedzin mieszkaricdw przez osoby z zewnatrz.

5) Wprowadzono wchodzenie na teren Domu jednym wejsciem gtéwnym od ul. Polowej.

6) Wszystkie osoby przychodzace do Domu z zewnatrz (pracownicy, dostawcy, itd.)
zobowigzano do bezwzglednego umycia rak lub dezynfekcji rgk w wyznaczonych miejscach.
7) Zobowiazano pracownikéw do unikania przychodzenia do pracy z objawami chorobowymi
(np. katar, kaszel, bole miesni, dusznodci, goraczka), bez wzgledu na ich przyczyny.
8) W razie przypadku wystgpienia ww. objawow zaleca sie wizyte lekarska lub zfozenie
wniosku o urlop.

9) Wprowadzono obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikéw w pracy.

10) W celu zapewnienia bezpiecznej komunikacji z opiekunami prawnymi /rodzicami lub
cztonkami rodzin mieszkaricow Domu, wprowadzono wytgcznie kontakty telefoniczne lub
korespondencje e-mail.

11) Personel oraz mieszkancy, otrzymywali na biezaco komunikaty wydawane przez GIS,
MRPiP5 oraz rekomendacje i instrukcje wydawane przez Wojewode podlaskiego.

3. Zapewnienie srodkow ochrony osobistej i specjalistycznego sprzetu:

Dla zapewnienia wiasciwe] opieki mieszkaricom i bezpieczeristwa pracy pracownikéw
zakupiono $rodki ochrony osobistej oraz specjalistyczny sprzet. Srodki ochrony osobistej,
ptyny do dezynfekcji rak, ptyny do dezynfekcji pomieszczen pozostajg w statej dyspozycji
pracownikow i mieszkaricow: maseczki jednorazowe, rekawice jednorazowe, maseczki typu
FFP2, przytbice, kombinezony barierowe, fartuchy ochronne. Srodki te przydzielane sa wedtug
zptaszanego zapotrzebowania.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych kontaktow mieszkancow ze srodowiskiem
zewnetrznym:

1) Zapewniono kontakt z rodzinami: telefoniczny, listowny, kontakt audiowizualny za pomoca
Skype. Postepowano zgodnie z Procedurg odwiedzin mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
w tomzy w czasie epidemii koronawirusa - kontakt osobisty w oddzielnych pomieszczeniach
przedzielonych bezbarwng ptyta plexi z zachowaniem rezimu sanitarnego (dezynfekcja rak,
pomiar temperatury, maseczki ochronne oraz dezynfekcja pomieszczen). Rodziny miaty
rowniez mozliwosc¢ pozostawiania w portierni Domu paczek dla mieszkafcow.

2) Organizowano czas wolny mieszkaricom - zajecia z zakresu terapii zajeciowej w matych
grupach: muzykoterapia, filmoterapia, biblioterapia, audycje Filharmonii Kameralnej w tomzy
przygotowane specjalnie dla mieszkancow Domu, wyjscia na podwdrko DPS (sifownia
zewnetrzna, trampolina, boisko, gry i zabawy, konkursy).



3) Aktywizowano mieszkaricow w 2ycie codzienne Domu poprzez angazowanie W pomoc przy
przeorganizowaniu zwigzanym z wystapieniem przypadkow Covid-19 tj. zmiana miejsca
i czasu spozywania positkow, zmiana pokoi mieszkalnych, wieksza potrzeba dbania
o porzadek i stan sanitarny pomieszczen. Mieszkaricy brali udziat w przygotowaniach do $wiat
i dekoracji Domu w okresach swigtecznych. Sytuacja epidemii stworzyta potrzebe wzajemnego
wsparcia i pomocy wsérod mieszkaricow, ale tez zaostrzyta konflikty i wzmozyta napiecie
emaocjonalne wsrdd mieszkaricow. Stad potrzeba intensywnych oddziatywan terapeutycznych,
wspierajacych ze strony personelu oraz wsparcia psychologa. Podejmowano starania
roztadowania napiecia i poprawy samopoczucia mieszkancow, poprzez zajecia terapeutyczne,
prace pomocnicze- porzagdkowe w Domu i na podwdrku, rozmowy | wspolne gry i zabawy
stolikowe lub sportowe.

4) Mozliwos¢ opuszczania terenu Domu zostata ograniczona do niezbednych potrzeb,
tj. wizyty lekarskie, zabiegi operacyjne, stomatologiczne. Ponadto mieszkancy korzystali
z podworka na posesji Domu, organizowano wycieczki na wolnym powietrzu: do lasu, parku,
na ogrodki dziatkowe tam, gdzie nie istniato ryzyko zarazenia koronawirusem.

5) Zakupow dokonywali opiekunowie i pracownicy | kontaktu zgodnie z potrzebami
mieszkaricow; mieszkaricy samodzielnie na terenie Domu w sklepiku terapeutycznym.

6) Realizacja potrzeb religijnych odbywata sie poprzez transmisje mszy Swietej za
posrednictwem radia i telewizji lub online oraz telefoniczny kontakt z kaptanem.

7) Realizacja obowigzku szkolnego — w okresach poluzowania obostrzer uczniowie uczeszczali
do szkoly oraz odbywaty sie zajecia rewalidacyjno- wychowawcze na terenie Domu.
W momencie zamknigcia szkot obowigzek szkolny realizowany byt w formie nauczania

zdalnego.

5. Zasady przyjmowania nowych mieszkarficéw:

Nowych mieszkancow przyjmowano do Domu jedynie po uzyskaniu negatywnego wyniku
testu na Covid- 19. Wynik testu powinien by¢ aktualny tj. wykonany nie dtuzej niz dni przed
datg przyjecia do Domu. W 2021 roku przyjeto siedmiu nowych mieszkaricow.

Wszystkie podjete dziatania pozwolity na skuteczne ograniczenie zachorowan na COVID-19
wsrod mieszkaricow i pracownikow Domu. Okresy izolacji u mieszkaricéw nie wystapity.
Swiadczy to o wysokim poziomie zabezpieczenia instytucji oraz $wiadomosci
i samodyscyplinie mieszkaricow | pracownikéw. Do chwili obecnej obowigzujg
wprowadzone procedury postepowania, rezim sanitarny, a pracownicy i mieszkaricy majg
staly dostep do srodkéw dezynfekcyjnych, srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie
z potrzebami. Jednoczesnie nadmieniam, iz bezpieczenstwo mieszkarnicéw i pracownikow
Domu jest dla nas priorytetem.



IV. Charakterystyka srodowiska mieszkaricow DPS w tomiy w 2021 roku

Na koniec roku 2021 w DPS przebywato 108 mieszkancow w przedziale wiekowym
9 - 71 lat o réznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej. Dane o stanie zdrowia
mieszkaricow uzyskano korzystajgc z Indywidualnej Dokumentacji Medyczne] oraz
z Indywidualnych Planéw Wsparcia. Charakterystyke mieszkanek Domu z uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej przedstawia ponizsza tabela:

Charakterystyka mieszkaricéw DPS w tomzy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej:

il Stopien niepetnosprawnosci Liczba mieszkaricow w Domu
Intelektualne ogotem % kobiety | mezczyini
1. Lekki 4 3,70 3 1
2. Umiarkowany 40 37,04 38 2
3. Znaczny 26 24,07 23 3
4. Gteboki 38 35,19 38 0
Razem 108 100,0 102 6

Z powyiszego zestawienia wynika, ze znaczna czesc mieszkancéw funkcjonuje na poziomie
niepetnosprawnoéci intelektualnej giebokiej (38 osob) i znacznej (26 osoby). Pozostate
44 osoby to mieszkaricy z niepetnosprawnoscia intelektualng umiarkowang (40 oséb) i z lekka
(4 osoby).

Osoby ze znaczng i gleboky niepetnosprawnoscig intelektualng nie komunikujg sie
z otoczeniem w logiczny werbalny sposob, nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji, nie
podejmujg swiadomych decyzji, a nawet czesto nie sg w stanie sygnalizowa¢ swoich
podstawowych potrzeb. Bardzo czesto wraz z niepetnosprawnoscia intelektualng wystepuja
inne schorzenia jako niepetnosprawnos¢ sprzezona. Niejednokrotnie wigze sie to
z ograniczeniami w zakresie samodzielnego poruszania sie i wykonywania podstawowych
czynnosci dnia codziennego.

Charakterystyke mieszkanek z uwzglednieniem najczesciej spotykanych problemow
zdrowotnych przedstawia ponizsza tabela,

Najczesciej spotykane problemy zdrowotne mieszkanek DPS w tomzy

Lp. Ogdtem liczba mieszkancow
Rodzaj problemu zdrowotnego
N %
1. | Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania 98 90,74
2. Choroby uktadu nerwowego 23 21,29




3. | Choroby ukiadu kostno-stawowego, mieéniowego i

tkanki tacznej 16 14,81

4. | Wady rozwojowe wrodzone, znieksztafcenia i
aberracje chromosomowe 57 52,77

5. | Choroby uktadu krazenia 14 12,96

6. | Choroby uktadu oddechowego 2 1,85

7 Zaburzenia wydzielania wewnetrznego, stanu o
odzywienia, przemiany metabolicznej 22 20,37

8. Choroby uktadu moczowo-piciowego 4 3,70

9, Choroby skéry i tkanki podskdrnej 15 13,88

Do najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci | problemdéw zdrowotnych mieszkancow
Domu nalezaty zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne. Wystepowaty one az u90,74%
badanych. Wszystkie te osoby sg pod opiekg stata i dorazng w Centrum Zdrowia Psychicznego
w Szpitalu Wojewddzkim w tomzy. Wizyty lekarskie odbywajg sie raz na dwa tygodnie
w ramach wizyt domowych w Domu lub w razie potrzeby czesiciej. Lekarzem prowadzacym
jest specjalista psychiatrii. Oprécz psychiatrycznej opieki domowej, mieszkaricy maja
zapewniong réwniez domowg opieke lekarza rodzinnego, ktory przychodzi do Domu zgodnie
ze zgtoszeniem, nawet jezeli jest taka potrzeba — codziennie. Lekarzem rodzinnym wszystkich
mieszkancow jest lekarz z Gabinetu Lekarza Rodzinnego nr 1 z tomzy. Ponadto mieszkaricy
majg zapewniong catodobowg opieke pielegniarska.

Liczne choroby przewlekte i nieprawidtowosci wystepujace u badanych mieszkaricéow
wymagaty czynnej i statej opieki specjalistow. Takiej opieki wymagali wszyscy mieszkaricy.
Wiekszosc z nich zakwalifikowano do wiecej niz jednej poradni, co przedstawiono w ponizszej
tabeli,

Mieszkancy DPS korzystajgcy ze stateji czynnej opieki w poradniach specjalistycznych w 2021r.

Lp. Ogdétem liczba mieszkadcow
Rodzaj poradni
N %
1. | Zdrowia psychicznego 98 90,74
2. Neurologiczna 46 42,59
3. | Endokrynologiczna 28 25,92
4, Kardiologiczna 7 6,48
5. Dermatologiczna 22 20,37
6. | Reumatologiczna, Ortopedyczna 13 12,03
7. | Ginekologiczna 7 6,48
8. |Inne B 48 44,44




Mieszkaricy korzystaja rowniez ze stacjonarnej opieki specjalistycznej zgodnie z zaleceniami
lekarzy kierujgcych. W 2021 roku 8 mieszkaricow przebywato na oddziatach szpitalnych
w tomzy m.in. na kardiologicznym, okulistyce, zakaznym, urologicznym, wewnetrznym oraz
psychiatrycznym.

W ramach opieki zdrowotnej Dom realizuje kompleksowe leczenie stomatologiczne
w znieczuleniu ogdlnym w Centrum Stomatologii Dentalblue w Biatymstoku dla mieszkaricéow
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i nie mogacym skorzysta¢ z leczenia
stomatologicznego ambulatoryjnego. W 2021 roku z takiego leczenia skorzystato
33 mieszkancow. Oprocz tego w 2021 roku 8 mieszkancéw w okresie jesienno-zimowym
zostato zaszczepionych przeciw wirusowi grypy oraz 97 mieszkaricéw przeciw wirusowi Sars-
CoV-2,

V. Analiza wykonania budzetu

Sredni miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej w tomzy
w 2021 roku wynidst = 5 269,- zt., ktéry zostat ogloszony w Dzienniku Urzedowym
Wojewaodztwa Podlaskiego poz. 462 z dnia 29.01.2021r.
Na 108 przebywajacych mieszkaricow na dzieri 31.12.2021r., 75 finansowanych jest na starych
zasadach (dotacja celowa z budzetu panstwa w wysokosci okofo 50% kosztu utrzymania).
Pobyt mieszkancow przyjetych po 2004 roku finansowany jest na nowych zasadach ( petny
koszt utrzymania mieszkaficéw finansuje gmina, ktdra kieruje dang osobe do naszej placowki).
Na nowych zasadach finansowany jest pobyt 33 mieszkancow, w tym 25 z innych gmin
i 8 mieszkancow z terenu Miasta tomza.

Realizacja wykonania dochoddw i wydatkéw budzetowych w 2021 roku przedstawia

sie nastepujgco:

1. Dochody wtasne
Ogotem plan dochoddow wiasnych na 2021 rok po zmianach wyniost = 3 021 549,00 zt, w tym:

§ 0830 — wptywy z ustug - 3020792,00 zt
§ 0870 — wpltywy ze sprzed. sktadnikow majatkowych - 742,00 zt
§ 0920 — wptywy z pozostatych odsetek - 15,00 zt

Wykonanie dochoddw wtasnych za 2021 r. ogotem wynosi = 3.021.698,25 zt co stanowi
100,00% planu rocznego.
W poszeczegdlnych paragrafach wykonanie dochodéw przedstawia sie nastepujaco:

§ 0830 — wplywy z ustug - 3 020 871,93 zf co stanowi 100,00 % planu rocznego,

§ 0870 — wptywy ze sprzedazy - 742,28 zt co stanowi 100,03 % planu rocznego,

§ 0920 — wptywy z odsetek - 84,04 zt co stanowi 560,27 % planu rocznego,

2. Wykonanie wskainikéw budzetowych
a) liczba miejsc (plan) - 109

b) liczha osobodni (plan) 39.785



c) wykonanie rzeczywiste liczby miejsc pobytu (srednio) wg stanu ewidencyjnego w 2021r.
wynosi — 106,24

d) liczba mieszkanncow na 31.12.2021r. — 108, w tym objetych dotacjg zgodnie z ustawg — 75.
e) wykonanie liczby osobodni wg stanu ewidencyjnego w 2021r. — 38 783 tj. 97,48% planu
rocznego,

f) wykonanie liczby osobodni do zywienia w 2021r. — 37.888 tj. 95,23 % planu rocznego.

Wykonanie dziennej stawki zywieniowej w 2021 r. na podstawie poniesionych kosztow
zywienia ogotem wynosi - 11,61 zi., z tego:

- finansowana z budzetu - 9,38 zt.

- z otrzymanych darow rzeczowych (art. zywnosciowe) — 2,23 zt.

Koszt zywienia mieszkancow w 2021 r. wyniost ogétem - 439 987,27 z1,

3. Wydatki budzetowe
Plan wydatkow budzetowych Domu Pomocy Spotecznej w tomzy na 01.01.2021r. przyjety

zostat w wysokosci — 6.671 436,00 zt. Ogdtem plan wydatkow budzetowych po zmianach na
2021r. wynosi — 7.309.484,00 zt,

w tym:

- w dziale 852 rozdz. 85202 — Domy pomocy spotecznej —7 234 836,00 z1.

- w dziale 852 rozdz. 85295 — Pozostata dziatalnosé — 74 648,00 zi.

Zrédta finansowania wydatkéw budzetowych na 2021r. w dziale 852 rozdziat 85202, 85295 wg
planu wynoszg:

a) z dotacji celowej z budzetu panstwa - 3.371.611,00 zt
b) z dotacji Miasta tomza na wydatki biezace - 564.136,00 z
c) z dotacji Miasta tomza na wydatki inwestycyjne - 200 000,00 z
d) z dochodow wtasnych DPS - 3.021.549,00 z
e) z dotacji celowej z BP — COVID - 77 540,00 zt
f) ze érodkdw europejskich na realizacje grantu (7) - 62 830,00 zt
g) dotacja z budzetu panstwa na realizacje grantu (9) - 11.818,00 zt

Wydatki budzetowe w 2021 roku w rozdziale 85202, 85295 zostaty wykonane w wysaokosci
—7.207 319,83 zt,, co stanowi 98,60% planu rocznego.
Wykonanie planu wydatkow w poszczegélnych paragrafach przedstawia sie nastepujaco:

Wykonanie
& ) Plan na , %
Wyszczegdlnienie na dzier ;
31.12.2021 wykonania
31.12.2021
3020 Wydatki Dsob‘owe nie zaliczane do 8 795,00 8 794,01 100%
wynagrodzenia
4010 | Wynagrodzenie osobowe 4 570331,00 | 4570330,77 100%
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 305 619,00 305 618,80 100%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 823 191,00 823 190,94 100%




Sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz

4120 : S 26 639,00 86 638,42 100%
Solidarnosciowy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6 200,00 6 200,00 100%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 147 624,00 147 623,63 100%
4220 Zakup srodkow zywnosci 339 824,00 339 821,91 100%
4230 Zakup lekow 30793,00 30792,53 100%
4260 | Zakup energii 295 079,00 295 078,93 100%
4270 | Zakup ustug remontowych 45 007,00 45 006,04 100%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3 475,00 3 475,00 100%
4300 | Zakup ustug pozostalych 103 284,00 103 283,43 100%
4350 | OPfaty z tytulu zakupu ustug 3335,00 3334,41 100%
telekomunikacyjnych
4410 Podréze stuzbowe 60,00 60,00 100%
4430 Roéine optaty i sktadki 256,00 256,00 100%
4440 Odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Sacjalnych 193 284,00 193 283,85 100%
4480 Podatek od nieruchomosci 9473,00 9 473,00 100%
4520 Optata na rzecz budzetow jst 2 390,00 2 389,63 100%
4700 Szkolenia pr'acownllfow‘ niebedacych cztonkami 13 320,00 13 320,00 100%
korpusu stuzby cywilnej
4710 Whptaty na PPK finansowane przez podmiot 2 467,00 2 466,72 100%
zatrudniajacy
4780 Skfadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 44 390,00 44 389,56 100%
Razem wydatki biezgce rozdz. 85202 7034 836,00 | 7034827,58 99,99%
6060 Wyr:!atim na zakupy inwestycyjne jednostek 200 000,00 97 846,63 48,92%
budzetowych
Ogodtem rozdziat 85202 7 234836,00 | 7132674,21 98,58%
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 51993,00 51992,94 100%
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 9779,00 9778,40 100%
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9 141,00 9 140,39 100%
4119 | Skfadki na ubezpieczenia spoleczne 1719,00 1719,00 100%
4127 Skf..adku na' F.undusz Pracy i Fundusz 916,00 916,00 100%
Solidarnosciowy
4129 Sk’rgdkl na F'undusz Pracy i Fundusz 173,00 172,40 99,65%
Solidarnosciowy
4787 | Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 780,00 779,89 100%
4789 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 147,00 146,60 100%
Razem rozdziat 85295 74 648,00 74 645,62 99,99%
Ogdtem wydatki 7 309484,00 | 7207 319,83 98,60%

Na sfinansowanie w/w wydatkow budzetowych w 2021r. wptynety srodki finansowe ogdtem
w wysokosci 7.207.319,83 zt. z tego:




- dotacja celowa z budzetu paristwa na wydatki biezace 3.371.611,00 zt

- dotacja celowa z budzetu paristwa — Covid 77 540,00 zt
- dotacja Miasta tomza na wydatki biezace 564 136,00 zt
- dotacja Miasta tomza na wydatki inwestycyjne 97 846,63 zt
- z dochoddw wtasnych DPS 3021 540,58 zt
- ze srodkow europejskich na realizacje grantow (7) 62 829,22 zt
- dotacja z budzetu panstwa na realizacje grantéw (9) 11 816,40 zt

Otrzymane srodki na sfinansowanie wydatkéw budzetowych w 2021 roku zostaty
wykorzystane w catosci.

Plan wydatkow po zmianach na wynagrodzenia osobowe pracownikéw wraz z pochodnymi
rozdz. 85202 (§ 4010, 4040, 4110, 4120, 4440,4710, 4780) wynosi—6 100 569,00 zt, co stanowi
85,80 % ogolnego planu wydatkow biezacych na 2021 rok.

Wykonanie wydatkow osobowych wraz z pochodnymi w 2021 roku wynosi — 6 100 564,68 zt,
co stanowi 99,99 % planu rocznego.

Plan wydatkéw rzeczowych rozdz. 85202 i 85295 po zmianach na 2021r. wynosi
- 1008 915,00 zt. co stanowi 14,20% ogdlnego planu wydatkdw biezgcych na 2021r.
Wykonanie wydatkow rzeczowych w 2021r. wynosi — 1.008 908,52 zt, co stanowi 99,99%
planowanych wydatkdéw na 2021r.

Plan wydatkow inwestycyjnych na 2021r. wynosi — 200 000,00 zt, co stanowi 2,73% ogdlnego
planu wydatkow budzetowych.

Wykonanie wydatkow inwestycyjnych w 2021r. wynosi — 97 846,63 zt, co stanowi 48,92%
planowanych wydatkéw w 2021 roku. W ramach wydatkdw inwestycyjnych dokonano
wymiany 26 okien w pokojach mieszkaicéw, 4 okna w bawialniach, 1 okno-witryne na
parterze budynku i 1 drzwi z witryna.

4. Informacja o realizowanych projektach z dofinansowaniem srodkami Unii Europejskiej

w 2021 roku

Grant ,Zapewnienie bezpieczenstwa | opieki pacjentom oraz personelowi zakladow
opiekunczo-leczniczych, doméw pomocy spotfecznej, zaktadéw pielegnacyjno-opiekuriczych
i hospicjow na czas Covid-19”.

Projekt byt wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Cel Projektu: Celem projektu byto tagodzenie skutkéw pandemii COVID-19 oraz
przeciwdziatanie jej negatywnym konsekwencjom, w szczegolnosci dla oséb znajdujgcych sie
w grupie ryzyka, poprzez zapewnienie wtasciwe] opieki nad osobami przebywajgcymi w DPS.
Zaplanowane wsparcie miato na celu ochrone zycia i zdrowia personelu zapewniajgcego ustugi
bytowe, opiekuncze, personelu gospodarczego i obstugi, pracujgcego w Domach Pomocy
Spotecznej oraz pensjonariuszy Domow Pomocy Spoteczne] z terenu wojewodztwa

podlaskiego.



Efekty Projektu: Projekt przyczynit sie do ograniczenia skutkéw pandemii COVID-19 poprzez
przyznanie srodkow finansowych na wsparcie personelu i mieszkaicéw DPS w tomzy.

Opis Dziatan Realizowanych Przez DPS w tomzy w Ramach Udzielonego Grantu - Wyptata
dodatkéw do wynagrodzeri dla pielegniarek, ktére — ze wzgleddw bezpieczenstwa i
ograniczania ryzyka zakazenia COVID-19 = ograniczyly swoje zatrudnienie do jednego miejsca
pracy lub tez ktore nigdy nie zrezygnowaty z drugiego zatrudnienia, gdyz nie posiadaty
drugiego miejsca pracy w okresie od dnia 1 wrzesnia 2020r do dnia 31 grudnia 2020r
Dofinansowanie ogdtem wynosi 74.645,62 zt

Dofinansowanie ze srodkow europejskich wynosi- (7) —62 829,30 zt,

Dofinansowanie ze srodkéw budzetu paristwa wynosi - (9) —= 11 816,321,

5. Informacja o realizowanych projektach i pozyskanych srodkach z innych funduszy.

1) Srodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 z przeznaczeniem na pomoc dla doméw
pomocy spofecznej w przeciwdziataniu skutkom rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-Cov-2

Cel zadania: Celem zadania bylo tagodzenie skutkow pandemii COVID-19 oraz
przeciwdziatanie jej negatywnym konsekwencjom, w szczegdlnodci dla 0séb znajdujacych sie
w grupie ryzyka, poprzez zapewnienie wiasciwej opieki nad osobami przebywajgcymi w DPS.
Efekty Projektu: Projekt przyczynit sie do ograniczenia skutkéw pandemii COVID-19 poprzez
przyznanie Srodkow finansowych na doposazenie pokoi i pomieszczen, zakup srodkow
ochrony osobistej oraz zatrudnienie personelu.

Opis Dziatan Realizowanych Przez DPS w tomzy:

- dla zagwarantowania ciggtosc¢ wtasciwej opieki nad mieszkaricami wobec trudnej sytuacji
kadrowej przedtuzono umowy dla dwaéch pracownikéw dziatu medyczno-terapeutycznego.

- dokonano doposazenia pokoi i pomieszczern poprzez zakup; lamp bakteriobgjczych,
koncentratora tlenu, ozonatordow, parownic, szorowarek, dozownikow oraz tézek
pediatrycznych.

- dokonano zakupu $rodkéw ochrony osobistej /maseczki, rekawice/ dla pracownikéw
i mieszkaricéw, zakupu srodkow piorgcych oraz zakupu naczyn jednorazowych.
Dofinansowanie ogdtem wyniosto 77 540 PLN

Projekt byt realizowany w okresie: od lutego do czerwca 2021 roku

2) Srodki z budzetu parstwa na przygotowanie i zabezpieczenie doméw pomocy spotecznej
przed wzrostem zakazer wywotanych wirusem SARS-CoV-2 w okresie jesiennym .

Opis Dziatan Realizowanych Przez DPS w tomzy:

a) Doposazenie pokoi i pomieszczer poprzez zakup tatwych do dezynfekcji mebli (krzesta)oraz
sprzetu AGD (sprzet chlodzacy) - z otrzymane] dotacji zakupiono krzesta polipropylenowe
TITAN (10 szt.) oraz szafe chtodniczo-mroZnicza ECN-G-701 HC (+termometry loddwkowe).
Zakup krzeset pozwolit na wyposazenie pomieszczen gdzie przebywajg mieszkancy w mehle
tatwe do dezynfekcji. Sprzet chtodzacy pozwoli na racjonalne przechowywanie zywnoéci

w przestrzeni zamknietej



b) Zakup srodkow ochrony indywidualnej (rekawic, odziezy ochronnej), zakup $rodkéw
myjgcych, dezynfekcyjnych, piorgcych, higienicznych, (recznikow jednorazowych, workow
i koszy na bielizng i odpady), Ciagle trwajace zagrozenie pandemiczne wymusza kontynuacje
dziatarn oraz monitoring sytuacji epidemicznej w DPS. Skutkuje to zwiekszonym zuiyciem
srodkéw myjacych, dezynfekeyjnych, piorgcych, higienicznych oraz srodkéw ochrony osobistej
i odziezy ochronnej. Z otrzymanej dotacji dokonano zakupu koszy na odpady, koszy na bielizne,
rekawic jednorazowych, srodkéw myjacych, dezynfekujacych, piorgcych i higienicznych oraz
fartuchéw ochronnych.

c) Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw swiadczacych prace i zapewniajgcych ciggtosc
realizacji ustug Domu W miesigcu paZdzierniku 2021 r zostaly wyptacone pracownikom
Swiadczacych prace bezposrednio przy mieszkaricach DPS dodatki do wynagrodzen. Brutto 33
000,00 zt oraz pochodne od wynagrodzen 7 104,00 zi.

Wartosc zadania ogétem wyniosta 60 265 PLN

Dofinansowanie ze srodkdow budzetu pafistwa wyniosto 48 212 PLN

Wkiad srodkéw wiasnych wynidst 12 053 PLN

3) Srodki z PFRON w ramach modutu IV programu ,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakainymi”.

Opis Dziatan Realizowanych Przez DPS w tomzy:

W ramach otrzymanego wsparcia dokonano zakupu srodkéw ochrony indywidualnej, srodkow
myjacych, piorgcych, dezynfekcyjnych, higienicznych. (rekawiczki, reczniki papierowe, ptyny
dezynfekcyjne, chemia gospodarcza, fartuchy barierowe), ktdére pozwolity placowce na
zachowanie wysokich standarddw higienicznych i znacznie wzmocnity ochrone indywidualng
mieszkaricow i pracownikdw.

Zakup dla wszystkich mieszkaricow: kotder, poscieli , bielizny poscielowej, podktadéw
higienicznych i recznikdw, ktdre ulegajg szybszemu zuzyciu z uwagi na koniecznosc stosowania
stosownych proceséw prania i dezynfekcji umozliwit czestg zmiane poscieli u wszystkich
mieszkancow co znacznie ogranicza mozliwosc rozprzestrzenianie sie zakazenia wirusem.
Zakup niezbednego sprzetu: krzesta, tézka metalowe oraz koncentrator tlenu i ssak
akumulatorowy pozwoli na zwiekszenie bezpieczeristwa sanitarnego w DPS przez skuteczng
dezynfekcje i wsparcie dziatan medycznych. Krzesta polipropylenowe oraz tézka metalowe
(tozka + materace) wykonane s z materiatéw, ktére mozna skutecznie my¢ i dezynfekowad
zachowujgc zasady rezimu sanitarnego. Jest to szczegdlnie waine z chwilg wystapienia
zachorowan na Covid -19 w populacji mieszkarncow DPS i koniecznosci podjecia krokow
prowadzacych do ich izolacji.

Zakup sprzetu do rehabilitacji pocovidowej i materiatéw do terapii umozliwit rozszerzenie
oferty zajec terapeutycznych dostosowanych do mozliwosci i wydolnosci osob
niepetnosprawnych. Chetnie korzystaja oni z biezni i trampolin fitness, co wptywa bardzo
korzystnie na poprawe kondycji i odpornosci mieszkancow w sytuacji izolacji lub kwarantanny.



Zakup nowych pozycji do podrecznej biblioteki w sytuacjach ograniczenia kontaktow
bezposrednich znaczgco wptywa na poprawe funkcjonowania osob niepetnosprawnych.
Zakup naczyd do indywidualnego podawania positkéw i lekéw pozwolit na szybkg i bez
zbednego ryzyka obstuge osob bedacych na kwarantannie

Zakup odziezy i obuwia oraz bielizny osobistej dla trzech mieszkaficow, ktorzy nie posiadaja
wtasnych srodkéw finansowych pozwolit na zabezpieczenie ich w okresie zimowym przed
zachorowaniem.

Dofinansowanie ze srodkéw PRFON wyniosto 93 579,53 PLN

W ramach realizowanych projektow pozyskano srodki finansowe w wysokosci 293 977,25 zt.,
- w tym: ze srodkéw europejskich kwote — 62 829,30 zt., ze srodkdw budzetu panstwa kwote
— 137 568,42 zi. zas ze srodkow PFRON —93 579,53 zt.

Dzieki pozyskanym dodatkowym srodkom finansowym moglismy wprowadzi¢ zalecane
zasady rezimu sanitarnego oraz wyposazy¢ miejsca izolacji dla mieszkarncéw i pracownikéw
zgodnie z przyjetymi zasadami organizacji pracy Domu. Dzieki temu udato sie wymiernie
zabezpieczy¢ mieszkaricow i pracownikdéw oraz stworzy¢ warunki bezpiecznej pracy
i przebywania w dobie panujacej pandemii Covid-19.

Pragne nadmieni¢ iz w 2021 roku otrzymano darowizny w postaci artykutow
spozywczych na ogdlng kwote 84 260,58 zt, co pozwolito na urozmaicenie jadtospisu
mieszkaricow i wygenerowanie oszczednosci w zakupie artykutéw zywieniowych

6. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Przyjaciét Dzieci | Mfodziezy Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,Pomocna Dior” przy Domu Pomocy Spotecznej w tomiy.

W 2004 roku zostato zawigzane stowarzyszenie, ktorego gtéwnym celem jest dziatalnosé
na rzecz osob niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem mieszkaricéw Domu
Pomocy Spofecznej w tomzy. Stowarzyszenie ze wzgledu na swoja forme organizacyjno-
prawng ma wieksze mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych, ktére
przeznaczane s3 na pomoc rzeczowag dla osob niepetnosprawnych.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,
pomoc w zapewnieniu im godnych warunkdw bytowych, zdrowotnych, kulturalnych,
rekreacyjno-wypoczynkowych, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja catodobowej
opieki i pielegnacji. Ponadto pomoc w zakresie dostepnosci do ustug medyczno-
rehabilitacyjnych, nawigzywanie kontaktow i wspétpracy z innymi Stowarzyszeniami, Pomoc
w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych z przeznaczeniem na poprawe warunkdw
bytowych, zdrowotnych, na integracje osob niepetnosprawnych ze Srodowiskiem oraz na
zakup sprzetu rehabilitacyjnego. Funkcjonowanie Stowarzyszenia oparte jest na pracy
spotecznej cztonkow, ktorych na dzien 31.12.2021 roku jest 226, w tym 85 zwyczajnych,
98 wspierajacych oraz 43 cztonkdw honorowych.



Plan przychoddéw i kosztéw zrealizowanych przez Stowarzyszenie w 2021 roku przedstawia sie
nastepujgco:

1. Plan przychodéw po zmianach na 31.12.2021 r. wyniost - 166 940,00 zt.

Wykonanie przychoddw za 2021 rok ogdtem wynosi — 166 930,00 zt., co stanowi 99,99 % planu
rocznego, przedstawia sie nastepujgco:

- wptaty z tytutu sktadek wynosza — 11 360,00 zt
- przychody w formie darowizn pienieznych wynoszg — 29445,00 zt
- przychody pieniezne z 1% podatku dochodowego na organizacje
pozytku publicznego wniesione przez firmy i osoby fizyczne wynoszg — 22 110,00 zt
- przychody pieniezne z tytutu organizowania wystaw, aukcji | zbidrek
oraz imprez kulturalnych wynoszg - 3 065,00 zt
- przychody z tytutu darowizn rzeczowych wynosza = 89210,00 zt
- przychody z tytutu odsetek bankowych - 0,00 zt
- pozostate przychody - 11 740,00zt
2. Plan kosztow po zmianach na 31.12.2021 r. wynidst - 138 850,00 zt.

Wykonanie kosztdw za 2021 rok ogotem wynosi — 137 961,00 zt., co stanowi 99,36 planu
rocznego i przedstawia sie nastepujaco:

1. Koszty realizacji zadan statutowych -123 702,00 zt
a/ pomoc finansowa na rzecz osdb niepetnosprawnych
z przeznaczeniem na dofinansowanie turnusu rehabilit. — 12717,00 zt
b/ wartosc przekazanych - swiadczonych nieodptatnie
rzeczowych materiatéw i ustug okreslonych w statucie - 110 985,00 zt

z tego przypada na :
- pomoc rzeczowa na rzecz 0sob niepetnosprawnych objetych

dziatalnoscia przez Stowarzyszenie(tj. 108 osadb) — 89 808,00 zt
- koszty zorganizowania i dofinansowania spotkan

integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych - 21177,00 zt

2. Koszty administracyjne ogdtem - 2519,00zt
a) zuzycie materiatéw biurowych =5 0,00 zt

b) ustugi obce (optaty bankowe, pocztowe, ustugi

pozostate oraz szkolenia cztonkdw Stowarzyszenia): — 2519,00z

c) pozostate koszty . 0,00 zt

3. Pozostate koszty zadan statutowych - 11740,00zt



Nalezy podkreslic, ze filarem naszego Stowarzyszenia jest wsparcie okazywane przez
dobrowolnych darczyrficoéw w postaci darowizn pienieznych i rzeczowych oraz nieodptatna praca
czfonkow Stowarzyszenia. Wykonywanie dziatalnosci statutowej przez osoby fizyczne — cztonkéw
Stowarzyszenia odbywa sie nieodptatnie, dlatego tez wszystkie érodki finansowe przeznaczane
s3 wylacznie na potrzeby oséb niepetnosprawnych intelektualnie objetych pomoca przez
Stowarzyszenie ,,Pomocna Dion”.

W 2021 roku otrzymalismy wsparcie finansowe w wysokosci 11 740,00 zt. z PFRON na
realizacje zadan w zakresie kultury i sportu. Powyzsze érodki wydatkowano na zorganizowanie
Xl Integracyjnego Turnieju Sportowego ,Zdrowo | Wesoto” w kwocie 4 740,00 zt oraz
XIX Przegladu Piosenki Religijnej w wysokasci 7 000,00 zt.

Z uwagi na panujaca w 2021 roku sytuacje epidemiczng Stowarzyszenie nie podejmowato
szeroko zakrojonych inicjatyw, realizacji imprez, wyjazdéw integracyjnych z powszechnym
udziatem osob niepetnosprawnych. Bylo to podyktowane wzgledami bezpieczeristwa
i obowiazujacymi przepisami prawa. Cztonkowie skupili sie bardziej na indywidualnym podejsciu
do podopiecznych Stowarzyszenia.
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