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W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 20 stycznia 2022 r. przedstawiam zestawienia dotyczace

liczby 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w tomzy w poszczegdinych wydziatach na koniec roku 2014,

2018 2021. Z uwagi na zmiany organizacyjne zachodzace w strukturze Urzedu na przestrzeni lat (faczenie,

dzielenie wydziatéw), dla przejrzystosci zestawienia poszczegélne lata ujeto w odrebnych tabelach:

2014
X Liczba pracujacych na dzieri
P Wydziat 31.12.2014
1. Wydziat Organizacji i Obstugi 26
2 Centrum Obstugi Mieszkancow 27
3. Centrum Obstugi Inwestora 2
4. Wydziat Skarbu i Budzetu 30
5. Woydziat Architektury i Budownictwa 12
6. Wydziat Inwestycji 15
7. Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami 10
8. Wydziat Gospodarki Komunalnej 12
9. Wydziat Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych 10
10. Wydziat Oswiaty 17
11. Wydziat Kultury, Promocji i Sportu 7
12. Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia 16
13. Urzad Stanu Cywilnego 5
14, Powiatowy Zespodt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 6
15. Biuro Audytu i Kontroli 3
16. Straz Miejska 14
17. Biuro Rady Miejskiej 3
18. Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci 3
19. Referat Zamowien i Zakupdw Publicznych 2
20. Referat Ochrony Srodowiska 5
21. Miejski Rzecznik Konsumentéw 1
22, Radcy Prawni 2
23. Doradcy Prezydenta 1
24, Asystenci Prezydenta 0
25. Rzecznik Prasowy 0
tacznie 229 (bez Prezydenta i Zastepcow)




2018

. Liczba pracujgcych na dzien
Lp. Wydziat 31,12.2018
1. Wydziat Obstugi Urzedu 22
2. Wydziat Organizacji i Kadr 8
3. Centrum Obstugi Mieszkafcow 20
4, Centrum Obstugi Przedsiebiorcow 8
5. Wydziat Skarbu i Budzetu 27
6. Wydziat Architektury 8
7. Biuro ds. Budownictwa 4
8. Wydziat Inwestycji 16
9. Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami 12
10. | Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska 16
11. | Wydziat Rozwoju i Funduszy Zewngtrznych 10
12. | Wydziat Edukacji 13
13. | Centrum Wspdtdziatania Spotecznego 11
14. | Wydziat Komunikacji Medialnej i Promocgiji 6
15. | Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia 25
16. | Urzad Stanu Cywilnego 6
17. | Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 7
18. | Biuro Audytu i Kontroli 4
19. | Straz Miejska 9
20. | Biuro Rady Miejskiej 3
21. | Wydziat Zarzadzania Kryzysowego 8
22. | Referat Zamowien Publicznych 2
23. | Miejski Rzecznik Konsumentéw 1
24. | Radcowie Prawni 2
25. | Wydziat Informatyki 6
26. | Nadzor wtascicielski 2
27. | Biuro Projektu3.2.1i3.2.2 7
tacznie 263 (bez Prezydenta i Zastepcow)

Zmiany w strukturze dotyczyty:

1.

Podziat Wydziatu Organizacji i Obstugi na Wydziat Organizacji i Kadr, Wydziat Obstugi Urzedu oraz
Wydziat Informatyki;

Podziat Wydziatu Architektury i Budownictwa na Wydziat Architektury i Biuro ds. Budownictwa;
Potaczenie Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Referatu Ochrony Srodowiska w Wydziat Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska;

Podziat Wydziatu Kultury, Promocji i Sportu na Centrum Wspétdziatania Spotecznego i Wydziat
Komunikacji Medialnej i Promocji oraz likwidacja odrebnego stanowiska Rzecznika Prasowego;
Przeksztatcenie Biura Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnodci w Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego,

Wiaczenie Punktu Obstugi Mieszkaricdw z Centrum Obstugi Mieszkaricow do Wydziatu Obstugi
Urzedu.

Wzrost zatrudnienia zwigzany byt ze zwiekszeniem liczby zadan realizowanych przez poszczegéine komorki,
zaréwno zleconych, jak i wtasnych gminy naktadanych na samorzady, migdzy innymi:



- wzrost liczby realizowanych zadan inwestycyjnych — spowodowata konieczno$é wzmocnienia kadrowego
Wydziatu Inwestycji i Wydziatu Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych;

- nowe i dodatkowe zadania realizowane przez Centrum Wspdtdziatania Spotecznego powodujace
konieczno$¢ wzmocnienia kadrowego: realizacja projektu ,,Domek Pastora” — utworzenie nowych stanowisk
w ramach projektu zgodnie z jego zatozeniami; dodatkowe zadania w zwigzku z utworzeniem spotecznych
rad miasta - tomzyriskiej Spotecznej Rady ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia, Rady Senioréw, tomzyriskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego; zadania zwigzane z budzetem obywatelskim; zadania zwigzane z Kartg
Seniora;

- realizacja kolejno zlecanych zadan rzadowych z zakresu $wiadczen rodzinnych - zasitku rodzinnego,
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, zasitku pielegnacyjnego, zasitku dla opiekuna, $wiadczenia
pielggnacyjnego, $wiadczenia rodzicielskiego, $wiadczenia tzw. “ziotéwka za zlotdwke”, $wiadczenia
wychowawczego, Swiadczenia za zyciem byta powodem zwiekszenia liczby zatrudnionych pracownikéw do
obstugi tych zadan w Wydziale Spraw Spotecznych i Zdrowia;

- realizacja obowigzku ustawowego — uruchomienie MCZK w ramach Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
wymagato zwigkszenia liczby pracownikéw obstugujacych staty dyzur;

- W zwigzku z rozwojem e-ustug i informatyzacja Urzedu koniecznym byto zatrudnienie dodatkowych
informatykow;

- W zwigzku z realizacjg projektu ,Bony Szkoleniowe” utworzono Biuro Projektu 3.2.1 i 3.2.2 i nowe
stanowiska zgodnie z jego zatozeniami.

2021
. Liczba pracujacych na dzien
Lp. Widziat 31.12.2021
1. Wydziat Obstugi Urzedu 22
2. Wydziat Organizacji i Kadr 6
3. Centrum Obstugi Mieszkarcéw 22
4, Centrum Obstugi Przedsiebiorcéw 5
5. Wydziat Skarbu i Budzetu 28
6. Wydziat Architektury 8
7. Biuro ds. Budownictwa 5
8. Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych 20
9. Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami 12
10. Wyadziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska 17
11. Wydziat Edukacji 18
12. Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych 21
13. Kancelaria Prezydenta Miasta 7
14. Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia 7
15. Urzad Stanu Cywilnego 6
16. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 8
17. Biuro Audytu i Kontroli 4
18. Straz Miejska 17
19. Biuro Rady Miejskiej 3
20. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego 7
21. Biuro Zamoéwien Publicznych 6
22. Miejski Rzecznik Konsumentow 1
23. Biuro Prawne 5
24, Wydziat Informatyki 8
25. Nadzér wiascicielski 1
26. Inspektor Ochrony Danych 1
tacznie 265 (bez Prezydenta i Zastepcow)




Kolejne zmiany w strukturze organizacyjnej Urzgdu dotyczyly:

1. Przekazanie zadan i stanowiska ds. koncesji alkoholowych do Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia
z Centrum Obstugi Przedsiebiorcow;

2. Potfaczenie Wydziatu Inwestycji z Wydziatem Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych z jednoczesnym
wydzieleniem i przekazaniem zadan dotyczacych tzw. projektéw ,miekkich” do Wydziatu Edukacji;

3. Przeksztatcenie Centrum Wspodtdziatania Spotecznego w Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw
Spotecznych wraz z przejeciem zadar promocji Miasta z Wydziatu Komunikacji Medialnej i Promocji
oraz w miejsce Wydziatu Komunikacji Medialnej i Promocji utworzenie Kancelarii Prezydenta Miasta.

Wzrost zatrudnienia w poszczegélnych komdrkach zwigzany byt ze zwigkszeniem liczby realizowanych zadan
oraz koniecznoécia wzmocnienia kadrowego tam, gdzie z uwagi na rosnaca liczbe wnioskdw lub nowy, inny
lub nawet bardziej skomplikowany sposdb ich procedowania wystgpito zagrozenie ptynnosci zatatwiania
spraw mieszkaricéw, miedzy innymi:

- Centrum Obstugi Mieszkaricéw wzmocnienie stanowisk biezacej obstugi mieszkarncédw w Oddziale
Komunikacji (rejestracja pojazdéw) oraz Oddziale Ewidencji Mieszkancow (nowe zasady wydawania
dowoddw osobistych);

- realizacja zadan zwigzanych z gospodarka odpadami przez Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska;

- realizacja projektéw ,miekkich” z funduszy UE przez Wydziat Edukacji;

- nowe dodatkowe zadania realizowane przez Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych zwiazane z
realizacjg projektu ,Hala Kultury” — utworzenie nowych stanowisk w ramach projektu zgodnie z jego
zatozeniami;

- przeniesienie organizacyjne sekretariatéw Prezydenta i Zastepcow Prezydenta do Kancelarii Prezydenta
z Wydziatu Organizacji i Kadr;

- przejecie zadar i pracownikéw monitoringu miejskiego z Policji przez Straz Miejska;

- wzmocnienie kadrowe newralgicznych obszaréw dziatalnosci Urzedu w zwigzku z rosnaca liczbg spraw i
realizowanych zadan: zaméwienia publiczne, obstuga informatyczna, obstuga prawna;

- utworzenie odrebnego stanowiska Inspektora Ochrony Danych zgodnie z wymogami ustawowymi.

W praktyce kazda komdrka organizacyjna Urzedu realizowata dodatkowe zadania, nie tylko zlecone,

ale réwniez wynikajace z nowych regulacji ustawowych, ktére wymagaty opracowania i wdrozenia w Urzedzie
nowych procedur lub zweryfikowania aktualnosci sposobu i jakosci realizowanych dotychczas zadan.
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