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Szanowna Pani
Alicja Konopka
Przewodniczaca
Rady Miejskiej Lomzy

Przedktadam Wysokiej Radzie projekt uchwaty w sprawie Rocznego Programu
Wspdlpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2022 rok.

Koniecznos¢ uchwalenia ww. Programu wynika z przepiséw ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2020 r., poz. 1057, z 2021 r. poz. 1038, 1234, 1535).

Roczny Program Wspoipracy z Organizacjami Pozarzadowymi uchwalany jest
do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowiazywania Programu.




Uchwata NI .oooovvieiiiiiiiniennnns
Rady Miejskiej Lomzy
Z2dnia cooeieeiieiiiians 2021 .

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Lomzy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2022 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r,, poz. 1057, z 2021 r. poz. 1038,
1243, 1535) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Roczny Program Wspdlpracy Miasta tomzy 2z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok,
stanowigcy zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta tomza.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej tomzy
Alicja Konopka
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Zatacznik

do uchwaty Nr.................. /121
Rady Miejskiej tomzy
ZANIA oo 2021 .

ROCZNY PROGRAM

Wspétpracy Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok

Uznajac, ze:
1) celem funkcjonowania Miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow;
2) spoteczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowaé bez

aktywnej dziatalnosci obywateli zaspokajajgcych swoje potrzeby zgodnie ze swojg

wola;
3) obywatelska dziatalnos¢ oséb zrzeszonych w organizacjach pozarzgdowych umacnia

w nich odpowiedzialnos¢ za swoje otoczenie i wspéinote lokalng;

4) dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie

potrzeb konkretnych grup mieszkancow;

5) wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi pozwala efektywnie realizowaé zadania

oraz

pozytku publicznego, Rada Miejska Lomzy uchwala

ROCZNY PROGRAM
Wspotpracy Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzadowymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno&ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r., poz. 1057, z 2021 r. poz. 1038,
1243, 1535);

dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslona
w art. 3 ust. 1 ustawy;

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad Miasta tomza;

Prezydencie — nalezy przez to rozumieé¢ Prezydenta Miasta tomza;

komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ wydziat Urzedu Miejskiego
w tomzy, a takze réwnorzedng komorke o innej nazwie dziatajgcg na prawach
wydziatu w jego strukturze organizacyjnej;

organizacji pozarzagdowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu art.
3 ust. 21 3 ustawy,

Rocznym Programie — nalezy przez to rozumieé¢ uchwate Rady Miejskiej tomzy
w sprawie Rocznego Programu Wspoipracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok;
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8) zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w Rocznym
Programie;

9) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;,

10) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym poza konkursem ofert, okreslony
w art. 19a ustawy;,

11) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumieé tomzynska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;

12) stronie internetowe] Miasta — nalezy przez to rozumieC¢ adres internetowy
www.lomza.pl;

13) KPA - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491).

Rozdziat 2
Cel giowny i cele szczegéiqwg

§2

Celem gtownym Rocznego Programu jest poprawa jakosci zycia mieszkancow i petniejsze
zaspokajanie ich potrzeb, poprzez kreowanie aktywnosci obywatelskIEJ i ksztaftowanie
partnerstwa Miasta £omzy z organizacjami pozarzgdowymi.

§3

Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:

1) wzmocnienie istniejacych organizacji, tworzenie warunkéw do powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich, rozwdj ich potencjatu, zwiekszenie umiejetnosci
zarzadzania projektami;

2) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

3) podejmowanie réznych form wspotdziatania Miasta z organizacjami dla efektywnej
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

4) promocja i rozwdj wolontariatu;

5) aktywizacja spofecznosci lokalnej i tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci
spofecznej w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych;

6) wzmacnianie wspolpracy w zakresie przedsiebiorczosci, zwlaszcza spotecznej.

Rozdziat 3
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§4

Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest:

1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych statutowej dziatalnosci tych organizaciji;

3) optymalizacja efektywno$ci dziatan kierowanych do mieszkarncéw Miasta;

4) wzmacnianie roli kapitatu spotecznego w rozwigzywaniu problemow spotecznych.



Rozélzi'e-ll 4 iy
Zasady i formy wspéipracy

§5
Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci — rozumianej jako poszerzenie zakresu i powierzanie przez Miasto
zadan publicznych do realizacji organizacjom, ktére chca i moga zadanie
zrealizowac; przy realizacji wspofpracy pozafinansowej — udostepnianie przez
samorzad zasobow koniecznych do realizacji zadan publicznych;

2) suwerennosci — rozumianej jako gwarancja zachowania niezalezno$ci Miasta
i organizacji pozarzadowych i ich réwnosci w granicach prawa, wzajemne
szanowanie i respektowanie swojej odrebnosci;

3) efektywnosci — rozumianej jako dgzenie do osiggania jak najlepszych efektow
w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz racjonalizaciji kosztéw z tym zwigzanych;

4) uczciwej konkurencji - rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci podejmowanych
dziatan oraz jednolitych dla wszystkich podmiotéw i obiektywnych kryteriéw nie
budzacych watpliwosci co do réwnego dostepu do zadan publicznych, a takze
w zakresie korzystania z zasobéw; obie strony dbajg, aby wspétpraca odbywata sie
bez konfliktu intereséw;

5) jawnosci — Miasto i organizacje pozarzadowe udostepniajg sobie wzajemnie rzetelne
informacje na temat wspdélnej realizacji zadan publicznych;

6) partnerstwa — rozumianego jako wspétdziatanie stron na rzecz Miasta i jego
mieszkancow, wspolne okreslanie celéw i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

§6
Wspédipraca Miasta tomzy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie w formach
finansowych lub pozafinansowych.

§7
1) Finansowe formy wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi polegajg na
zlecaniu zadan publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
finansach publicznych (Dz.U. z 2021, poz. 305,1535,1773)
2) Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ forme:
a) powierzenia zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizaciji,
b) wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji.
3) Podstawowym trybem zlecania realizacji zadar publicznych jest otwarty konkurs ofert.
4) Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych moze odbywaé sie
w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy).
5) Organizacje pozarzgdowe mogg z wiasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacje zadania
publicznego (art. 12 ust. 1 ustawy).
6) Realizacja zadar publicznych w zakresie przewidzianym ustawg moze odbywaé sie
w ramach inicjatywy lokalne;j.
§8

Do pozafinansowych form wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi zalicza sie:
1) wzajemne informowanie sie Miasta oraz organizacji pozarzadowych o planowanych
kierunkach dziatari, w tym informowanie organizacji pozarzgdowych o zadaniach
publicznych, ktore bedg realizowane w roku obowigzywania Rocznego Programu;
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2) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizaciji;

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych
dla opiniowania ofert ziozonych w otwartych konkursach ofert;

4) organizacja, w miare potrzeb, spotkan przedstawicieli Miasta z przedstawicielami
sektora pozarzadowego | innymi zainteresowanymi, majacych na celu
W szczegolnosci wymiane pogladow dotyczacych najwazniejszych aspektow
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz rozwdj obszarow wspotpracy;

5) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych w szczegélnosci poprzez:

a) zamieszczanie na stronie internetowej miasta informacji o dziatalnosci organizacji
pozarzadowych;
b) uwzglednianie w materiatach informacyjno-promocyjnych Miasta informagiji

o trzecim sektorze,

c) organizacja i przeprowadzenie konkursu ,LtOMZYNSKI SPOLECZNIK ROKU ..."

L OMZYNSKA INICJATYWA ROKU ...";

6) obejmowanie patronatem przez wladze Miasta projektow i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe,

7) wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w szczegolnosci poprzez:
a) szkolenia i doradztwo dla organizacji pozarzadowych przede wszystkim

w zakresie: pracy metoda projektéw, pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢, zmian

w obowigzujgcym prawie dotyczgcym organizacji pozarzgdowych;

b) udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujgcym o to organizacjom
pozarzgdowym;
c) prowadzenie na portalu miejskim serwisu informacyjnego dla organizaciji
pozarzgdowych uwzgledniajgcego:
— harmonogram ogiaszama konkurséw dla organizacji pozarzgdowych na 2022
rok (w terminie 1 miesiaca od uchwalenia budzetu miasta),

— regulaminy konkurséw dla organizacji pozarzgdowych,

— Roczny Program, tomzynski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz innych Uzalezniert na 2021 rok oraz sprawozdan z ich
realizacji za 2021 rok,

- informacje o wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan w trybie
matych grantéw (art. 19a ustawy), a takze o kazdej zmianie wysokosci tych
srodkow i zmianie zadan, ktorych te srodki dotyczg lub informacji o wysokosci
dostepnych srodkow,

— informacje o dziatalnosci organizaciji pozarzadowych;

d) systematyczne przekazywanie zbiorczych informacji dotyczacych funkcjonowania
trzeciego sektora;

8) korzystanie na preferencyjnych warunkach z miejskich lokali, obiektéw i innych
zasobow materialnych;

9) promocja wolontariatu na terenie tomzy;

10) tworzenie wspdinych zespotdw konsultacyjnych o charakterze doradczym Iub
inicjatywnym, w tym wiaczanie organizacji pozarzadowych do wspottworzenia polityk
publicznych i monitorowania ich realizaciji;

11) rozwijania praktyki dialogu obywatelskiego m. in. poprzez organizacje forow (spotkan,
konferencji) organizacji pozarzgdowych i przedstawicieli Miasta;

12) wigczania organizacji pozarzgdowych w dziatania promocyjne Miasta i regionu;

13) konsultowanie uchwat i aktow prawa miejscowego z Radg Pozytku i organizacjami
pozarzadowymi;



14) zapewnienie udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach rad i komisji
istniejgcych na terenie Miasta.

Rozdziat 5
Priorytetowe zadania publiczne
oraz wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu ok

§9
1. Okresla si¢ zadania priorytetowe oraz planowang wysokos¢ érodkéw na ich realizacje
w zakresie wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi na 2022 rok:

1) W zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz innych
uzaleznien — 528 000 zt z przeznaczeniem na realizacje Lomzyriskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych Uzaleznien.

2) W zakresie ochrony i promocji zdrowia — 100 000 zt z przeznaczeniem na:

a) opieke hospicyjno-paliatywng nad chorymi w terminalnym stadium choroby
nowotworowej,

b) programy samopomocowe os6b chorych, oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,

c) edukacje zdrowotng oraz programy sfuzace profilaktyce, promocji zdrowia
i wezesnej wykrywalno$ci choréb, w tym dotyczgce zdrowia psychicznego,

d) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy
Z niepetnosprawnoscia.

3) W zakresie pomocy spolecznej — 180 000 zt z przeznaczeniem na:
a) dozywianie ludzi ubogich,
b) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego.

4) W zakresie sportu — 1 380 000 zt z przeznaczeniem na:

a) realizacje systemu wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej,

b) realizacje programéw szkolenia sportowego dzieci i mfodziezy,

c) wspieranie rozwoju miodziezy szczegolnie uzdolnionej, osiagajgcej najwyzsze
wyniki sportowe,

d) organizacje na terenie miasta i regionu otwartych zawodéw sportowych i sportowo-
rekreacyjnych w szczegélnosci dzieci i miodziezy o zasiegu ogélnopolskim
i miedzynarodowym,

e) udziat zespotow sportowych w zawodach o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim,
oraz organizacja tych zawodow na terenie miasta,

f) upowszechnianie i organizacja otwartych imprez sportowych.

5) W zakresie turystyki i rekreacji — 350 000 zt z przeznaczeniem na:

a) organizacje w szczegoélnosci miodziezowych rajdéw, splywéw, zlotow
krajoznawczych po Ziemi tomzynskiej,

b) wyznaczenie i oznakowanie szlakéw dziedzictwa kulturowego w tomzy,

c) opracowanie i wydawanie niekomercyjnych wydawnictw promujacych walory
turystycznych tomzy, m. in. questow,

d) kreowanie i rozwdj produkidw turystycznych oraz organizacja imprez turystycznych

na terenie Lomzy, m.in. organizacja gier migjskich.

e) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej,



f) prowadzenie kapieliska miejskiego.

6) W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego
— 10 000 zf z przeznaczeniem na:
a) edukacje ekologiczng i przyrodnicza.

7) W zakresie kultury i dziedzictwa narodowego — 150 000 zt z przeznaczeniem na:
a) edukacje patriotyczna oraz obywatelska,
b) edukacje kulturalng i historyczna,
c) organizacje otwartych imprez kulturalnych,
d) dziatalno§¢ promujgcag tomze,
e) dziatalnos¢ edukacyjna i popularno-naukows,
f) wspieranie lokalnego srodowiska artystycznego.

8) W zakresie rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego i edukacji ekonomicznej

— 40 000 zt z przeznaczeniem na;

a) wspieranie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych (w tym m. in.:
podnoszenie poziomu wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych,
podnoszenie standardu ustug organizacji pozarzagdowych),

b) promocje i wspieranie rozwoju wolontariatu,

c¢) prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzgdowych,

d) prowadzenie Centrum Wolontariatu,

e) organizacje pikniku/forum integracyjno-szkoleniowego dla NGO

f) edukacje ekonomiczna i konsumencka,

g) wsparcie ekonomii spotecznej poprzez: szkolenia, konkursy, wydarzenia (np. Targi

Ekonomii Spotecznej),

h) przygotowanie oséb do &wiadczenia pracy w podmiotach ekonomii spotecznej

poprzez realizacje programu szkoleniowego (m.in.: szkolenia stanowiskowe, szkolenia

z zakresu ekonomii spotecznej)

9) W zakresie aktywizacji i integracji osob starszych — 30 000 zt z przeznaczeniem
na:

a) dziatania edukacyjne i prozdrowotne,

b) wolontariat oséb starszych i na rzecz osob starszych,

c) integracje wewnatrz i miedzypokoleniowa.

10) W zakresie dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami — 20 000 zt
Z przeznaczeniem na:

a) dziatania edukacyjne i prozdrowotne,

b) integracja wewnatrz i miedzypokoleniowa.

11) W zakresie prowadzenia punktow nieodplatne] pomocy prawnej na terenie
Miasta — na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 945) — zadanie
rzgdowe finansowane ze srodkow budzetu paristwa — zlecone gminie.

. Ostateczna wysokosc¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu

zostanie okreslona w uchwale budzetowej Rady Miejskiej na 2022 rok.

. Podziat srodkéw na poszczegéine priorytetowe zadania publiczne zostanie okreslony

ostatecznie w ogtoszeniach konkursowych.



4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w roku 2022 moze
nastapi¢ na podstawie projektu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, przekazanego Radzie
Miejskiej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 6
Powolywanie i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§10
1. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzgdowe w ramach ogtoszonych przez Miasto otwartych konkurséw
ofert.
2. Komisje konkursowe powoluje Prezydent.

§ 11

1. W skitad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Prezydenta oraz minimum
trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

2. Prezydent publikuje komunikat zapraszajgcy do zgtaszania przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych na cztonkow komisji konkursowych.

3. Komunikat publikowany jest: w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszer i na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego, a takze wysytany drogg e-mailowa do organizacii
pozarzgdowych.

4. Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w poszczeg6lnych komisjach konkursowych
wybiera Prezydent sposrod zgtoszonych kandydatur.

5. Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zosta¢ osoba wskazana przez
organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, majace siedzibe na terenie
Miasta i dziatajgce na rzecz jego mieszkaricéw pod warunkiem, Zze organizacja/podmiot
wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy nie bedg brali udziatu w konkursie.

6. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy art. 24 KPA' dotyczace wylaczenia pracownika.

7. Dopuszcza sie mozliwo$é korzystania przez komisje z pomocy osdb, ktére posiadajg
specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujgcej zakres zadari publicznych, ktérych
konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Prezydent bgdz komisja konkursowa.

§12
1. Procedura konkursowa przeprowadzana jest elektronicznie, poprzez platforme Witkac.pl.

1 »ArE 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé wplyw na jego
prawa lub obowigzki;

2) swego malronka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opicki lub kurateli;

4) w ktorej byl swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem strony
jest jedna z osob wymienionych wpkt 21 3;

5) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktérej wszezgto przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub kame;

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci sluzbowe;.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takse po ustaniv malzeiistwa (§ | pkt 2), przysposobicnia,
opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiszany na jego zadanie lub na 2adanie strony albo z urzedu wylaczyé go od
udzialu w postgpowaniu, jezeli zastanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewyniienionyeh w § 1, kiére mogg wywolaé
watpliwo$é co do bezstronnogci pracownika.

§ 4, Wylgczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci niecierpigce zwloki ze wzgledu na interes spoleczny lub wasny
interes stron,”



2. Szczegotowe zasady skladania ofert, a takze dokonywania oceny formainej
i merytorycznej przez komisje konkursowe, okreslaja regulaminy konkursow ofert.

§13

1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy, ktérym jest
przedstawiciel Urzedu Miejskiego wskazany przez Prezydenta. W przypadku
nieobecnosci przewodniczgcego, prawomocnym zastepcg zostaje inny przedstawiciel
Prezydenta wskazany wczesniej przez przewodniczgcego.

2. Na podstawie opinii czlonkdw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji
konkursowe;.

3. Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadza pracownicy poszczegodlnych
komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Kazde posiedzenie komisji konkursowej
jest protokofowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw dotyczgcych ustalen
podjetych przez komisje. Wszystkie protokoly z posiedzenn komisji konkursowych
sporzadzane sg przez pracownikéw wiasciwych komérek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego.

4. Wszyscy czionkowie komisji konkursowe] majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigca podstawe do pracy komisji, zarébwno podczas trwania posiedzen, w okresie
miedzy posiedzeniami, jak i po zakoriczeniu procedury konkursowej.

5. Protokoly posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac
komisji konkursowych przechowywane sg w zbiorze akt wiasciwych merytorycznie
komérek organizacyjnych. Powyzsze dokumenty maja charakter jawny.

§14

1. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent.

2. Jezeli organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana, konieczne
jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu
realizacji zadania.

3. Informacja o ziozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajgcych wymogow formalnych,
jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane do
publicznej wiadomos$ci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacii
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w tomzy oraz na stronie internetowej.

Rozdziat 7
Okres i spos6b realizacji Rocznego Programu

§15
Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

§ 16

1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspoipracy Miasta oraz organizacji

pozarzadowych.
2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspotpracy,

o ktérej mowa w ust. 1 sa;

1) Rada Miejska t.omzy w zakresie ustalania kierunkéw tej wspotpracy;

2) Prezydent w zakresie sposobu realizacji Rocznego Programu, tj..

a) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,



b) ogtaszania konkurséw ofert na realizacje zadarn publicznych.
3) przedstawiciel Miasta ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie:
a) udzialu w tworzeniu standardéw wspolpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzgdowymi,
b) udzialu w diagnozowaniu potrzeb $rodowiska tomzynskich organizaciji
pozarzadowych,
¢) koordynowania wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi;

4) komisje konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

5) komorki organizacyjne Urzedu w zakresie biezacych kontakiéw z organizacjami
pozarzadowymi, udziatu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Rocznego
Programu, przygotowywania i obstugi konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych, w tym udzielania informacji o sposobie wypetniania ofert, upubliczniania
wynikow konkurséw ofert, sporzadzania uméw z organizacjami pozarzgdowymi,
ktorych oferty zostaty wybrane do realizacji w konkursach ofert, nadzoru nad
realizacjg zadan publicznych i kontroli wydatkowania dotacji oraz w zakresie
sporzgdzania sprawozdan z realizacji Rocznego Programu;

6) tomzynska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w zakresie opiniowania projektu
Rocznego Programu;

7) Lomzyniska Rada Sportu w zakresie opiniowania zasad podziatu $rodkéw budzetu
Miasta w obszarze kultury fizycznej,

8) organizacje pozarzadowe z siedzibg w tomzy i dziatajace na rzecz Miasta.

. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe odbywa¢ sie bedzie nie tylko

w ramach niniejszego Rocznego Programu, ale réwniez w ramach innych szczegétowych

programow, np. tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych oraz Innych Uzaleznieri.

P Rozdziat8 P
Sposob oceny realizacji Rocznego Programu

§ 17

. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego i powierzanego

organizacji pozarzgdowej na zasadach okreslonych w ustawie.

. Prezydent przediozy Radzie Miejskiej do dnia 31 maja 2023 roku sprawozdanie

z realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajgc mierniki okreslone w ust. 6.

. Przed przediozeniem sprawozdania z realizacji Rocznego Programu, zostanie ono

przediozone do zaopiniowania przez Rade Pozytku.

. Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu sporzadza Wydziat Kultury, Sportu

i Inicjatyw Spotecznych Urzedu Miejskiego w tomzy.

. Sprawozdanie zostaje umieszczone na stronie internetowej Miasta i w Biuletynie

Informacji Publicznej.

. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu s3:

a) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom
pozarzgdowym na realizacje zadan publicznych,

b) udziat srodkéw wtasnych organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych
zleconych w drodze konkursow ofert,

c) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacie pozarzadowe,
z wyszczegolnieniem zadan zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu
pozakonkursowego,



d) liczba ofert zfozonych przez organizacje pozarzgdowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegodlnieniem ofert zlozonych w drodze konkursow ofert
i w trybie pozakonkursowym,

e) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan
publicznych;

f) liczba wspélnie realizowanych inicjatyw lokalnych wynikajacych z uchwaly
o inicjatywie lokalnej,

g) liczba organizacji pozarzgdowych, ktorym zlecono realizacje zadan publicznych,

h) liczba form wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi o charakterze
pozafinansowym,

i} liczba odbiorcow poszczegdélnych dziatan/zadan,

j) procent niewykorzystanych dotacji zwréconych do budzetu Miasta.

Rozdziat 9
Informacja o sposobie tworzenia Rocznego Programu oraz przebiegu konsultacji

§18
1. Projekt Rocznego Programu zostat przygotowany we wspétpracy z Rada Pozytku po
uwzglednieniu uwag i sugestii wyniklych w procesie konsultacji Rocznego Programu
oraz planowanych dziatai zwigzanych z realizacjg miejskich i wojewodzkich planéw
i programow.
2. Projekt Rocznego Programu zostat poddany konsultacjom spofecznym na podstawie
Zarzadzenia Nr 277/21 Prezydenta Miasta tomza z dnia 29 wrzesnia 2021 r.
w sprawie ogfoszenia konsultacji spofecznych projektu Rocznego Programu
Wspéipracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2022 rok.
3. Konsultacje spofeczne przeprowadzone zostaty w formach:
a) konsultacji pisemnych: poprzez nadsyfanie wnioskéw i uwag do Rocznego
Programu na formularzu konsultacyjinym na adres Wydziatu Kultury, Sportu
i Inicjatyw Spotecznych Urzedu Miejskiego, ul. Farna 1, 18-400 tomza lub skanu
formularza na adres elektroniczny: ngo@um.lomza pl
b) spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w dniu 19 pazdziernika 2021 roku o godz. 16.00
w Hali Kultury, PIl. Stary Rynek 6 w tomzy.
4. Opinie dotyczacy projektu Rocznego Programu przedtozyta Rada Pozytku. Opinia
zostata dotgczona do projektu Rocznego Programu.
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Opinia
Lomzynskiej Rady Dziatalnoéci Pozytku Publicznego
z dnia 9 listopada 2021 .

Lomzyfiska Rada Dzalalnosci Pozytku Publicznego negatywnie opiniuje przedstawiony Roczny
Progtam Wspélpracy Miasta Lomzy 2 Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie na 2022 rok.

Uzasadmenie:

Od 2019 roku w Programie nie sg uwzglednione uwagi Lomzyriskie Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego 1 otganizacji pozarzadowych co hamuje rozwdj podmiotéw  ekonomii spolecznej
1 negatywnic wplywa na ich wspélprace z samorzadem. Lomzyfiska Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego postuluje, aby w miarg mozliwosci budzetu bardziej uwzglednié potrzeby
niepelnosprawnych. Ponadto Rada wnosi o uwzglednienie zadania dotyezacego realizacji regrantingu

oraz szkolnego budzetu obywatelskiego.

“hrzanowski

"- ?iczacy
<iej Rady

Dzialalnosei Pozytlu Publicznego

Sebastia

ZA -6
PRZECIW - 3
WSTRZYMALO SIE - 0






