Zarzgdzenie nr 62 /19
Prezydenta Miasta tomza
zdnia .. 4452019 .
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w tomzy ul. Dtuga 13.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506), art. 16 ust.2 i ust. 3 e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.) § 6 - 12 Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy.

§2
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktére zawiera termin
rozpoczecia i przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego oraz wymagania
kwalifikacyjne i formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej.

§3
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki
Publicznej w tomzy, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomzy oraz na stronach
internetowych ww. podmiotéw. Dodatkowo ogtoszenie publikuje sie w jednym dzienniku
regionalnym oraz jednym dzienniku ogdlnokrajowym oraz w dwdch serwisach internetowych o
tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy.

§4
Okreslam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomiy
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzgdzeniem.

§6
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta tomza Panu Andrzejowi
Styputkowskiemu.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

‘HE MIASTA

.dF Mariusz Chrzanowski




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nrozépz /2019
Prezydenta Miasta tomzy
zdnia ... A.CE...... 2019r.

Prezydent Miasta tomiy ogtasza konkurs na kandydata na dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy

|. Informacje ogdlne:

1. Nazwa i adres instytucji:

Miejska Biblioteka Publiczna w tomzy ul. Dtuga 13, 18-400 tomza;

2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy, peten etat, powotanie na okres od 3 do 7 lat zgodnie
z art.15 ust 2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 p0z.1983 ze zm.),

3. Gtéwne zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:

1) realizowanie zadan wynikajacych z umowy okreélajacej warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci instytucji kultury oraz programu jej dziatania zawartej zgodnie z art.15 ust.5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2018
poz.1983 ze zm.) , a mianowicie:,

kierowanie biezacy dziatalnoscia Miejskiej Biblioteki Publicznej, ksztattowanie i koordynowanie
dziatalnosci merytorycznej, wykonywanie w stosunku do pracownikéw instytucji zadar kierownika
wynikajacych z Kodeksu Pracy, zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji,
reprezentowanie instytucji na zewnatrz, realizowanie zadan statutowych, wspétpraca z lokalnymi
podmiotami i organizacjami, pozyskiwanie s$rodkéw finansowych od podmiotéw innych niz
Organizator.

Il. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy moze
przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - wymagania obligatoryjne
warunkujgce dopuszczenie kandydata do Il etapu postepowania konkursowego:

1) obywatelstwo polskie;

2)wyksztatcenie wyisze magisterskie o kierunku adekwatnym do zadah realizowanych przez
instytucje kultury w szczegdlnosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska;

3) co najmniej 5. letni staz pracy;

4) brak przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora—podlegajace ocenie w Il etapie
postepowania konkursowego:

1) znajomosc¢ aktéw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania, funkcjonowania i
finansowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad ekonomiczno — ksiegowych;

2) znajomos¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, prawa zamoéwien publicznych w zakresie
kultury, administracji i samorzadu;

3) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudietowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkoéw z programow UE;

4) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej tomzy;

5) umiejetnosc kierowania zespotem i kreowania wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigc zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
i tworczoscig artystyczna, kreatywnos¢, komunikatywnosé i zdolnosci organizacyjne;

7) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury;
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8)ukoriczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania instytucjami kultury.
3. Wymagane dokumenty:
1) pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajgce imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
kontaktowego oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury;
2) autorska, pisemna koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Miejskiej Biblioteki
Publicznej w tomzy na okres 5 lat, ktéra powinna zawieraé:
- wizje rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki,
- koncepcje zasad i form wspétpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury, organizacjami
pozarzagdowymi, placéwkami oswiatowymi, twdrcami oraz spotecznoscia lokalna;
- propozycje inicjatyw (dziatar) MBP majacych wptyw na rozwdj i integracje spotecznosci miasta,
- opracowanie zatozer i planéw komunikacyjno — informacyjnych budujacych wizerunek instytucji i
promujacych jej dziatalnosé,
- planowang strukture organizacyjng instytucji,
- wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania érodkéw zewnetrznych,
- zasady gospodarowanie srodkami budzetowymi jednostki.
Powyisza koncepcja powinna zawiera¢ maksymalnie 10 stron.
3) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukoriczonych kursach, szkoleniach i
posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalnosci twérczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiagnie¢,
4)dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie dyploméw,
$wiadectw, zaswiadczen o ukoriczeniu kurséw, certyfikatéw itp.)
5)dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe : kserokopie
Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy;
6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie; podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe; podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdin. zm.);
7)oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed powofaniem na
stanowisko dyrektora, przedtozy zaswiadczenie o niekaralnoéci z KRS;
8) oswiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) wraz z podpisang klauzula informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych.
Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
4. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:
1)Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres
Urzedu Miejskiego w tomzy , Wydziat Organizacji i Kadr p.123, 18 — 400 tomaa, ul. Stary Rynek 14.
Oferty muszg znajdowac sie w zamknigtych kopertach opatrzonych dopiskiem:,, Oferta pracy na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy” .Termin sktadania ofert: do dnia 20
wrzesnia 2019 roku do godz.15.30 - decyduje data wptywu oferty do urzedu. W przypadku ofert
przestanych poczty nalezy uwzglednié¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o naborze .Oferty przestane poczta elektroniczna nie beda rozpatrywane.
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2) Termin dostarczenia kompletu dokumentéw mija 20 wrzeénia 2019 roku o godzinie 15.30. Oferty,
ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po terminie nie bedg rozpatrywane.

5.Informacje dodatkowe:

1)W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta tomza powota w osobnym zarzadzeniu
komisje konkursowa, ktéra przeprowadzi postepowanie konkursowe zgodnie z regulaminem
okreslajacym szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej, stanowiacym zatacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia oraz wyznaczy jej przewodniczacego;

2)Postgpowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania sie ogfoszenia w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Miejskiego w tomzy a przewidywany termin zakonczenia to 18 pazdziernika 2019
I

3)Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: a) | etap — etap formalny bez udziatu
kandydatow polegajacy na sprawdzeniu przez komisje konkursowa kompletnosci, (brakéw i uchybien
w ztozonej dokumentacji oraz spetnienia wymogoéw formalnych ujetych w ogloszeniu zakoriczony
wskazaniem kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do kolejnego etapu; b) Il etap — rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy przejda etap formalny;

4) O terminie i miejscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie telefonicznie;

5) Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych odnoszacych sie do dziatalnoici Miejskiej
Biblioteki Publicznej w tomzy udziela Wydziat Kultury, Sportu i Wspdétdziatania Spotecznego UM ul.
Farna 1 tel. (86) 216 - 24 - 63 oraz Miejska Biblioteka Publiczna w tomzy ul. Dtuga 13 tel. (86) 216 —
54 - 81.

6)Nadestanych ofert nie odsytamy. Dopuszcza sie mozliwo$é odbioru odrzuconych wnioskéw,
jednakze nie poiniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty opublikowania wynikéw konkursu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomzy. Po uptywie tego okresu odrzucone wnioski zostana
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela p. Teresa Jolanta Dobrzycka — Inspektor d/s kadr, tel. (086) 215
67 - 12.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nrozéz /2019
Prezydenta Miasta tomzy
2 dnia .. 2. Q8.......... 2010r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomiy

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy wytania sie w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji oraz
zawiadamia cztonkdw Komisji.

4.Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu komisji.
5.Przeprowadzenie konkursu przez komisje konkursowa nastepuje w trakcie co najmniej dwdch
posiedzer komisji konkursowej, z tym ze posiedzenie komisji, na ktérym sa przeprowadzone rozmowy
z kandydatami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia
komisji, na ktérym nastgpito ustalenie spetnienia warunkéw ogtoszenia o konkursie przez kandydatow
konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

6. Kazdy z cztonkéw Komisji konkursowej, po zapoznaniu sig z ofertami sktada pisemne o$wiadczenie,
ze nie przystgpuje do konkursu jako kandydat, jak réwniez nie jest mationkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby w linii prostej, krewnym powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wiacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e moze to powodowac
uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu, bezstronnosci a w przypadku ujawnienia tych
okolicznosci na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej Prezydent niezwtocznie wyznacza inna
osobe z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;j.

7. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwéch etapéw.

8. W pierwszym etapie Komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

1) ustala szczegétowe kryteria oceny uczestnikéw konkursu, uwzgledniajac treé¢ ogtoszenia o
konkursie,

2) sprawdza, czy oferty ztozone zostaty w terminie i czy spetniajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o
konkursie wymagania,

3) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego uczestnikow lub
stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,

4) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty ogtoszone w ogtoszeniu o konkursie
komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, (brak podpisu lub  oznaczenia stron
dokumentdw), komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze
na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakdw pod rygorem odrzucenia oferty,

5) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego. Komisja nie dopuszcza do dalszego postepowania kandydatéw, ktérych oferty:

- ztozone zostaty po terminie,

- nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw (uchybienia lub braki formalne) i nie zostaty
one uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania pisma wzywajacego do uzupetnienia
brakow,

- 2 ktdrych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych,

6) ustala termin i kolejnos¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne;j.

7) powiadamia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub
odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

9. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa przeprowadza nastepujace dziatania:
1)zapoznaje sie ze ztozonymi przez kandydatéw autorskimi koncepcjami programowo -
organizacyjnymi Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy,



2)przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

10. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktéry nie zgtosi sie w
wyznaczonym terminie na rozmowg z Komisjy, niezaleznie od przyczyn, zostaje wytaczony z
postepowania konkursowego.

11.Po zakoriczeniu drugiego etapu konkursowego Komisja w gtosowaniu jawnym podejmuje decyzje
o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w tomzy.
12.Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu komisji.
13.Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

14.Z zastrzezeniem pkt 15, komisja podejmuje decyzje na posiedzeniu zwykta wiekszoscig gtosow.
15.Sposréd kandydatéw konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okre$lone w ogtoszeniu o
konkursie, komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszoécia gloséw cztonkéw
komisji obecnych na posiedzeniu.

16.Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwéch
kandydatow konkursu spetnity warunki ogtoszone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie
gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwoch uczestnikéw konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej
gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdéch kandydatéw konkursu, wszystkich
kandydatéw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

17. Po zakoriczeniu pracy Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu i przekazuje Prezydentowi Miasta.

18.W protokole nalezy umiesci¢ imiona i nazwiska:

1) przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji,

2) uczestnikéw konkursu,

3) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegéinych kandydatéw konkursu w kolejnych
gtosowaniach,

4) informacje o wyniku postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem,

5) dokumenty okreslajace spetnienie kryteriéw oceny uczestnikéw konkursu.

19.Protokét bez zatacznikéw udostepnia sie na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w tomzy

20.Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Prezydentowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg i z tym dniem ulega rozwiazaniu.

21. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
tomzy beda przechowywane przez okres 3 miesiecy liczac od wejscia w zycie Zarzadzenia Prezydenta
Miasta tomzy w sprawie ogtoszenia wynikéw konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w tomzy. Po tym okresie, jezeli nie zostang odebrane przez kandydatéw, zostang
komisyjnie zniszczone.

22. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowa, ze zadna
oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze 7aden z kandydatow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny, o ktérych mowa w ust.5 a pkt 1
ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej ( t.j.
Dz.U. 2018 r. poz.1983 z pdin. zm.)



