Oswiadczenie kandydata do zatrudnienia

Ja, NIZEj POAPISANA/Y o

ZamieszKala/y
(ulica, nr domu, kod pocztowy, miejscowosc)

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w tomzy
oswiadczam, ie:

posiadam obywatelstwo polskie,

mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne,

ciesze sie nieposzlakowang opinig,

S A S o o

nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz wyrazam zgode na
wystgpienie przez Urzad Miejski w tomzy do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania
zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku
przeprowadzonego i zakoriczonego naboru do zatrudnienia w Urzedzie.

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w tomzy
wszystkich moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem w celu realizacji procesu rekrutacji.
Oswiadczam tez, ze zapoznatam/em sie z ponizszg klauzulg informacyjna.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata sktadajacego o$wiadczenie)

Klauzula informacyjna (art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych):

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w tomzy, 18-400 tomza, ul. Stary
Rynek 14 - Prezydent Miasta tomza.

2. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy i ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych wytgcznie w celu
przeprowadzenia naboru pracownika na stanowisko urzednicze okreslone w ogtoszeniu o naborze.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnianie wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji wskazanych w art.22' § 1
Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana. Podanie innych danych, w tym
zamieszczenie zdjecia w CV, jest catkowicie dobrowolne.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania, uzyskiwania informacji o swoich
prawach w zakresie ochrony danych osobowych, zgdania uzupetniania, uaktualniania, sprostowania
danych, czasowego lub statego wstrzymania przetwarzania danych, usuniecia danych ze zbioru.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do uzyskania informacji o zasadach przetwarzania i zabezpieczania swoich
danych oraz kontroli ich przetwarzania w oparciu o art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych.



