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PREZYDENT
STA LOMZA
o085 12017
Szanowny Pan
Wiestaw Tadeusz Grzymata

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy

Przedktadam Wysokiej Radzie projekt Uchwaly w sprawie Rocznego Programu
Wspédtoracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok.

Alceptowal: Ewa Sznejder — Naczelnik Cemrum Wspéldzialania Spolecznego —tel. 86 216 24 63
Opracowal/sprawe prowadzi: Grzyna Czajkowska - Inspektor - CWS —tel. 56 216 24 63



Uzasadnienie

Obowigzek uchwalenia Rocznego Programu Wspoipracy Miasta tomzy
z Organizacjami Pozarzadowymi na 2018 rok wynika z przepiséw art. 5a ust. 1 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie. Roczny
Program Wspétpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres
obowigzywania Programu.

Projekt Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzadowymi na 2018 rok zostat poddany konsultacjorn spofecznym na podstawie
Zarzgdzenia Nr 302/17 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 15 pazdziernika 2017 r.
w sprawie ogtoszenia konsultacji spotecznych projektu Uchwaly w sprawie Rocznego
Programu Wspétpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2018 rok.

Uwagi i propozycje do projektu Programu Urzad Miejski przyjmowat od 15 wrzesnia
do 06 pazdziernika 2017r.

Stanowisko dotyczace projektu Rocznego Programu przedstawita tomzyriska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Stanowisko zostato dotgczone do projektu Uchwaty
w sprawie Rocznego Programu Wspotpracy Miasta tomzy 2z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok.

Z uwagi na powyzsze przedkladam projekt Programu Wysokiej Radzie i wnosze
o jego uchwalenie.



tomzynska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego

Stanowisko
Lomzynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego dotyczace
projektu Uchwaty w sprawie Rocznego Programu Wspoltpracy Miasta tomzy z
Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
Ustawy 2z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnogci pozytku publicznegoio
wolontariacie na 2018 rok

tomzyniska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego podczas posiedzenia w dniu
29 wrzesnia 2017 roku podjeta decyzje o zgtoszeniu ponizszych rekomendacji do
Rocznego Programu Wspétpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi na 2018
rok:

1) Zmniejszenie dysproporcji w zakresie $rodkéw przeznaczanych na realizacje zadan
publicznych w poszczegolnych sferach pozytku publicznego w ramach
priorytetowych zadan wspotpracy ( w szczegdlnoéci wspieranie sportu a inne
obszary).

2) Wprowadzenie do Programu priorytetu ,Edukacja osob starszych”. Sytuacja
demograficzna wymaga zapewnienia wiekszego nacisku na wsparcie i aktywizacje
osob starszych zwilaszcza w kontekscie przyjetych Zatozen polityki senioralnej (w
ramach uchwalonej 22.02.2017 r. Strategii Promocji) oraz Programu na rzecz oséb
starszych w wojewodztwie podlaskim na lata 2016-2020.

3) Rozwazenie mozliwoéci realizacji zadan publicznych w formie zlecania ustug,
zwilaszcza w przypadku kiedy od wielu lat te same organizacje realizujg takie same
dziatania np. w obszarze dozywiania czy prowadzenia  $wietlic
socjoterapeutycznych i maja w tym zakresie wypracowane standardy oraz
posiadajg odpowiednig kadre i zasoby.

Liczymy na uwzglednienie naszych uwag w Rocznym Programie \Wspotpracy
Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi na 2018 rok.
Mamy nadzieje, ze wpiynie to na jeszcze lepszg wspodtprace Miasta z trzecim sektorem.
Jednoczesnie tomzynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego pozytywnie
ocenia mozliwoéé dofinansowania w 2018 roku dziatalnosci Centrum Organizacji
Pozarzadowych oraz organizacjie i przeprowadzenie konkursu LOMZYNSKI
SPOLECZNIK ROKU ...” LOMZYNSKA INICJATYWA ROKU ...".

Przewodniczaca

t omzynskiej Rady

Dziatalnosci Pozytku Publicznego
G Clay e ed s

Grazyné( Czajkowska

tomza, 29.09.2017 r.



Uchwata Nr.......cooeeciminnans RITKC N 72
Rady Miejskiej Lomziy ORUK N 0 A/
-4 L 1 2017 r.

w sprawie Rocznego Programu Wspdipracy Miasta Lomzy z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na 2018 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.), art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 . poz. 1817 z pdzn. zm.)
oraz Uchwaty Nr 457/LXII/10 Rady Miejskiej tomzy z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu konsultacji spotecznych rocznych programoéw wspotpracy Miasta
tomzy z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2010 .,
Nr 129, poz. 1766), uchwala sie co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie Roczny Program Wspdtpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok, stanowigcy zatacznik do
niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta tomzy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej tomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata

MieczyslawlJagielak

INSPEKTOR |
(4 C@'7 femerFr
mgr inz. Gratyna Caajkowska




Zatgcznik Nr1

do Uchwaly Nr................17
Rady Migjskie] tomzy
v 4 |17 o T R e N1 b7

Uznajge, 2e:

1) calem funkcjonowania Miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow;

2) spoleczenstwo demokratyczne nie moze dobrze | skutecznie funkcjonowac bez
aktywnej dziatalnosci obywateli zaspokajajgcych swoje potrzeby zgodnie ze swojg
wola;

3) obywateiska dziatalnos¢ 0séb zrzeszonych w organizacjach pozarzgdowych umacnia
w nich adpowiadzialnoéé za swoje otoczenie | wspolnotg lokalng;

4) dziatalnosé organizacji pozarzgdowych pozwala na efekiywniejsze zaspokajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancow,

5) wspolipraca z organizacjami pozarzadowymi pozwala efektywnie realizowac zadania
pozytku publicznego, Rada Miejska tomzy uchwala

ROCENY PROGRAM
Wspdipracy Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2018 rok

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w niniejsze] uchwale jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwistnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznage i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pdZn. zm.);
7) dziatalnosci pozytku publicznago — nalezy przez to rozumied dziatalnose okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

) Miescie — nalezy przez to rozumied samorzad Miasta tomzy;

) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta £.omzy;

) komoérce organizacyjne] — nalezy przez to rozumieé wydziat Urzedu Miejskiego
w tomzy, a takze réwnorzedng komarke o innej nazwie dziatajgce na prawach
wydziatu w jego strukturze organizacyjnej;

8) organizacji pozarzacdowej — nalezy przez to rozumiec organizacje w rozumieniu art.

3Just. 21 3 Ustawy,

7) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumieé uchwate Rady Miejskiej Lomzy
w sprawie Rocznego Programu Wspdipracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozyiku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok;

8) zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w Rocznym
Programie;

9) konkursie ofert — nalezyv przez to rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacjge zadan
publicznych, o ktdrym mowa w art. 11 ustawy;

10) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym poza Konkursem ofert, okreslony
w art. 19a ustawy:

11) Radzie Pozytku — nalazy przez to rozumiec Lomzynska Rade Dziatalnogci Pozytku
Fublicznego;

On e o



12) stronie internetowsj Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.lomza.pl;

13) KPA — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Fozdziat 2
Cel gléwny i cele szoregdiowe

§2

Celem gtéwnym Rocznego Programu jest poprawa jakosci zycia mieszkancow i petniejsze
zaspokajanie ich potrzeh, poprzez kreowanie aktywnosci obywatelskigj i ksztattowanie
partnerstwa Miasta Lomzy z organizacjami pozarzgdowymi.

§3
Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegotowe:

1) wzmocnienie istniejgeych organizacji, tworzenie warunkow do powstawania nowych
organizacji | inicjatyw obywatelskich, rozwéj ich potencjaiu, zwigkszenie
umiejetnosci zarzgdzania projektami;

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnoéci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

3) podejmowanie réznych form wspdidziatania Miasta z organizacjami dla efektywnej
realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

4) promocja i rozwoj wolantariatu;

5) aktywizacja spotecznosci lokalnej i tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci
spotecznej w rozwigzywaniu problemow lokalnych:;

6) wzmacnianie wspolpracy w zakresie przedsigbiorczosci, zwtaszcza spotecznej.

Rozdzial 3
| Zakres przedmiotowy wspétpracy

§4

Przedmiotem wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest:
1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) konsultowanie z organizaciami pozarzadowymi akidw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych statutowe] dziatalnosci tych organizaci;
3) optymalizacja efektywnosci dziatan kisrowanych do mieszkarncow Miasta;
4) wzmacnianie roli kapitatu spotecznego w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Rozdziat 4
_ Zagady i formy Ws:pé-rpw'a-n{:y

&5

Wspbipraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:
1) pomocniczosci — rozumiangj jako poszerzenie zakresu i powierzanie przez Miasto
zadan publicznych do realizacji organizacjom, ktore chca i moga zadanie

zrealizowaé; przy realizacji wspdlpracy pozafinansowe] — udostgpnianie przez



samorzad zasobow koniecznych do realizacji zadan publicznych;

2) suwerennosci — rozumiane] jako gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta
i organizacji pozarzgdowych i ich réwnosci w granicach prawa, wzajemne
szanowanie i respektowanie swojej odrebnosci,

3) efektywnosci — rozumiangj jako dazenie do osiggania jak najlepszych efektow
w zakresie wzajemne] wspdlpracy oraz racjonalizacji kosztow z tym zwigzanych;

4) uczciwej konkurencji - rozumianej jako zapewnisnie przejrzysto$ci podejmowanych
dziatan oraz jednolitych dla wszystkich podmiotéw i obiektywnych kryteridw nie
budzgcych watpliwoéci co do rownego dostgpu do zadan publicznych, a takze
w zakresie korzystania z zasobow; obie strony dbaja, aby wspotpraca odbywata sie
bez konfliktu interesdw;

5) jawnosci — Miasto | organizacie pozarzgdowe udostepniajg sobie wzajemnie
rzetelne informacje na temat wspdlnej realizacji zadan publicznych;

6) partnerstwa — rozumianego jako wspotdziatanie stron na rzecz Miasta i jego
mieszkancéw, wspdlne okreslanie celow i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

§6

Wsp6ipraca Miasta tomzy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sig w formach

finansowych lub pozafinansowych.

§7

1. Finansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi polegajg na
zlecaniu zadar publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870).
2. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze miec¢ forme:
a) powierzenia zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizagji,
b) wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacgji.
3. Podstawowym trybem zlecania realizacji zadar publicznych jest otwarty konkurs ofert.
4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych moze odbywac sie
w trybie pozakonkursowym (art. 19 a ustawy).
5. Organizacje pozarzgdowe moga z wiasnej inicjatywy zlozyé wniosek o realizacje
zadania publicznego (art. 12 ust. 1 ustawy).
5. Realizacja zadan publicznych w zakresie przewidzianym ustawg moze odbywac sig
w ramach inicjatywy lokalnej.
§8
Do pozafinansowych form wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi zalicza sig
w szczegodlnosci:

1) wzajemne informowanie sie Miasta oraz organizacji pozarzadowych o planowanych
kierunkach dziatan, w tym informowanie organizacji pozarzgdowych o zadaniach
publicznych, ktére beda realizowane w roku obowigzywania Rocznego Programu;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgeych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w pracach komisji konkursowych
dla opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

4) odbycie przynajmnigj jednego w kwartale spotkania przedstawicieli Miasta z
przedstawicielami sektora pozarzadowego i innymi zainteresowanymi, majgce na
celu wymiane pogladéw dotyczgcych najwazniejszych aspekidw funkcjonowania



organizacji pozarzgdowych oraz rozwoj obszarow wspdipracy;

5) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych w szczegdlnosci poprzez:

a) zamieszczanie na stronie internetowej miasta informacji © dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych;

b) uwzglednianie w materiatach informacyjno — promocyjnych Miasta informacii
o trzecim sektorze;

¢) organizacja i przeprowadzenie konkursu ,£OMZYNSKI SPOLECZNIK ROKU ...”
LOMZYNSKA INICJATYWA ROKU .7

8) obejmowanie patronatem przez wiadze Miasta projektow i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;
7) wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w szczegoblnosci poprzez:

a) szkolenia i doradziwo dla organizacji pozarzadowych przede wszystkim
w zakresie: pracy metoda projektow, pozyskiwania srodkéw na dziatalnosc,
zmian w obowigzujgcym prawie dotyczacym organizacji pozarzgdowych;

b) udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujgcym o to organizacjom
pozarzgdowym;

c) prowadzenie na portalu miejskim serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzgadowych uwzgledniajgcego:

— harmonogram ogfaszania konkurséw dla organizacji pozarzgdowych na 2018
rok (w terminie 1 miesigca od uchwalenia budzetu miasta),

— regulaminy konkursow dlza organizacji pozarzgdowych,

— Roczny  Program  Wspdlpracy, tomzynski  Program  Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz innych Uzaleznien oraz
sprawozdan z ich realizacji za 2017 rok,

- informacje o wysokosci érodkdéw przeznaczonych na realizacje zadan w trybie
matych grantéw (art. 19 a ustawy), a takze o kazde] zmianie wysokosci tych
srodkow i zmianie zadan, ktérych te $rodki dotyczg lub informacji o wysokosci
dostepnych Srodkéw,

- informacje o dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

d) systematyczne przekazywanie zbiorczych informacii dotyczacych funkcjonowania
trzeciego sekiora;

8) korzystanie na preferencyjnych warunkach z miejskich lokali, obiektéw i innych
zasobow materialnych;

9) promocja wolontariatu na terenie tomazy,
10) tworzenie wspélnych zespotdw konsultacyjnych o charakierze doradczym Ilub

inicjatywnym, w tym wigczanie organizacji pozarzadowych do wspottworzenia polityk
publicznych i monitorowania ich realizacji;

11) rozwijania praktyki dialogu obywatelskiego m. in. poprzez organizacje foréw (spotkan,

konferencji) organizaciji pozarzadowych | przedstawicieli Miasta;

12) wtgczania organizacji pozarzadowych w dziatania promocyjne Miasta i regionu;
13) konsultowanie uchwat i akidw prawa miejscowego z Rada Pozytku i organizacjami

pozarzadowymi,
zapewnienie udziatu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w pracach rad
i komisji istniejacych na terenie Miasta.



Rozdziat 5
Priorytetowe zadania publiczne
oraz wysokosé _éq’q_d__i{@g__gg‘m:emac::mnync;h na realizacj¢ Rocznego Programu

§9

1. Okresla sie zadania priorytetowe oraz planowang wysokos¢ srodkéw na ich realizacje
w zakresie wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi na 2018 rok:

1) W zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéow alkoholowych oraz
patologii spotecznej — 688 000 2t z przeznaczeniem na realizacje romzynskiego
Programu Profilakiyki i Rozwigzywania Problerméw Alkoholowych oraz innych
Uzaleznien.

2) W zakresie ochrony zdrowia — 100 000 zt z przeznaczeniem na:

a) opieke hospicyjno — paliatywng nad chorymi w terminalnym stadium choroby
nowotworoweyj,

b) programy samopomocowe osdb chorych, oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,

c) programy stuzace profilaktyce, promocji zdrowia i weczesne] wykrywalnosci chordb,
w tym dotyczace zdrowia psychicznego,

d) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspomaganie rozwoju dzieci | miodziezy z
hiepetnosprawnoscig.

3) W zakresie pomocy spolecznej — 137 500 zt z przeznaczeniem na:
a) dozywianie ludzi ubogich,
b) prowadzenie placdwek wsparcia dziennego,

4) W zakresie sportu — 1 200 000 zt z przeznaczeniem na:

a) realizacje systemu wspdtzawodnictwa sportowego dzieci | mtodziezy szkolnej,

b) realizacje programow szkolenia sportowego dzieci | mlodziezy,

c) wspieranie rozwoju miodziezy szczegolnie uzdolnionej, osiggajgce] najwyzsze
wyniki sportowe,

d) organizacie na terenie miasta i regionu otwartych zawodow sportowych
i sportowo-rekreacyjnych w szczegdlnosci dzieci i miodziezy o zasiegu
ogolnopolskim i miedzynarodowyrmn,

e) udziat zespotdw sportowych w zawodach o zasiegu regionalnym i ogélnopolskim,
oraz organizacja tych zawodow na terenie miasta,

) upowszechnianie i organizacja otwartych imprez sportowych.

5) W zakresie turystyki i rekreacji — 30 000 zt z przeznaczeniem na:

a) organizacja w szczegolnosci miodziezowych rajdow, splywdw, zlotow
krajoznawczych po Ziemi tomzynskiej,

b) wyznaczenie i oznakowanie szlakow dziedzictwa kulturowego w tomzy,

c) opracowanie i wydawanie niekomercyjnych wydawnictw promujgcych walory
turystycznych tomzy, m. in. questow,

d) kreowanie | rozwd] produktdw turystycznych oraz organizacja imprez

turystycznych na terenie Lomzy, m.in. organizacja gier miejskich.

6) W zakresie kultury i dziedzictwa narodowego — 220 000 2t z przeznaczeniem na:
a) edukacje patriotyczng oraz obywatelska,
b) edukacje kulturalna i historyczna,
c) organizacje otwartych imprez kulturalnych,
d) dziatalno$¢ promujacg tomze,
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g) dziatalnos¢ edukacyjng i popularno-naukows,
f) wspieranie lokalnego srodowiska artystycznego,
g) dziatania zwigzane z obchodami 600-lecia nadania tomzy praw migjskich.

7) W zakresie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i edukacji ekonomicznej —

30 000 zt z przeznaczeniem na:

a) wspieranie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych (w tym m. in.
podnoszenie poziomu wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych,
podnoszenie standardu ustug organizacji pozarzadowych),

b) promocja | wspieranie rozwoju wolontariatu,

c) prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

d) edukacja ekonomiczna i konsumencka,

e) wsparcie ekonomii spolecznej poprzez: szkolenia, konkursy, wydarzenia (np. Targi

Ekonomii Spotecznej),

f) przygotowanie oséb do swiadczenia pracy w podmiotach ekonomii spotecznej

poprzez realizacje programu szkoleniowego (m.in.: szKolenia stanowiskowe,

szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej).

8) W zakresie prowadzenia punktéw nieodplatne] pomocy prawnej na terenie
Miasta — na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia & sierpnia 2015 r. o nieodptatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2015 r., poz.1255).

. Ostateczna wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu

zostanie okreslona w uchwale budzetowe] Rady Migjskigj na 2018 rok.

. Podziat srodkéw na poszczegdine priorytetowe zadania publiczne zostanie okreslony

ostatecznie w ogtoszeniach konkursowych.

. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych w roku 2018 moze

nastapic na podstawie projektu uchwaty, o kidrej mowa w ust. 2, przekazanego Radzie
Miejekiej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 6
FPowatywanie i zasady dziatania komisji konkursowych
_ tlo opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§10

. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez

organizacje pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Miasto otwartych konkursow
ofert.

. Komisje konkursowe powotuje Prezydent Miasta.

§ 11

. W skitad komisji kenkursowej wehodzi trzech przedstawicieli Prezydenta oraz minimum

trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Prezydent sposrod zgtoszonych
kandydatur.

. Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zostaé osoba wskazana przez

organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, majgce siedzibe na terenie
Miasta | dziatajgce na rzecz jego mieszkancow pod warunkiem, ze organizacja lub
podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy nie bedzie brata udziatu w konkursie.



e

. W sytuacji gdy nie zglosi sie do komisji konkursowej odpowiednia liczba kandydatow

reprezentujgcych organizacje pozarzadowe, Prezydent moze z wiasnej inicjatywy
powotaé przedstawicieli organizacji pozarzgdowych sposrod nie biorgeych udziatu
w konkursie.

. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania przez komisje z pomocy oséb, ktére posiadajg

specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Prezydent badz Komisja konkursowa.

§12

. Komunikat zapraszajgcy do zgtaszania kandydatur na czionka komisji konkursowej

ogtasza Prezydent wraz z ogtoszeniem Konkursu.

. Komunikat zamieszczany jest zgodnie z ustawg w Biuletynie Informacji Publicznej, na

tablicy ogtoszeri Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowej wraz z regulaminem
konkursu okreslajgcym min. kryteria, jakimi bedzie kierowac sig¢ komisja przy
rozpatrywaniu wnioskdw. Komunikat przesytany tez bedzie drogg e-mailowg do
organizacji pozarzgdowych.

§13

. Do czionkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy art. 24 KPA' dotyczgce wyigczenia pracownika.

. 2a prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczgcy, ktérym jest

przedstawiciel Urzedu Miejskiego wskazany przez Prezydenta. W przypadku
nieobecnosci przewodniczgcego prawomocnym zastepcg zostaje inny przedstawiciel
Prezydenta wskazany wczesniej przez przewodniczacego.

Na podstawie opinii czionkéw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji
konkursowe.

Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadzg pracownicy poszczegolnych
komaorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Kazde posiedzenie komisji konkursowej
jest protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow dotyczacych ustalen
podjetych przez komisje. Wszystkie protokoty z posiedzen komisji konkursowych
sparzgdzane sg przez pracownikéw wiasciwych komodrek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego.

Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej maja prawo do wgladu w dokumentacje
stanowiaca podstawe do pracy komisji, zardwno podczas trwania posiedzen,
w okresie miedzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu procedury konkursowej.
Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac
komisji konkursowych przechowywane sg w zbiorze akt wiadciwych merytorycznie
kororek organizacyjnych. Powyzsze dokumenty maja charakter jawny.

LA, 24, 8 1, Pracownik organu administracii publicenej podlega wylaczeniu od udzialu w postgpawanmu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w lakim stosunku prawnyrm, ze wynik sprawy moze niieé wplyw na jego prawa lub

obowiazki;

2) swego malzonka oraz krewnyeh | powinowatych do drugiego stopnia:
3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w ktorgj byt swindkiem lub biegiym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stran, albo w kidrej przedstawicielem strony jest jedna

¥ 0s0b wymicnionych w pkt 21§ 3;

3) w ktdrej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzii:

6) z powodu kibrej wszezgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyseyplinarne lub karne;

7) w kiorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec nigzo w stosunku nadrzednoéer stuzbowej.

§ 2. Powady wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu wwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2), preysposobienia, opieki

lub kurateli (§ 1 pkt 3),

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego *adanie lub na zadanie strony albo z urzedu wylgezye go od udzialu w

postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienic akolicznasei niewymienionyeh w § 1. kiore moga wywotaé watpliwosc co do
bezstronnosei pracownika.

§ 4 Wylaczony pracownik powinien podejmawaé tylko czynnosei nigcierpiace zwloki ze wegledu na interes spoleczny lub wazny interes stron.”



§ 14

1 Ostatecznego wyboru najkorzystnigjszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent.
2, Jezeli organizacije otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,

konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkow i
zakresu realizacji zadania.

3. Informacja o ztozonych oferiach oraz o ofertach niespetniajgcych wymogow
formalnych, jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacjg zadan, bedg
podane do publiczng] wiadomogci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie
Informacji Publiczne], na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta tomzy oraz na stronie
internetowej.

Rozdziat 7
Okres i sposdb realizacji Rocznego Programu

§15
Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku.
§16

4 Roczny Program realizowany jest w drodze wspoipracy Miasta oraz organizacii
pozarzgdowych.

2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w  zakresie
wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1 sa w szczegolnosci:

1) Rada Miejska t.omzy w zakresie ustalania kierunkdw tej wspolpracy;

2) Prezydent Miasta w zakresie sposobu realizacji Rocznego Programu,
a w szczegolnosci:

a) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta,

b) ogtaszania konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

3) przedstawiciel Miasta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie:

a) udziatu w tworzeniu standardéw wspélpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzgdowymi,

b) udzialu w diagnozowaniu potrzeb $rodowiska fomzynskich organizacji
pozarzgdowych,

c) koordynowania wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi;

4) komisje konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

5) komérki organizacyjne Urzedu w zakresie biezacych kontaktéw z organizacjami
pozarzgdowymi, udziatu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Rocznego
Programu, przygotowywania i obsiugi konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych, w tym udzielania informacji o sposcbie wypetniania ofert, sprawdzania
ofert pod wzgledem formalnym, upubliczniania wynikéw konkursow ofert,
sporzadzania uméw z organizaciami pozarzadowymi, ktorych oferty zostaty
wybrane do realizacji w konkursach ofert. nadzoru nad realizacja zadan publicznych
i kontroli wydatkowania dotacji oraz w zakresie sporzgdzania sprawozdan
z realizacji Programu;

6) Lomzynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

7) organizacje pozarzadowe z siedzibg w Lomzy i dzialajace na rzecz Miasta.

3. Realizacja zadah Miasta przez organizacje pozarzadowe odbywac sie bedzie nie tylko
w ramach ninigjszego Rocznego Programu, ale réwniez w ramach innych



szczegotowych programéw np. Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych oraz innych Uzaleznien.

Rozdziat 8
Sposdb oceny realizacji Rocznego Programu

§17

. Prezydent dokonuje koniroli i oceny realizacji zadania wspieranego | powierzanego

organizacji pozarzgdowej na zasadach okreglonych w ustawie.

. Prezydent przediozy Radzie Miejskiej do dnia 31 maja 2018 roku sprawozdanie z

realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajac mierniki okreslone
w ust. 6.

. Przed przedtozeniem sprawozdania z realizacji Rocznego Programu za 2016 rok,

zostanie ono przedstawione organizacjom pozarzadowym na  spotkaniu
zorganizowanym przez Prezydenta oraz przediozone do zaopiniowania przez Rade
Pozytku.

Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu sporzadza Centrum Wspdtdziatania
Spotecznego.

. Sprawozdanie zostanie umieszczone na stronie internetowej Miasta i w Biuletynie

Informacji Publicznej.

. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu sg w szczegolnosci:

a) wysokosé Srodkow finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadan publicznych,

b) udziat srodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych
zleconych w drodze konkursow ofert,

c) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacie pozarzadowe,
z wyszczegdlnieniem zadan zleconych w drodze konkursow ofert | trybu
pozakonkursowego,

d) liczba ofert zozonych przez organizacje pozarzagdowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegolnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert
i w trybie pozakonkursowym,

e) liczba umoéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan
publicznych;

f) liczba wspdlnie realizowanych inicjatyw lokalnych wynikajgeych 2z  uchwaty
o inicjatywie lokalnej,

g) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadarn publicznych,

h) liczba form wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym,

i) liczba odbiorcéw poszczegdinych dziatan/zadan,

j) procent niewykorzystanych  dotacji zwréconych do  budzetu  Miasta.

Rozdziat9

Informacja o sposobie tworzenia Rocznego Programu oraz przebiegu konsultacji

§18

1. Projekt Rocznego Programu zostat przygotowany we wspdtpracy z Radg Pozytku
po uwzglednieniu uwag i sugestii wyniklych w procesie konsultacji Rocznego
Programu na 2017 rok oraz planowanych dziatan zwigzanych z realizacjg miejskich
| wojewodzKich planow i programow.



o

Projekt Rocznego Programu zostal poddany konsultacjom spotecznym na

podstawie Zarzgdzenia Nr 302/17 Prezydenta Miasta tormnzy z dnia 15 pazdziernika

2017 r. w sprawie ogloszenia konsultacji spotecznych projektu Uchwaty w sprawie

Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi

oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2018 rok.

Konsultacje spoteczne przeprowadzone zostaty w formach:

a) spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych | podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w dniu 29 wrzesénia 2017 r. o godz. 16.00 w Domku Pastora w
tomzy, ul. Krzywe Koto 1;

b) zgtaszania pisemnie uwag/propozycji do projektu Rocznego Programu
Wspétpracy Miasta z Organizacjami Pozarzgdowymi craz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2018 rok; uwagi/propozycje mozna byto
zgtasza¢ na formularzu konsultacyjnym skfadanym w Punkcie Obstugi
Mieszkancow Urzedu Miejskiego w tomzy, Stary Rynek 14, 18-400 tomza lub
wysytanym (zeskanowanym) na adres e-mail: ngo@um.lomza.pl.

Stanowisko dotyczace projektu Rocznego Programu przediozyta Rada Pozytku.

Opinia zostata dotgczona do projekiu Rocznego Programu.

W trakcie procesu konsultacyjnego do Urzedu Miejskiego w tomzy nie wptynety

formularze konsultacyjne. Czeéé uwag zgloszonych przez organizacje

pozarzgdowe podczas spotkania konsultacyjnego jest ujetych w Rocznym

Programie.



