Prezydent Miasta tomza
na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

kierownika samorzgdowego zaktadu budzetowego Centrum Integracji Spotecznej w tomzy z siedzibg w tomzy, ul. Farna 1

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w tomzy — ¥ etatu

Il. Kandydat przystepujacy do naboru musi spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1) Niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

wyksztatcenie wyzsze;

minimum 5 lat stazu pracy;

znajomos¢ przepisdéw obejmujacych sfere funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej, w szczegélnosci z
zakresu: ekonomii spotecznej, zatrudnienia socjalnego, dziatalnosci pozytku publicznego, pomocy spoteczne;j
oraz zasad gospodarowania $rodkami publicznymi i realizacji zamowieri publicznych;

znajomosc zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

umiejetnosc obstugi komputera i pakietow biurowych (Word, Excel, Power Point, Open Office), poczty
elektronicznej, internetu;

obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

niekaralnosc za przestgpstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnos¢ planowania, organizowania pracy wiasnej i zespotu, rozwigzywania konfliktéw, podejmowania
decyzji i analizy ryzyka oraz kierowania zespotem. Sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé;
umiejetnos¢ komunikowania sie z klientem nastawionym roszczeniowo, wywodzacym sie ze $rodowiska
zagrozonego wykluczeniem spotecznym.

2) Dodatkowe (preferowane — podlegajgce dodatkowej ocenie w ramach kofncowego wyboru kandydatow):

doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym;
doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi spotecznie.

lll. Wykaz zakresu gtownych zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie Centrum Integracji Spotecznej w tomzy i zapewnienie jego prawidfowego funkcjonowania oraz
petnej, terminowej realizacji zadar okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym;

sprawowanie nadzoru na realizacjg zadan merytorycznych CIS oraz koordynowanie pracy wszystkich
stanowisk pracy;

wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzie¢ zamierzajgcych do
petnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spotecznej;

prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w CIS, okreslanie ich zadan stuzbowych i poziomu kompetencji;

przyjmowanie do CIS uczestnikow reintegracji zawodowej i spotecznej oraz nadzor nad realizacja
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

opracowywanie planow finansowo - rzeczowych CIS oraz dysponowanie $rodkami i zapewnienie
prawidtowego ich wykorzystania dla optymalnej realizacji celow i zadan zgodnie z ustawg o finansach
publicznych i zamowieniach publicznych;

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom i uczestnikom CIS;
zapewnienie odpowiedniego wyposazenia CIS w sprzet i urzadzenia niezbedne do realizacji procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikow;

przedktadanie opracowan, analiz, wnioskow, sprawozdan uprawnionym organom;

informowanie Wojewody o kazdej zamianie danych zawartych we wniosku o nadanie statusu CIS;
zawieranie umow o prace z pracownikami oraz innych uméw z podmiotami wspotpracujgcymi z CIS na
podstawie udzielonych petnomocnictw;

promowanie oferty wytworczej, handlowej i ustugowej CIS oraz pozyskiwanie nabywcéw produktéw i ustug
dziatalnosci wytworczej prowadzonej przez CIS,

opracowywanie miesigecznego programu zaje¢ w CIS,

pozyskiwanie srodkdw na dziatalnosé statutowa CIS ze 7zrodet zewnetrznych.



IV. Warunki pracy na danym stanowisku

e Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przemieszczaniem sie
wewnatrz i na zewnatrz budynku oraz kierowaniem i nadzorowaniem uczestnikéw i pracownikow Centrum
Integracji Spotecznej.

e Mozliwosé zatrudnienia od 1 czerwca 2017 roku. Umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu. Pierwsza umowa
bedzie zawarta na okres do 6-ciu miesigcy z mozliwoscig przedfuzenia. Osoba wytoniona w naborze moze
zostac skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczgcej sie egzaminem.

e Normy czasu pracy: Praca w podstawowym systemie czasu pracy. Co do zasady czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy. W ramach
obowigzkéw stuzbowych kierownika CIS prace wykonuje sie rowniez, w zaleznosci od potrzeb, poza
normalnym czasem pracy.

V. Informacja dot. wskainika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w tomzy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

VI. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie przez Kandydata nastepujgcych dokumentow:

e  Curriculum Vitae (CV);

e list motywacyjny;

e pisemna koncepcja funkcjonowania i zarzadzania Centrum Integracji Spotecznej w tomzy;

e kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje poigdane na danym  stanowisku  pracy
($wiadectw/certyfikatéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych itp.);

o kserokopie $wiadectw z poprzednich miejsc pracy oraz — w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy o zatrudnieniu - potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

¢ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

e oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

e o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe;

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zwigzku z naborem.

W przypadku niedostarczenia kompletu wyiej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogéw
formalnych zawartych w ogloszeniu i nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miejski w tomzy, Wydziat Organizacji i Kadr, p. 123, 18-400 tomza, ul. Stary Rynek 14.

Oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

,Oferta Pracy: KIEROWNIK CIS".

Termin skfadania ofert: do dnia 23 maja 2017 r. do godz. 15:30. - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

VIl Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng wytacznie
kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu. Kandydaci, ktérzy nie spetniaja wymagan formalnych,
nie beda informowani.

Z osobami, ktore spetnig wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomzy
(www.um.lomza.pl/bip) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego ul. Stary Rynek 14.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w tomzy zostang dotaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatéw beda przechowywane w kadrach Urzedu
przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i po uptywie tego
terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow,
w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela p. Teresa Jolanta Dobrzycka — Inspektor d/s kadr, tel. (086) 215 67 12
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