Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a

Zamieszkaty/a

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria .............. NI

WYAANYIM PIZEZ ...ttt ettt b et bbbt b et e st e e b e b e b bt nbeene s

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych i w zwigzku z postanowieniami Zarzadzenia
Prezydenta Miasta tomza Nr 198/15 z dnia 15 lipca 2015r. w sprawie Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w tomzy i na
stanowiska kierownikéw (dyrektoréw) jednostek organizacyjnych Miasta

oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

1.

2

3. korzystam z petni praw publicznych,

4. nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne,
5

nie bytem/am, jak rowniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz wyrazam zgode na wystgpienie przez Urzad Miejski w tomzy do
Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci
w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego

naboru do zatrudnienia w Urzedzie.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego realizacji,
zgodnie z Ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata sktadajacego oswiadczenie)

Informacje: Administratorem danych jest Urzagd Miejski w tomzy, 18-400 tomza, ul. Stary Rynek 14.

Cel zbierania danych: dopetnienie obowigzkdéw okreslonych w przepisach prawa.

Odbiorcy lub kategorie odbiorcdw danych: nieznani w chwili udzielania informacji.

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania, a takze inne
prawa w zakresie kontroli przetwarzania danych, uzyskiwania informacji o swoich prawach w zakresie ochrony
danych osobowych, zgdania uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych, czasowego lub statego
wstrzymania przetwarzania danych, usuniecia danych ze zbioru.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
i ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



