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Przekazuje ,Informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
zapoznanie sie z formami przeciwdziatania bezrobociu i $rodkami na te dziatania
przeznaczonymi w 2016 roku. Bezrobocie wsrod oséb miodych | oséb

niepetnosprawnych na terenie miasta”.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W LOMZY

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zapoznanie si¢ z formami przeciwdzialania bezrobociu i srodkami na
te dzialania przeznaczonymi w 2016 roku.
Bezrobocie wéréd os6b mlodyeh i 0s6b niepelnosprawnych, na terenie miasta.

Lomza — luty 2016 roku

Material zostal opracowany

na podstawie danych statystycznych

i opracowari

GUS, WUP w Bialymsioku

i PUPw Lomiy

oraz

Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospodarczych



ANALIZA RYNKU PRACY MIASTA LOMZA,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM OSOB W WIEKU
PONIZEJ 30 ROKU ZYCIA | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Rynek pracy na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy ze szezegdlnym uwzglednieniem Miasta
Lomia na prawach powiatu

. —{:‘ ey, Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy jest jednostka samorzadowa wspdlna dla

) A Miasta Lomzy i Powiatu Lomzynskiego, funkcjonujaca pod zwierzchnictwem

\ P _LM‘“'-\“ N\ Starosty Lomzynskiego, na mocy porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2000r.
i o 3 g leseey pomigdzy Prezydentem Miasta a Starosty Lomzyiiskim. Zadania realizowane przez
\7? l *xfl_,n& ”‘}H Urzad wynikaja z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
; S r I zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 roku poz. 674 z pézn. zm.).
ik ¢ : J‘.im { Podstawa dziatania urzedu jest Statut Powiatowego Urzedu Pracy przyjety Uchwala
21 ““‘-:iL ”—L_ 3 Nr XXXVI/208/06 Rady Powiatu Lomzynskiego z dnia 28 czerwca 2006 roku
»\2}!1_3 O o ‘\_.F-;“'/ by (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Podlaskiego z 2006 roku Nr 193, poz. 1853
\”4"1‘5\ ‘ ( i z 2008 roku Nr 86, poz. 792) oraz Regulamin Organizacyjny PUP w Lomzy

ks W uchwalony Uchwalg Zarzadu Powiatu Lomzynskiego Nr 42/46/2000 z dnia 27

kwietnia 2000 roku z péZniejszymi zmianami.

Podlaskie zostalo podzielone na 17 powiatéw, w tym 3 powiaty grodzkie - Bialystok, Suwalki, Lomza oraz 118 gmin.
Stolica jest miasto Bialystok, liczacy prawie 300 tysiecy mieszkancow. Pozostale wieksze miasta regionu to Suwalki (ok. 70 tys.
mieszkancow) i Lomza (ok. 62 tys. mieszkaficow).

Ziemia Lomzynska polozona jest w zachodniej czefci wojewodztwa podlaskiego i graniczy z dwoma polskimi
wojewddztwami: warminsko-mazurskim oraz mazowieckim.

Powiatowy Urzad Pracy, swoim dzialaniem, obejmuje obszar dwdch powiatéw:

\ \__, : Miasta Lomzy — na prawach powiatu i Powiatu Lomzynskiego
i apedgeuzy  SWOIM zasiggiem powiat lomzynfiski obejmuje:
5 S s dwie gminy miejsko-wigjskie: Jedwabne, Nowograd;
o i ) e l,';‘l_Tﬂ.,.,,m.  siedem gmin wiejskich: Lomza, Miastkowo, Piatnica, Przytuly, Sniadowo,
r,"t 2hd jna [ B Al l)m‘_"' = Wizna, Zbdjna;
% ; ‘N ‘,..;‘Ej-\piq{i.iu = i e dwa miasta: Jedwabne, Nowogrdd.
St e i " Mizna H el 3 vl 3o i 1 2
L 2 My Powiat tomzyrski jest regionem typowo rolniczym o powierzchni 1.353,93 km
Niauthions = 5 f.,&m [ i liczbie mieszkaficow - 51.610. Z pracy w gospodarstwach rolnych utrzymuje sie az
\ | ‘ A i g 65% mieszkancéw. Na terenie powiatu znajduje sic 8.295 gospodarstw rolnych
; v u\-.J / o przecietnej wielkosci 11,2 ha, Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w
Skt hdoua rejestrze REGON wynosita na dzien 31.12.2015r. 3.013.
‘\‘j bomza liczy 62.279 mieszkafcéw i zajmuje powierzchnie 3.271 ha. Liczba

podmiotéw gospodarczych zarejestrowanyeh w rejestrze REGON  wynosila na dzien
31.12.2015r. 6.306..

Na koniec 2014roku pracownicy posrednictwa pracy PUP w Lomzy nawiazali kontakty z 2172 pracodawcami, w tym z
Lomzy z 1.600, a z Powiatu Lomzyniskiego — z 572.

Tabela Nr 1 przedstawia liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w latach 2013 — 2015 oraz liczbe podmiotéw gospodarczych wspdlpracujacych z Urzedem
wedlug stanu na dziefi 31.12.2015r.

Tabela Nr 1
Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON

Jednostki Jednostki Jednostki Ligzbs %ﬂdm'm}? W
zarejesirowane zarejestrowane zarejestrowane wi‘gséli]?rafliizq);;ch
Lp. Wyszezegdlnienie w systemie REGON | w systemie REGON | w systemie REGON 2 PUP w Lomz2y
wg stanu na dziefi | wgstanu nadzien | wg stanu na dzien Wg Stant na dzie
31.12.2013r. 31.12.2014r. 31.12.2015r. 31.12.2015r..
[ PUP w Lomzy 9256 9378 9319 2172
2. Miasto Lomza 6 263 6 325 6306 1600
3 Powiat Lomzynski 2 993 3053 3013 372
Z tego:
Gmina Lomza 795 828 830 173
Gmina Jedwabne 255 254 243 50
Gmina Miastkowo 209 221 219 48




Gmina Nowogrdd 271 277 265 41
Gmina Pigtnica 690 680 676 128
Gmina Przytuty 70 76 76 14
Gmina Sniadowo 318 328 323 60
Gmina Wizna 184 179 177 26
Gmina Zhdjna 201 210 204 32

Zrédio: GUS Bank Danych Regionalnych wg klasyfikacji NTS w ukladzie 66 podregionow, obliczenia wlasne

Omawiajagc zmiany zachodzace na tomzynskim rynku pracy nie mozna nie bra¢ pod uwage znaczenia czynnikdw
demograficznych, ktére okredlajg wielkodé populacji w wieku aktywnym zawodowo i wplywaja na strukture pracujacych i
bezrobotnych.

Szczegodlnie istotne znaczenie z punktu widzenia rynku pracy ma struktura ludnodei Lomzy wedlug wieku oraz plei, gdyz
ma to znaczenie przy nabywaniu praw emerytalnych. Kobiety stanowig 52,0% ogdtu ludnodei; na 100 mezczyzn przypada ich
108.2. Wspdlczynnik ten zmienia sie w zaleznodcei od wieku. Liczebna przewaga meZzezyzn wystepuje wérdd ludnosei w wieku do
39 roku zycia — na 100 mezczyzn przypada 95,6 kobiet, natomiast w wieku powyzej 39 lat wspolczynnik feminizacji wynosi
123,1, a w rocznikach 65 lat i wigcej na 100 mezezyzn przypadajg Srednio 148,00 kobiet.

Spoleczenstwo Lomzy wyraZnie starzeje sie. Rezultatem zachodzacych proceséw demograficznych jest gwaltowne
zmniejszanie sie liczby dzieci i mlodziezy (0—18 lat), tym samym nastepuje dalsze zmniejszenie udzialu tej grupy oséb w ogdlnej
liczbie ludnosci z 24,7 % w 2012r. do poziomu 18,7 % w 2014r. Zmiany w strukturze wieku ludnoscei oznaczaja istotne wyzwania
dla systemu zabezpieczenia spolecznego. Starzenie si¢ ludnosci oznacza konieczno$é zwigkszenia transferow spolecznyeh na
rzecz tej grupy ludnodei (co wynika z potrzeby wyplaty emerytur, rent, ustug zdrowotnych i opiekuficzych).

Duze zmiany dotycza populacji w wieku tzw. produkcyjnym, ktory w Polsce oznacza kobiety w wieku 18-59 lat
1 mezezyzn w wieku |8-64 lat. Nalezy zauwazyc, ze osoby w wieku produkcyjnym stanowia zasoby sily roboczej na fomzyfiskim
rynku pracy i z tego wzgledu wielkosc tej populacji jest szczegolnie wazna. Odsetek osdb w wieku zdolnosci do pracy (w ogdlnej
liczbie ludnosci) wyniost 64,0 % w 2010r. ( w tym u kobiet 67.8 %), 64.3 % w 2011 r. ( w tym u kobiet 60,5 %), 64,5 % w 2012r.
( w tym u kobiet 68,8 %) ,66,4 % w 2013r. ( w tym u kobiet 62,1 %) i 65,7% w 2014r. (w tym kobiet 61,3%) ., przy czym tempo
przyrostu te] grupy ludnosci jest coraz wolniejsze. Wiek produkcyjny osiagaja coraz mniej liczne roczniki 18-latkow,
a rownoczesnie wystgpuje proces starzenia sie zasobow sily roboczej powodowany coraz wicksza liczbg oséb w wieku tzw.
niemobilnym, czyli 50 lat i powyzej. W 2014r. udzial ludnodci Lomzy w tym wieku w ogélnej liczbie ludnosci miasta wynosil
36,1%., w 2013r. - 26,0 %, podczas gdy w 2012r. — 19.4 %, w 201 1r. — 18,8 % i w 2010r. — 18,1 %.

Syntetycznym miernikiem obrazujacym wydolnoéé systemu zabezpieczenia spolecznego jest wspélezynnik obciaZenia
demograficznego ogotem, pokazujacy liczbe oséb w wieku nieprodukeyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukecyjnym)
przypadajaca na 100 oséb w wieku produkeyjnym. Z perspektywy systemow zabezpieczenia spolecznego istotne jest takze to, jak
ksztaltuje sie wspalezynnik obcigzenia oséb w wieku poprodukeyjnym (kobiety w wieku 60 lat i wiecej; mezezyzni w wieku 63
lat i wigcej), ktére sg przede wszystkim beneficjentami roznego rodzaju swiadczen spolecznych. W 2010r. na 100 oséb w wieku
produkcyjnym na terenie Lomzy przypadalo 48.4 osoby (56,5 kobiet i 40,6 mezezyzn) w wieku nieprodukeyjnym, w 201 1r.
odpowiednio — 47,5 osoby (55,9 kobiet i 39,3 mezczyzn), w 2012r. odpowiednio — 48,9 osoby (59,4 kobiet i 40,5 mezczyzn),
w 2013r. odpowiednio - 50,6 osoby (61,1 kobiet i 40,6 mezczyzn), a w 2014r. 52,1 osoby 63.2 kobiet i 41,7 mezczyzn). Wedlug
GUS wskaznik ten w Polsce zmniejszyl sie w latach 2010-2011, ale juz od 2012 roku systematycznie wzrasta.

Zmiany demograficzne obserwowane w ostatnich latach, w tym wazrost liczby urodzen, moga wskazywac na przetom w
dotychczasowym rozwoju ludnosci na terenie dzialania PUP w Lomzy. Jednakze perspektywa szybkiego wyjscia z depresji
urodzeniowej jest odlegla. Niski poziom dzietnodci kobiet i wysoki poziom tzw. emigracji zarobkowej powodujg, ze perspektywy
rozwoju demograficznego nie sa korzystne przede wszystkim z punktu widzenia rynku pracy i systemu zabezpieczenia
spolecznego.

W ostatnich latach bardzo wyraznie rysuje sie wysoki poziom biernosci zawodowe] wsrdd osob zamieszkatych w miescie
Lomzy, co powoduje, ze roznica pomiedzy populacjami aktywnych i biermych zawodowo zmniejsza sic. Wzrost biernosci
zawodowej jest zjawiskiem wynikajacym z jednej strony z przediuzania wejscia na rynek pracy przez osoby miode
(kontynuowanie nauki), z drugiej zas nastepuje w wyniku przechodzenia na emerytury, renty i $wiadczenia przedemerytalne przez
coraz liczniejsza grupe osob, ktdre nabywaja uprawnienia do ww. swiadczen. Wart uwagi jest fakt, ze wspélczynnik aktywnosci
zawodowej w 201 1r. wzrdst w poréwnaniu do 2010r. o 3.8 punktu procentowego, natomiast w 2012r. wzrdést w poréwnaniu do
2011r. 0 0,2 punktu, w 2013r. wzrdést w poréwnaniu do 2012r. o 0,4 punktu, w 2014 e. w poréwnaniu do 2013r. o . Natomiast
wskaznik zatrudnienia od lat pozostaje na bardzo niskim poziomie i zdecydowanie odbiega od sredniej UE. W przypadku oséb
niemobilnych zasadniczy wplyw na niska wartos¢ wskaznika zatrudnienia byla mozliwosé skorzystania przez nich z prawa do
wezesniejszej emerytury, albo tez z racji m.in. wieku i posiadanego stazu zawodowego mozliwosé nabycia uprawnien do zasitku
lub $wiadczenia przedemerytalnego.

2. Aktualna sytuacja na tomzynskim rynku pracy
1. Poziom bezrobocia
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy w koncu stycznia 2016 roku wyniosta
5862 osoby (w tym 2836 kobiet) i byta nizsza od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec stycznia 2015 roku o 841 oséb

(liczba kobiet zmniejszyta si¢ o 405 os6b), tj. o 12,5%. Natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec miesiaca poprzedniego
poziom bezrobocia zwiekszyl si¢ 0 414 osdb, . 7,6%.



Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w styczniu 2016 roku zglosito si¢ 726 bezrobotnych, w tym 494 nie posiadalo
prawa do zasitku. Wérod rejestrujgeych sie wstyczniu 2016 roku 15 osob pracowalo za granica, w tym w Niemczech — 6, Holandii
— 3, Wielkiej Brytanii — 4 i Islandii — 2. W okresie sprawozdaweczym wyrejestrowano 312 oséb bezrobotnych z nastgpujacych
przyezyn:

—  podjecia pracy - 178, w tym podjecia pracy subsydiowanej — 40,

—  rozpoczecia szkolenia - 5,

—  rozpoczgeia stazu — 9,

—  skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania zajec aktywizacyjnych — 2,

— odmowy bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy - 2,

- nie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy — 61,

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 36,

— innych - 19.

Bezrobotni z miasta Lomzy stanowili 58,3% wszystkich zarejestrowanych os6b w urzedzie i bylo ich 3417.

Z przyczyn zakladéw pracy status bezrobotnego uzyskalo 14 oséb. Na koniec stycznia 2016 roku ta kategoria
bezrobotnych stanowita 1,1% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji urzedu i liczyla 66 osob.

W omawianym miesiacu sprawozdaweczym do urzedu wplynelo 538 ofert pracy, w tym oferty pracy subsydiowanej
stanowily 92.2%.

Zanotowany wzrost poziomu bezrobocia zwigzany jest m.in. z mniejsza aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, zakonczeniem prac sezonowych oraz rejesiracja oséb po zakonczonych formach aktywnych
przeciwdziatania bezrobociu.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania dla PUP w Lomzy na koniec stycznia 2016 roku. ksztaliowala sie na poziomie 13,4%. Dla
miasta L. omzy stopa bezrobocia wyniosta 14,2%, a dla Powiatu Lomzynskiego — 12,0%. Wskaznik obliczono na podstawie danych
GUS o liczbie czynnych zawodowo ogélem (43,9 tys. os6b, w tym miasto Lomza 23,9 tys., Powiat Lomzynski 20,0 tys.) dla
obszaru PUP w Lomzy, aktualnych na koniec grudnia 2015 roku. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania PUP w Lomzy byla
wyzsza 0 3,1 punktdéw procentowych niz w Polsce (10,3%) i 3.8 punkiéw procentowych niz w wojewddztwie podlaskim

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

3.1. Kobiety

W koncu stycznia 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosila 2836 osab i byla wyZsza o 161 oséb
w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca. Bezrobotne kobiety stanowify 48,3% ogodlu bezrobotnych.
Bezrobotne z Miasta Lomzy stanowily 58,0% populacji kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy i bylo ich 1646.

3.2.Zamieszkali na wsi

W korieu styeznia 2016 roku liczba bezrobotnych mieszkajacych na wsi wynosita 2146 os6b (w tym 1036 kobiet) i byla
wyzsza o 127 oséb w stosunku do stanu na koniec poprzedniego miesiaca. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 36,6% ogéhu
zargjestrowanych w ewidencji urzedu. W analogicznym okresie 2015 roku bezrobotni mieszkajgcy na wsi stanowili 35,5%

bezrobocia rejestrowanego. 238 osdb z terendéw wiejskich posiadaly prawo do zasitku. Stanowily one 31,0% uprawnionych do
$wiadezen. Na koniec stycznia 2015 roku 31,9% populacji z prawem do zasitku to osoby zamieszkale na wsi.

3.3. Posiadajacy prawo do zasilku
W styczniu 2016 roku zwigkszyla si¢ o 144 osoby liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, W koncu
omawianego miesigca wielkosé tej subpopulacji wyniosta 767 oséb (w tym 309 kobiet) i byta nizsza o 101 osdb od stanu na
koniec stycznia 2015 roku. Bezrobotni z prawem do zasilku stanowili w kofcu omawianego miesigca 13,1% ogélu
zarejestrowanych bezrobotnych, czyli o 0,3 punktu procentowego mniej niz na koniec analogicznego okresu roku ubieglego.
4. Podjecia pracy
W styczniu 2016 roku prace podjely 178 osab bezrobotnych tj. o 135 mniej niz w ubieglym miesiacu.
5. Przeciwdzialanie bezrobociu

5.1. Roboty publiczne

Do robdt publicznych skierowano 19 osob bezrobotnych, w tym 4 pozostawaly bez pracy dlugotrwale. Wirdd
skierowanych 9 pochodzito z Lomzy.



5.2. Prace interwencyjne

Do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 3 osoby bezrobotne, w tym 1 osoba pozostawala bez pracy
diugotrwale. Wiérdd skierowanych 2 pochodzilo z Lomzy.

5.3. Dotacje i refundacje
W styczniu 2016 roku nie podpisano zadnej umowy o udzielenie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej na

whasny rachunek.
W styczniu 2016 roku podpisano z 2 lokalnymi pracodawcami umowy na refundacje czedci kosztéw doposazenia 2

stanowisk pracy, w tym: operator maszyn drogowych — 1 i sprzedawca-kasjer — ).

Na dodatkowe miejsca pracy skierowano 11 osob, w tym 7 pochodzilo z Lomzy (pracownik biurowy — 1, pracownik
produkeji — 2, operator maszyn — |, pracownik ochrony-monitoring — |, kelner — 1, pracownik fizyczny — |, operator maszyn
drukujgeyeh i lamiacych — |, operator wozka-pomoc §lusarza — |, grafik komputerowy-pracownik produkeyjny — 1 i

elektromonter — 1.
5.4. Staze

W styczniu 2016 roku skierowano na staze zawodowe u lokalnych pracodawcéw 9 oséb bezrobotnych, w tym 2 pozostawalo
bez pracy dlugotrwale. Wsrdd skierowanych 5 pochodzito z Lomzy.

5.5. Szkolenia

W styczniu 2016 roku na szkolenie skierowano 5 o0séb bezrobotnych z Lomzy, z czego zadna nie pozostawala bez pracy
dlugotrwale.

5.6. Bony zatrudnieniowe
W styczniu 2016 roku pracy w ramach bonu zatrudnieniowego nie podjefa zadna osoba bezrobotna.
5.7. Bony na zasiedlenie

W styczniu 2016 roku prace poza migjscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjelo 5 0s6b z miasta Lomzy,
z czego zadna nie pozostawala bez pracy dlugotrwale,

5.8. Dofinansowanie wynagrodzenie bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

W styczniu 2016 roku prace w ramach dofinansowania bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjal | bezrobotny
mezczyzna z miasta Lomzy nie pozostajacy bez pracy dlugotrwale.

5.9. Dodatki aktywizacyjne

W styczniu 2016 roku na podstawie art. 48 ust. | pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyznano
10 bezrobotnym dodatek aktywizacyjny tytulu podjecia z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Na
koniec omawianego okresu sprawozdawczego 19 oséb (w tym 12 kobiet) bylo uprawnionych do otrzymywania dodatku
aktywizacyjnego.
5.10. Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania
W styczniu 2016 roku przygotowano 535 osobom bezrobotnym (w tym 203 kobietom) Indywidualne Plany Dzialania.
W koiicu miesiaca sprawozdawczego 5809 os6b bezrobotnych (w tym 2962 kobiety) realizowaly IPD.

6. Zgloszenia zwolnien

W styczniu 2016 nie odnotowano zwolnien w ramach zwolnien grupowych.



Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania PUP w Lomzy w koncu stycznia 2016 roku

Udzial
Bl Miasto Powiat Miasta
Wyszezegélnienie PUP Y.omia t.omzynski L.omzy
w ogilem
Liczba bezrobotnych 5862 3417 2445 583
w tym z prawem do zasitku 767 495 272 64,5
Liczba kobiet 2836 1 646 1190 58,0
Zwolnieni z przyczyn zakladéw pracy 66 50 16 75,8
Zamieszkali na wsi 2 146 0 2 146 0.0
Osnl?y w f)kresie_dn 12 miesigcy od dnia 358 165 193 46,1
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 44 43 1 97.7
Bez kwalifikacji zawodowych 1 901 991 910 52,1
Bez doswiadczenia zawodowego 1 486 706 780 47,5
Knbiety.j ktér_e nie podjely zatrudnienia po 777 183 139 53.0
urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegaolnej sytuacji na rynku 5110 2952 5 158 57.8
pracy
do 30 roku zycia 2115 1017 1 098 48,1
w tym: do 25 roku zycia 1 082 443 639 40,9
dlugotrwale bezrobotni 3294 1903 1391 57,8
powyzej 50 roku zycia 1 485 | 049 436 70,6
g" :;;f:'it’igce ze dwiadczen z pomocy 0 0 ol #pZIEL/0]
i posiadajace co najmniej jedno dziecko
do & fiski Hocli 699 393 306 56,2
osiadajgce co najmniej jedno dziecko
Eiepel‘ni:prawne ‘tl:lo I BJr‘kau Zycia 0 0 il Wt
niepetnosprawni 408 301 107 73,8
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowejJ zg{:szoze w mjiesiqcu ’ : 2 e i3 i
w tym niewykorzystane o 58 49 9 84.5
Podjecia pracy ogolem 178 123 55 69,1
W tym praca subsydiowana 40 25 15 62,5
Stopa bezrobocia w % 13,4% 14,2* 12,0%

* - wartosci nie weryfikowane przez GUS

3. Sytuacja na rynku pracy oséb w wieku do 30 roku zycia

O tym, ze najtrudniej na rynku pracy majg mlodzi dopiero zaczynajacy karierg, mowi sig od paru lat. Na calym $wiecie
bezrobocie wérdd ludzi miodych jest wyzsze niz przecigtne. W pewnym sensie to normalne. Mlodzi maja zwykle wsparcie
rodziny, wigc nie musza intensywnie szuka¢ pracy. Wolny czas poswigcaja na podnoszenie kwalifikacji, poszukuja lepszych ofert
lub po prostu przediuzajg sobie beztroska miodoéé. Ale jeéli "mlode bezrobocie" przekracza 29,1%. - a tak sie dzieje obecnie
w Lomzy - sytuacja staje sie bardzo powazna.

Ludzie miodzi stanowig znaczacg grupe spofeczenstwa, ktéra moze odegra¢ wazng role w spolecznym i gospodarczym
rozwoju regionow, Jednakze ich aktywnoéé spoleczna i zawodowa jest mocno zroznicowana. Z jednej strony wystepuje grupa
miodych os6b, dla ktérych trwajace przeobrazenia tworza duze mozliwosei zdobycia i utrwalenia dobrej pozycji spolecznej,
zawodowej, bytowej oraz samorealizacji, z drugiej zas sg mlodzi ludzie, ktérzy - mimo posiadanego wyksztateenia i checi
podjgcia pracy - maja ograniczone szanse na pracg, wlasne mieszkanie, samarealizacje.

Przystepujac do szczegdlowej analizy sytuacji na fomzynskim rynku pracy ludzi miodych, nalezy podkreslic, ze grupa ta
jest niejednorodna. Zbiorowos¢ oséb miodych, okreélonych tu jako ludnosé w wieku 18-30 lata, jest zréznicowana pod wzgledem
wieku, poziomu ukoficzonego wyksztalcenia i kontynuowane] edukacji, co ma zwigzek z poszczegdlnymi grupami (kohortami)



osdb w danym wieku przechodzacymi przez wspdlne lub wybrane typy edukacji, éciéle ze sobg skorelowane i ustawione w
odpowiedniej kolejnosci.

Czesé osob aktywizuje sie na rynku pracy po raz pierwszy w ramach praktyk szkolnych, czgs¢ wkracza juz w petni
samodzielnie na rynek pracy tuz po ukoficzeniu ustawowego wieku edukacji szkolnej, Koficzge nauke na poziomie zasadniczej
szkoly zawodowej lub szkoly éredniej, czesé kontynuuje nauke na kolejnych szczeblach edukacji, stopniowo wchodzac na rynek
pracy po ukonczeniu okreslonego typu szkoty.

W analizowanej zbiorowosci ludzi mlodych, grupa wieku 25-29 lat, to w zdecydowanej wigkszodei s3 juz osoby, ktdre
ukonczyly edukacje formalng w ramach pewnego cigglego cyklu nauki. Co zatem oczywiste dla tak zdefiniowanej calej
zbiorowosci osob miodych (18-29 lata), wraz z wiekiem wazrasta zardwno populacja aktywnych na rynku pracy, w tym
pracujacych, jak i wskaZniki opisujace zaréwno poziom aktywnosci zawodowej, jak i zatrudnienia. Natomiast wskaznik natgzenia
bezrobocia jest najwyzszy dla zbiorowoécei 0s6b w wieku 18-24 lat, co wynika z aktywizacji (wkroczenia po raz pierwszy na rynek
pracy) grupy osdb koficzaeych nauke. W miare przechodzenia do starszej grupy wieku, stopa bezrobocia obniza sig, co wynika po
czesci z podejmowania nracy przez te osoby, a czesciowo, z powrotu do biernodei zawodowej — ze wzgledu m.in. na
kontynuowanie dalszej edukacji lub podejmowanie obowigzkéw rodzinnych.

Ksztaltowanie sie liczby 0sdb bezrobotnych, w tym os6b bezrobotnych do 30 roku 2ycia oraz wielkosc stopy bezrobocia
w Lomzy w ostatnich latach przedstawia tabela nr 2..

Tabela Nr 2
Liczba bezrobotnych i bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz stopa bezrobocia w latach 2009 — 2015.
% udziat
. .| Liczba bezrobotnych do 30 roku | bezrobotnych do 30 | Stopa bezrobocia
Rok liezhe bearoboiyehe Sorizy zycia w Lomzy roku zycia w Lomzy
do ogdlem %
Ogolem Kobiety Ogodlem Kobiety |  bezrobotnych
2009 3487 1751 1323 680 37,9 15,2
2010 3 653 | 873 | 389 750 38,0 15,8
2011 3 859 1979 1393 776 36.1 16,4
2012 3976 | 959 1339 711 33 16,8
2013 4095 1978 1334 687 32,6 17,0
2014 3751 1 806 1163 582 31,0 15,6
2015 3 156 | 546 921 480 29.2 13,4

Zrodlo: Sprawozdania o rynku pracy MPIiPS - 01 za grudzienn 2009r., 2010r., 2011r., 2012r., 2013r, 2014r.i 2015r. obliczenia
wlasne,

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita i objeta dodatkowymi dziataniami grupe oséb
bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy do nich m.in. bezrobotni do 25 roku zycia. Wysoki poziom bezrobocia
ludzi miodych do 30 roku Zycia, skutkuje wzrostem odsetek tej populacji w ogélnej liczbie zarejestrowanych w PUP Lomza. W
koneu 2014r. osoby do 30 roku zycia z Lomzy stanowili 31,0% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych, a na koniec 2015r. —
29.2%.

Dokonujac analizy bezrobotnych kobiet nalezy stwierdzi¢, iz liczba zarejestrowanych kobiet takze od 2009r. do 2012r.
wzrastala. Natomiast od 2013r. liczba ta maleje. W koncu 2015 roku najwieksza liczba bezrobotnych kobiet z Lomzy jest w wieku
do 30 roku zycia. Jest to grupa liczaca 480 os6b, co stanowi 31,0 % ogolu bezroboinych kobiet z Lomzy.

Przyczyny trudnodci kobiet z uzyskaniu zatrudnienia - to miedzy innymi:

1/ struktura oferr pracy /dominuja oferty pracy w zawodach typowo meskich — prace budowlane, zawody techniczne: mechanicy,
spawacze, operatorzy maszyn do produkcji, maszyn budowlanych,, kierowcy, maszyny budowlane:

2/ niski poziom kwalifikacji kobiet /brak specjalistycznej wiedzy, nawet jeéli kobieta posiada wyksztalcenie srednie czy wyzsze,
to brakuje jej specjalistycznych, konkretnych umiejetnosei lub uprawnien zawodowych wymaganych przez pracodawce/:

3/ przyczyny spoleczne: rola kobiety w rodzinie - koncentrowanie si¢ na opiece nad dzieckiem/dzie¢mi, pracach domowych,
organizacji zycia domownikéw powoduje, ze wiele pan ma obawy, jak rodzina bedzie funkcjonowac, kiedy one bgda poza domem
8 — 10 godzin /liczac dojazdy do pracy/, kto sprzatnie, kto ugotuje, w skrajnych przypadkach — ,nie moze podjaé pracy, bo musi
dopilnowac dziecko, ktére zdaje maturg™ .

W ostatnich latach prawie polowa populacji kobiet nie mogla znalez¢ pracy. Paradoksalnie wyksztalcenie oczekujgcych
na prace kobiet jest wyzsze niz mezczyzn — i nie zalezy to od miejsca zamieszkania. Sklada sie na to wiele przyczyn: mnigjsza
liczba zawodéw wykonywanych przez kobiety, postrzeganie przez pracodawedw w kategorii mniej dyspozycyjnych; czynniki
kulturowe, przyzwalajace na bezrobocie kobiet, jako ,strazniczek domowego ogniska™ czy obnizajacy sig¢ preferowany wiek
kobiet — miode, o wysokich kwalifikacjach i duzym doéwiadczeniu. Tabela nr 3 przedstawia strukture bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy, wyksztatcenia i stazu pracy.



Tabela Nr 3
Struktura bezrobotnych do 30 roku Zzycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia i stazu pracy w latach 2011 -
2015

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
Opis do 30 do 30 do 30 do 30 do 30
Ogélem | roku | Ogélem | roku | Ogélem | roku | Ogdlem | roku | Ogdlem | roku
tycia Zycia Zyeia Zycia Zycia
N do 1 348 139 361 135 347 134 352 144 305 103
é 1-3 670| 281 689| 286 6s2| 273 653 300 531 232
E ) 3-6 653 311 623 259 655 261 535|226 454 112
E & 6-12 713|250 685| 246 751 276 566 171 526 169
; 12-24 820 287 792 242 750 213 711 175 494 124
< pow. 24 655 127 826 171 940 177 934 147 846 121
wyisze 593 384 609 357 683 383 650 345 s46| 259
. ey T go| 11342 999 | 308 888| 254 755 189
g 5;‘;‘;‘1“” 96| 248 q04| 222 az| 22 375|201 334 180
g‘ ooy 9aa| 203 961 1% o67| '7° 904| 149 739 114
oz | osz| 2| 1o000| 20| o3| 6 04| 214 82| 179
ponizej
do 1 roku 563 354 605 384 650 390 601 359 s42| 305
5 1-5 853 ( | 430 g76| 410 s61| 375 802| 301 709 236
% 5-10 537 74 543 63 517 45 507 43 433 34
g | 10-20 614 2 620 2 656 2 589 1 472 0
g' 20 - 30 495 X 527| X 536 X 467 x 381 x
v pow. 30 126 X 73| X 186| X 159 x 141 «x
bez stazu 671 529 632 477 689 520 626 459 478 346
Ogélem 3859| 1393 3976| 1339 4095 1334 3751| 1163| 3156 921

Zrédio: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01 Zalgcznik nr 1 za IV kwartal, 2011r., 2012r., 2013r., 2014r. i 2015r.

Czas pozostawania bez pracy w przypadku osob do 30 roku zycia jest zdecydowanie dluzszy niz dla bezrobotnych w
pozostalych grupach wiekowych oprécz bezrobotnych do 50 roku zycia. W liczbie bezrobotnych do 30 roku zycia az 45,0%,
tj. 414 o0sGb pozostaje bez pracy powyzej 6 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.

Z analiz przeprowadzonych przez pracownikéw Urzedu wynika, iz w grupie oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
przewazajg osoby, ktére nie posiadaja doswiadczenia zawodowego (az 37.6%), lub dodwiadczenie to jest niewielkie (do 5 lat
pracy — 58,7%), niewystarczajgce lub nieadekwatne do potrzeb zglaszanych przez pracodawcow. Jest to bardzo niepokojace
Zjawisko, poniewaz ta cz¢ié mlodych mieszkaficow naszego regionu swoj start zawodowy rozpoczyna od statusu bezrobotnego.

Osoby ponizej 30 roku 2ycia sa zdecydowanie lepiej wyksztalcone niz pozostali bezrobotni. W koficu 2015r. wérdd tej
grupy wiekowej 19,5% posiadalo zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej, a kolejne 12,4% legitymowalo sig
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 19,5% - érednim ogélno zawodowym, 20,5% wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym. Na przeciwlegtym biegunie tej struktury znalezli sig bezrobotni z, ktérych udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych w
wieku ponizej 30 roku Zycia byt najwigkszy, rzedu 28,1%. Z drugiej strony osoby w omawianej grupie wiekowej nie posiadaja
dodwiadczenia zawodowego. W liczbie bezrobotnych ponizej 30 roku zycia jest niemal 37,6% osob bez doswiadczenia
zawodowego, a kolejne 33,1 % ma doswiadczenie do 1 roku i 25,6 % ma doéwiadczenie od 1 roku do 5 lat.

Ukonczenie studiéw wyzszych nie jest niestety gwarancja znalezienia zatrudnienia w Lomzy. Niejednokrotnie okazuje
sie bowiem, ze wiedza i umiejgtnosci nabyte podczas studiéw nie pokrywaja sie z wymaganiami i oczekiwaniami fomzyniskiego
rynku pracy.

Wyzsze wyksztalcenie jest dzi$ raczej warunkiem sine qua non (niezbednym, nieodzownym) niz gwarantem
zatrudnienia. Przestalo byé¢ atutem, bo wigkszosé miodych ludzi z kazdego rocznika bez trudu dostaje sie na studia. Wedlug
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raportu OECD - Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Co-operation and Development -
organizacja miedzynarodowa o profilu ekonomicznym skupiajaca 34 wysoko rozwinigte i demokratyczne panistwa) w Polsce tytul
magistra uzyskalo procentowo najwiecej osob na $wiecie. ,.Studiuja masy, wiec wartos¢ dyplomu drastycznie spadia. Studia nie s3
juz przeznaczone dla ludzi inteligentnych, tylko przecigtnych. Przecigtnie inteligentnych, przecigtnie utalentowanych i przecigtnie
zmotywowanych — czytamy w raporcie — Magister jest dzi¢ wart mniej niz przedwojenny maturzysta. Trudno oczekiwac, zeby
ktos traktowal powaznie tytul uzyskany na studiach, gdzie wystarczy zaplaci¢, przeklei¢ parg rzeczy z internetu, zda¢ prymitywne
testy i odebraé dyplom™.

Trzeba stwierdzié, ze polska szkota dostarcza na rynek pracy absolwentow bez umiejetnosci praktycznych. Zmniejszajaca
sie ilo§¢ zakladéw pracy ogranicza szanse na odbycie praktyki zawodowej. Do tych trudnosci dochodzg tradycje rodzinne
w zakresie ksztalcenia, miejsce zamieszkania i sytuacja materialna. Wigksza doza optymizmu na znalezienie pracy wykazujg
absolwenci szké! wyzszych; bardziej pesymistyczni sa natomiast mlodzi z terenéw wiejskich. Mechanizmy, ktére maja pomée w
przezwyciezaniu widma bezrobocia, niestety, nie przynosza oczekiwanych rezultatéw. Sklada sie na to wiele przyczyn, z ktorych
mentalnoéé, stereotyp bezrobotnego i brak poprawy sytuacji gospodarczej panstwa naleza do najwazniejszych. Niejakim
optymizmem napawa fakt, ze absolwenci coraz lepiej poznaja mechanizmy dziatania rynku pracy i tym samym sg bardziej skfonni
do przekwalifikowania czy podwyzszania dotychczasowego wyksztalcenia, upatrujac w tym mozliwosci pozyskania pracy.

Wedlug badar statystycznych w PUP w Lomzy, zjawiska biezacych rejestracji (naplywu) i wylaczen (odplywu)
z ewidencji, w ciggu lat 2011 - 2015 wykazujg systematyczng tendencje wzrostu i podlegaja silnym wahaniom sezonowym.
.Naplyw” do bezrobocia wyraznie nasilat si¢ juz we wrzeéniu kazdego roku, z apogeum w styczniu nastgpnego roku, natomiast

.odplyw” z bezrobocia najstabszy byt w grudniu i styczniu, a najsilniejszy w kwietniu.

Znacznie wieksze amplitudy wahan sezonowych ,naptywu” i odplywu” do/z bezrobocia odnotowano dla m¢zezyzn niz
dla kobiet. W przypadku kobiet najwigksze nasilenie ,.naplywu” do bezrobocia wystepowalo w styczniu kazdego roku, a takze w
lipcu, czego powodéw mozna upatrywaé w terminowosci umow o prace konczacych sie czesto w polowie i na koniec roku.
Wysoki naplyw” bezrobotnych kobiet mial miejsce takze w paZdzierniku, co - podobnie, jak w przypadku mezezyzn - wigze sig
z zakoficzeniem obowigzywania uméw dotyczacych prac sezonowych. Tabela nr 4 przedstawia ,,naplyw” i przyczyny ,.odptywu™
z bezrobocia 0sdb do 30 roku zycia w latach 2011 — 2015 z Lomzy.

Tabela Nr 4
~Naplyw” i przyczyny ,odplywu” z bezrobocia os6b do 30 roku Zycia w latach 2011 —2015.
W slnieni Osoby z Lomzy do 30 roku Zycia
. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
"Naplyw" 1910 1872 1920 1892 1785
"Odplyw" 1819 1808 1826 1962 1931
podjecia pracy od poczatku roku 8§71 912 1020 903 1044
niesubsydiowanej 757 766 867 771 813
subsydiowanej 114 146 153 132 231
prac interwencyjnych 33 36 21 16 45
. robét publicznych 18 29 40 25 43
g o podjecia dzu_ﬂahmsc: 13 35 46 43 47
ks g0 | pospodarczej -
w | podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 30 46 46 46 61
- zatrudnienia bezroboinego
& innych 0 0 0 0 35
% rozpoczecia szkolenia 17 33 31 26 25
& |rozpoczgcia stazu o 158 259 _ 180 332 207
; rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0
@ | dorostych
™ | rozpoczecia pracy spolecznie uZytecznej 0 2 2 4 8
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 20 16 10 17 18
innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowoéci do pracy 555 410 354 414 345
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 136 15 152 160 169
bezrobotnego
podjecia nauki 17 16 17 15 22
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 13 0 8 2 1
innych 32 45 52 89 92

Zrddlo: MPiPS-01 za lata 2011-2015.

Podstawowym powodem wylaczen mtodych ludzi z ewidencji bezrobotnych byly podjecia pracy, rozpoczecia stazu oraz
nie potwierdzenie gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Urzad w miarg swoich mozliwosci
oferowal mlodym osobom prace lub obejmowat dziataniami aktywizujacymi. Jednak nadal, czy to ze wzgledu na brak zgodnej
z oczekiwaniami pomocy, czy z uwagi na inne wzgledy, osoby mlode sa nadreprezentowane wsrdd bezrobotnych, ktorzy
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odméwili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inngj pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy, czy tez nie potwierdzili gotowosci do pracy.

W 2014r. roznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostalo 494 bezrobotnych do 30 roku Zzycia,
co stanowito 25,2% odplywu bezrobotnych w tym okresie, a w 2015r. objeto 481 miodych bezrobotnych, co stanowilo 24.9%
odplywu bezroboitnych w tym okresie.

W ogdlnej liczbie oséb skierowanych w ramach aktywnych form najwigcej oséb mlodych zostato skierowanych na staz.
Do odbywania stazu kierowane byly osoby bezrobotne do 30 roku zycia,.

W 2015 roku osoby do 30 roku zycia mogly réwniez skorzystaé z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
skierowanych wylacznie do nich takich jak: bon szkoleniowy, bon staazowy, bon na zasiedlenie i bon zatrudnieniowy.

Kryzys gospodarczy najmocniej uderzyt w mtodych ludzi, wkraczajgcych dopiero na rynek pracy. Lomzynscy pracodawcy
redukujac swoje koszty rzadko przyjmuja nowych pracownikow, a jeZeli zatrudniaja to najczedciej osoby
Z doswiadczeniem. Natomiast przy zwolnieniach w pierwszej kolejnodei rezygnuja z miodych, ktorym brakuje jeszeze
doswiadczenia. Jak napisal Marek Rabij — ,.kryzys bije w mlodziez. Mlodzi ludzie sa ostatni w kolejce do zatrudnienia, pierwsi do
zwolnienia *, Stad o pomoc w znalezieniu zatrudnienia zwraca si¢ do urzedéw pracy liczne grono mlodych oséb, podezas gdy
liczba ofert pracy okazuje sie by¢ wysoce niewystarczajaca. Zdecydowanie zbyt mala jest liczba powstajacych miejsc pracy i
konieczne jest ich kreowanie w inny sposob — stad zachecanie miodych ludzi do samozatrudnienia. Z drugiej w strony potrzebne
83 rowniez impulsy dla pracodawcow, skfaniajgce ich do zatrudniania miodych, ale bardzo dobrze wyksztalconych osob
bezrobotnych. Pracodawcy deklaruja gotowosé do zatrudnienia osob, ktore uzyskaja konieczne kwalifikacje zawodowe poprzez
udziat w szkoleniach lub tez nabeda do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracy.

Ciezka sytuacja na rynku pracy na terenie Lomzy popycha takze co aktywniejsze jednostki do szukania szczedcia w
innych zakatkach kraju, jak rowniez za granica. W efekcie spada systematycznie liczba ludnosci Lomzy. Oferty ksztalcenia
zglaszane przez dzialajace w pobliskiej Lomzy uczelnie nie zawsze ida w parze z faktycznym zapotrzebowaniem, dlatego tez
miodzi ludzie z tych terendw wyjezdzaja rozpoczynajac studia w wiekszych oérodkach miejskich (Warszawa, Olsztyn, Bialystok)
i zwykle tam juz zostaja, a tylko nieliczni decyduja sig na powrdt. Ponadto coraz wigcej 0s6b nie majge perspektyw na znalezienie
pracy na terenie swego miejsca zamieszkania, ani tez w sgsiednich powiatach, wyjezdza za granice — popularne kierunki to
Anglia, Islandia, Irlandia, Niemcy, Belgia, Holandia, Norwegia.

Reasumujgc. Podstawowymi barierami w podjgciu zatrudnienia przez osoby do 30 roku zycia z Lomzy, wedlug
przeprowadzonych badan ankietowych i dokonanej analizy statystyk , jest:

s niechec¢ pracodawcow tomzynskich do zatrudniania oséb bez doswiadczenia zawodowego;

e wzrastajace niedopasowanie kwalifikacji mlodych do potrzeb pracodawcéw, z uwzglednieniem zréznicowania
regionalnego, powodujace zasadnicze trudnosci mlodych na rynku pracy. System edukacji jest niedostosowany do potrzeb
rynku pracy. Mlodzi ludzie studiuja, zdobywajac kwalifikacje, na ktére nie ma zapotrzebowania;

® niewystarczajaca motywacja miodych ludzi do podejmowania dziatan i szukania pracy;

* zbyt wygoérowane oczekiwania poszukujacych pracy;

* brak mobilnosci zawodowej wérdd oséb do 30 roku zycia. Duza czeéé miodziezy jest bierna zawodowo gléwnie z powodu
nauki i uzupehniania kwalifikacji;

» blokada $ciezki awansu miodego pokolenia. Gospodarka na terenie Lomzy, mimo wzrostu, nie tworzy wystarczajacej
liczby miejsc pracy;

= brak umiejetnodei z zakresu autoprezentacji oraz umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych i przeprowadzania
rozmdw kwalifikacyjnych,

¢ niska mobhilnoéé mlodych oséb w celu podjecia zatrudnienia na terenie innych powiatéw:;

weigz za malo elastyczne sg przepisy kodeksu pracy, za wysokie podatki i skladki obcigzajace koszty pracy. Wysokie
koszty utrzymania matych firm (wysokie koszty wynajmu powierzchni biurowych i handlowych);

niski poziom plac powodujacy zainteresowanie praca w szare| strefie lub skutkujacy nieaktywnodcia zawodowa;
zapewnione utrzymanie przez swiadczenia spoleczne lub dochody innych czlonkéw gospodarstw domowych;

ograniczone mozliwosci zbytu na produkty i uslugi na rynku lokalnym;

brak érodkow finansowych na rozpoczecie pracy na wlasny rachunek lub niedostateczna iloéé kapitatow wilasnyeh oraz
wysokie koszty kredytow inwestycyjnych;

e brak $rodkdw finansowych na zakup rzeczy lub uslugi utatwiajacej wdrozenie do pracy;

» male zainteresowanie inwestoréw zewnetrznych.

Skutki bezrobocia wérdd osob do 30 roku zycia, to:

e brak wiary w sens edukacji i w mozliwos¢ stabilizacji zyciowe]j i przeswiadczenie, ze ich kwalifikacje, energia, sily sa
marnowane;

e poglebiajaca si¢ zapasé demograficzna i problemy systemu emerytalnego:

* migracje miodziety, zardwno do wigkszych osrodkéw, poza wojewddziwo i zagranice. Szczegdlnie niebezpiecznym

zjawiskiem w kontekécie planowanych inwestycji jest odplyw wykwalifikowanej i wyksztalconej kadry, ktéry

w konsekwencji poglebia juz istniejgce dysproporcje w rozwoju regionu w stosunku do reszty kraju;

pogorszenie standardu zycia;

problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu;

izolacja spoleczna;

ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i politycznym;

poczucie bezsilnosei;

pozbawienie mozliwoscei nabywania dobr, ktére sg symbolem statusu;

L
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e wzrost przestepczosci wérdéd miodych mieszkancdw Lomzy;

= zwiekszenie sie zjawisk niepozadanych (alkoholizm, narkomania, przestgpczosé, samobdjstwa, kradzieze, rozwody itp.);
o duze koszty swiadczen socjalnych;

* poczucie zagrozenia utratg pracy ludzi zatrudnionych.

4. Bezrobocie wéréd osdb niepelnosprawnych na terenie miasta Lomza

Na fomzynskim rynku pracy, w ciagu ostatnich lat, nastapila znaczna poprawa sytuacji oséb niepelnosprawnych, na
ktora niewatpliwy wplyw miato duze zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem osob niepetnosprawnych, ktore wynikalo z
otrzymywanego przez nich wsparcia. Zjawisko to odnotowano w calej Polsce.

Dane $rednioroczne za 2014 r. dla 0s6b niepelmosprawnych w wieku produkeyjnym ogloszone przez GUS ksztaltujg si¢
nastgpujaco:

* wspolczynnik aktywnodci zawodowej: 27,1 %;
o wskaznik zatrudnienia: 22,8 %;
» stopa bezrobocia: 16,1 %.

Od 2007 roku odnotowuje si¢ znaczny wzrost wspolczynnika aktywnodci zawodowej i wskaZnika zatrudnienia oséb
niepelosprawnych, szczegolnie tych w wieku produkeyjnym. Podezas gdy w 2007 roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej
0s0b niepemosprawnych w wieku produkeyjnym wynosit 22,6%. w 2008 r. — 23,9%, w 2009 r. - 24,6%, to w 2010 roku wynosil
25,9%, w2011 wzrdsl do 26,4%. Wedlug najnowszych danych przeliczonych w oparciu o nowe bilanse ludnosci po Narodowym
Spisie Powszechnym z 2011 r. i opartych o nowa metodologie BAEL - w 2010 r. wspotezynnik aktywnosci zawodowej wynosit
25.7%, w 2011 wzrost do 26.3%, w2013 roku wyniost 27.3%, a w 2014r. 27,1%.. Udzial pracujgcych wérdd oséb
niepetnosprawnych w wieku produkeyjnym w roku 2014 osiggnal wartos¢ 22,8% (w 2013r. - 22,4%, w 2012 r. —23,0%, w 2011
r. — 22,2%). Stopa bezrobocia os6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w 2014 r. zmniejszyta sig do poziomu 16,1%
(w 2013r. 17.9%, w 2012 r. — 16,2%, w 2011 r. - 15,5%). W 2014 roku aktywnych zawodowo bylo 17,4% o0séb
niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej, a udziat 0séb pracujacych wéréd oséb niepelosprawnych w wieku 15 lat i wigeej w
2014 roku wynosit 14,8%, stopa bezrobocia 14,6%.

W Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR), prowadzonym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetosprawnych, w koncu grudnia 2013 r. zarejestrowanych bylo lacznie 251,2 tys. osdb niepetnosprawnych, w tym 84.4 tys.
0s0b zatrudnionych na otwartym rynku pracy i 166,8 tys. oséb pracujacych w zakladach pracy chronionej. Chociaz udzial
pracownikéw zakladéw pracy chronionej w stosunku do ogétu pracownikéw niepelnosprawnych, zarejestrowanych w SODIR jest
nadal bardzo wysoki — w grudniu 2013 r. wynosil 66,4% to wyraZnie zauwazalna jest tendencja spadkowa tego udziatu. Dla
porownania w grudniu 2004 roku udzial pracownikéw zakladéw pracy chronionej w ogdlnej liczbie pracownikow
niepelnosprawnych zarejestrowanych w SODiR wynosit §6%.

Poziom aktywnosei zawodowej 0s6b niepelnosprawnych z Lomzy od wielu lat jest niski. Nie chodzi tu juz nawet o skale
bezrobocia, lecz o cheé wykonywania lub w ogdle poszukiwania pracy. 70,1% niepelnosprawnych nie pracowato zarobkowo, a
82% sposrdd nich swoj status zawodowy okresla jako ,rencista”. Trzy piate nie jest w stanie zawiesi¢ renty, by podjaé
zatrudnienie.

Widmo utraty renty socjalnej w przypadku podjecia zatrudnienia jest ogromng bariera w aktywizacji zawodowej osob
niepelnosprawnych. Skutkiem tego jest ich biernoé¢ zawodowa. Jakie sa inne powody, dla ktérych nie cheg pracowaé? Najczesciej
jest to wzajemna niecheé pracodawcéw i ich samych. Wazna przeszkods jest niechgé rodziny. Okazuje sig, Ze to czgsto ona
decyduje, czy osoba niepelnosprawna bedzie aktywna zawodowo, czy bedzie rencista. Nowym zjawiskiem, choé o ograniczonej
skali, jest zbyt wysokie wyksztalcenie wéréd np. mlodych niepetnosprawnych w stosunku do proponowanych ofert pracy,
poniewaz czgsto sa to oferowane proste prace fizyczne pochodzace z chronionego rynku pracy.

Wiekszosé niepelmosprawnych nie zna programéw pomocy dla nich, nie slyszala o ustawie o rehabilitacji zawodowej.
Niepelnosprawni nie znajg czasopism, stron internetowych czy portali dotyczacych niepefnosprawnodei. Nikt nie prowadzi
monitoringu loséw 0s6b niepetnosprawnych koniczacych edukacje i wehodzacych (lub nie) na rynek pracy.

Takze system edukacji jest niedostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych na dzisiejszym rynku pracy. Szkoly
traktuja miodych niepelnosprawnych jako problem pedagogicznie trudny, wola wige go ominaé. Jedng z konsekwencji jest fakt, ze
wyksztalcenie niepelnosprawnych czesto nie odpowiada tytulowi, jaki otrzymuja, poniewaz szkoly naduzywajs wobec nich
ulatwien czy specjalnych tokéw nauczania. Ksztalcenie zawodowe jest czesto niedopasowane do potrzeb rynku pracy, a takze
samej niepelnosprawnosci.

System edukacji nie wyksztalca takze w niepelnosprawnych umiejgtmosci koniecznych do aktywnego poszukiwania
pracy. Brakuje asystentéw i doradcéw zawodowych takich, jakich zatrudniajg niektére wigksze organizacje pozarzadowe, ktére z
kolei maja ograniczony potencjal finansowy. Takze sami niepetnosprawni nie przykladaja do edukacii odpowiedniej wagi. Temat
ten nie jest dla wigkszoscei z nich interesujacy.

Niewiclka jest wiedza o elastycznych formach zatrudnienia (jak telepraca, podzial miejsca pracy czy grupowa
organizacja pracy), ktore wydaja sic bardzo pomocne w integracji zawodowej osob niepelnosprawnych. Choé formy te nie
rozwiaza wszystkich problemow, sg jednak szansa dla sporej grupy osob. Jesli juz elastycznos¢ jest dostrzegana, to zazwyczaj
tylko z perspektywy intereséw pracodawcy, jako mozliwosé obnizania kosztéw pracy. Taka perspektywa nie jest z kolei
atrakcyjna dla niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne maja szanse wej$¢ na rynek pracy pod warunkiem, ze najpierw zaistnieja spolecznie oraz
zostanie im zapewniona mozliwos¢ ksztatcenia, samodoskonalenia, wsparcie profesjonalnej kadry doradezej, wigksza mobilnosé
oraz stabilizacja prawna.
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Przejscie z edukacji do pracy jest krytycznym momentem w zyciu czlowieka. Jedli nastapi tu co$ nieodpowiedniego, to
jest bardzo wysokie prawdopodobienstwo, ze osoba taka bedzie trwale zdezaktywizowana zawodowo. Stad tez wszystkie
instytucje dzialajace na terenie Lomzy tj. szkoly, PUP oraz pozarzadowe powinny wspomagaé i utatwiaé zdobyeie odpowiedniego
wyksztalcenia, a nastepnie pracy przez osoby niepelnosprawne.
Udzial 0s6b niepelnosprawnych z Lomzy, wérdd ogdlu osdb zarejestrowanych z Lomzy w Urzedzie, w grudniu 2015r,
wynosil wéréd zarejestrowanych jako bezrobotni 8.9% (w Polsce 6,1%), zaé wérdd zarejestrowanych jako poszukujacy pracy -
55,7% (w Polsce - 46,0%).
W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy z terenu miasta L.omza na koniec 2015r. zarejestrowanych byto 282 (w tym 130
kobiet) osoby bezrobotne niepelnosprawne i 44 (w tym 19 kobiet) niepelnosprawnych poszukujaeyeh pracy i nie pozostajaeych w
zatrudnieniu. Liczba niepelnosprawnych do roku 2013 wzrastala zaréwno wérdd kobiet, jak i mezezyzn. W 2015r. nastapila
tendencja spadkowa. Tabela nr 5 przedstawia liczbe oséb bedacych w ewidencji oséb niepelnosprawnych i niepelosprawnych
poszukujgcych pracy z Lomzy w latach 2012-2015.

Tabela Nr 5
Osoby bedyce w ewidencji os6b niepelnosprawnych z terenu miasta Lomza
2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
Bezrobotn Nlepemos'p Bezrobotn MNiep clnosp Bezrobotn Nlepv:ahms.p Bezrobotn Nlept&inosp
i . poszukuj. ; . poszukuj. i . poszukuj. ; . poszukuj.
Wyszezegdlnienie stiepaiios pracy i nie niepshoss pracy i nie ek pracy i nie iapeliosp pr‘slcxllnle
pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud, zatrud.
O | K| O Al e (R i i e) K|O|K]|]O K O| K| O K
Osoby bedgce w ewidencji
0s6b bezrobotnych 358 171 50| 22| 370| 179| 49| 26| 353| 168 42| 19| 282 130| 44| 19
iﬁﬁiﬁ?r"wa“'p“m 324|155 40| 17| 335 161| 39| 20| 319| 154| 31| 14| 258| 121| 33| 14
w tym jako osoba
A I38| 61| 32| 15| 148| 65| 35| 18| 156| 76| 25| 12| 137| 62| 31| 14
dlugotrwale 220| 100 27| 13| 221| 99| 30| 17| 229| 115 24| 14| 213| 101| 26| 15
poprzednio pracujacy | 335| 159 | 42| 20| 345| 163| 41| 22| 330| 157| 33| 15| 264| 121| 36| 14
do momentu
zarejestrowania 182| 85| 12 7| 184 76| 12 7( 159 70| 10 7| 126 | 53 9 4
sie
wtymw
gn zakladzie pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= | chronionej
zwolnieni z
przyczyn
dotyczaeych 10 3| 28| 13 6 2 9 7 9 1 5 4 4 2 5 4
zakladu pracy
bez kwalifikacji
g zawodowych 87| 46 8 3| 85| 49 3| 9% | 54 9 3| 67| 34 7 3
ﬁposta?_u 8 8 3 2| 16| 10 3 17| 10 5 2] 11 6 5 2
po pracach
interwencyinyeh 2 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
po robotach )
| publicznych 4 3| x X 8 5| x X 5 2| x X 2 0| x X
po szkoleniu 16 4] 0 0 3 2 0 0 2 1 0 0 1 1 1 0
po pracach spolecznie
uzytecznych 3 1| % X 1 0| x X 5 2| x X 8 6| x X
osoby w okresie do
12 miesigcy od dnia 8 6 1 1 4 4 2 1 5 3 0 0 0 0 0 0
ukoriczenia nauki
pobierajace
$wiadczenie rentowe
2 tvtuty niezdolnodel 0 0| 34 16 0 0 33 17 0 0| 27 13 0 0 27 12
do pracy
pobierajgce rente :
socjalng X X 1 0] x X 9 51 x X 11 4| x X 11 6
samotnie
wychowujace co 15| 14 1 0| 15| 13 1 of 15| 14 0 of 12| 11 0 0




najmniej jedno
dziecko do 18 roku
zycia

SENSNEEEEEEN

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za lata 2012-20135.

Wisrod niepelnosprawnych osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia 75,5% wszystkich bezrobotnyeh niepetnosprawnych
z Lomzy. Najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni niepelnosprawni poprzednio pracujacy. Na koniec 2015r. bylo ich 264, co
stanowi az 93,6% ogolem zarejestrowanych osob niepetnosprawnych.

Dokonujac analizy bezrobotnych niepetnosprawnych wedlug wieku nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza liczba bezrobotnych
w Lomzy jest w wieku 55-59 Jesl to grupa liczgca na koniec 2015r. 81 osdb, w tym 39 kobiet, co stanowi 28,7% og6hu
bezrobotnych niepenosprawnych z Lomzy. Druga najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 45-54, liczaca 78 oséb, w tym 45
kabiet, co stanowi 27,7% ogodlu zarejestrowanych niepelnosprawnych z Lomzy.

Tabela Nr 6
Struktura wg wieku oséb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujaeych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu z
Lomzy
2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
Niepehosp Niepetnosp Niepetnosp Niepeinosp
Bezrobotni | . poszukuj. | Bezrobotni | . poszukuyj. | Bezrobotni | . poszukuyj. | Bezrobotni | . poszukuj.
Wyszczegolnienie niepelnosp | pracy i nie | niepelnosp | pracy i nie | niepeinosp | pracy i nie | niepelmosp | pracy i nie
pozostaj. w pozostaj. w ; pozostaj. w i pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud, zatrud.
oJK|oJkK|]oJkK|oJk|[o[K|o[K|[O[K|[OTJK
Osoby bedace w
ewidencji os6b 358 171 50| 22| 370| 179 49| 26| 353| 168| 42| 19| 282 130| 44| 19
bezrobotnych
18-24 13 7 11 13 7 1 I 14 7 0 0 7 6 2 0
25-34 34| 16| 12 5 (3113 9 3] 35| 18| 7 2( 24| 10 9| 5
5 [ 3544 55| 27 14 5 |0°52 28 15 9| 46| 22 14 7| 48| 25 7 4
= | 45-54 | 128| 68| 11 T3 76 L3 7| 123 69 7 4| 78| 45 9 4
55-59 100 53| 10 4| 108| 55( 11 6| 96| 48| I3 6| 81| 39| 12 3
60 i wigcej lat 28| x 2% 33 0 0 0| 39 6 | 0] 44 3 5 1

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za lata 2012-2015r

W latach 2012 — 2015 najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni niepelnosprawni z wyksztalceniem podstawowym
i niepelnym podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. Na koniec 2015r. bylo ich razem 169 oséb. Stanowili oni 60,0%
omawianej kategorii bezrobotnych.

Z analizy powyzszej struktury wynika, ze 60,0% zarejestrowanych bezrobotnych niepelmosprawnych posiada
wyksztalcenie ponizej sredniego. Z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowanych bylo tylko 17 oséb bezrobotnych i 8 oséb
poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu.

Tabela Nr 7
Struktura wg wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych bezrobotnych |
w zatrudnieniu z Lomzy

poszukujaeyeh pracy nie pozostajycych

2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
Bezrobotn Nleec}n; *P| Bezrobotn N'EPE{TSP Bezrobotn NIEPE*T *P | Bezrobotn premlgj.p
ooty | 1" | i FOl B = poeml,| ) o
nicpetnosp pozostaj. w niepetnosp pozostal, W niepefnosp pozostaj. W niepemosp pozostaj, w
zatrud zatrud. g zatrud. : zatrud.
Osoby bedace w ewidencji 358 50 370 49 353 42 282 44
, [Wyzsze 19 8 [Cn2G |- 10 28 8 17 8|
= | Policealne i érednie
=
& | zawodowe qi 15 94 7 91 9 83 11
£ | w tym specjalne 0 0 0 0 0 0 0 0
% | Srednie .
“:‘? ogblnokszialcace 28 2 22 2 2 : 13 4
w tym specjalne 0 0 4] AR - 0 1 0 0




Zasadnicze

awndowe 105 13 119 iy 20 108 12 83 12
w tym specjalne 5 2 3 1 5 0 5 0
Ginpiazjaine 2 0 2 0 5 0 3 0
ponizej)

w tym specjalne 0 0 0 0 2 0 0 0
Podstawowe i

podstawowe 112 9 107 10 99 10 33 11
nieukonczone

w tym specjalne 3 0 6 1 7 1 5 1

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za laia 2012- 2015

Generalizujac nalezy stwierdzié, Ze poziom wyksztalcenia o0séb niepelnosprawnych z Lomzy zarejestrowanych
w Urzedzie jest na do$¢ niskim poziomie. Niski poziom wyksztalcenia dodatkowo, obok uwarunkowan zdrowotnych, ogranicza
istotnie mozliwodei skutecznej aktywizacji zawodowej tej grupy.

Tabela Nr 8

Struktura wg stopnia niepeinosprawnosci os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych
w zatrudnieniu z Lomzy

2012r. 2013r. “2014r. 2015r.
Niepeinos Niepelnos Niepelnos Niepelnos
Bezrobotn p. Bezrobotn p. Bezrobotn p- Bezrobotn p.
Wyszczegdlnienie i poszukuj. i poszukuj. i poszukuj. i poszukuj,
niepetnosp | pracy i nie | niepetnosp | pracy i nie | niepelnosp | pracy i nie | niepetnosp | pracy i nie
; pozostaj. pozostaj. pozostaj. pozostaj.
w zafrud w zatrud. w zatrud. w zatrud.
Osoby bedgce w 358 50 370 49 353 42 282 44
ewidenncji
Znaczny 3 3 3 4 4 7 2 6
Stopled | umiarkayan 52 32 59 28 47 29 36 33
niepelnosp. |y
lekki 301 15 308 17 302 244 5
Uposledzenie 3 0 3 0 4 0 4 0
umyslowe
Choroby psychiczne 37 10 41 7 37 7 38 6
Zaburzenia glosu,
mowy i choroby 23 6 31 6 27 6 22 7
stuchu
2 ogR b AN 2 sl 4 30 4 2 3
% | Uposledzenia narzadu 160 12 167 16 149 8 109 12
& | ruchu
£ [Epilepsja 8 2 8 3 9 3 9 3
& [ Choroby ukiadu
-2 | oddechowego i 38 3 30 2 3l 1 34 3
T ukladu krazenia
= | Choroby ukladu
= pokarmowego ; ;i 2 ¢ % ¢ i ¢
Choroby uktadu
moczowo-plciowego 4 ¢ J g & 0 : 0
Chioroby, 11 7 13 7 14 11 10 8
neurclogiczne
Inne 45 4 37 3 40 2 21 2
Nieustalony 0 0 1 I 0 0 0 0

Zrodlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za lata 2012 - 2015

W4rdd niepefnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Lomzy w latach 2012- 2015 najwiecej os6b posiadalo
stopien niepetnosprawnosci lekki. Na koniec 2015r. takich oséb bylo 244. Grupa ta stanowila 86,5% omawianej kategorii.
Natomiast wérdd niepetnosprawnych poszukujacych pracy najwiecej osob posiadalo umiarkowany stopiei niepeinosprawnosci.
Na koniec.2015r. takich 0s6b byto 33 czyli 75,0%. Rodzaj niepelnosprawnosci to: uposledzenie umystowe, choroby psychiczne,
neurologiczne, zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu, wzroku, uposledzenia narzadu ruchu, epilepsja, choroby ukladu
oddechowego, ukfadu pokarmowego, ukladu moczowo-plciowego.

Tak duzy udzial 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci jest szansg dla tej kategorii zarejestrowanych na skuteczna
aktywizacje zawodowa pod warunkiem okreslenia wladciwych kierunkéw ksztaleenia badZ przekwalifikowania. Istotne jest
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rowniez skorelowanie oczekiwan osob niepetnosprawnych i

niepelnosprawne.

Tabela Nr 9

preferencji

pracodawcow  sklonnych zatrudniaé osoby

Struktura wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy oséb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu z f.omzy

2012r. 2013r. 2014r. 2015r.

Niepetnosp Niepehosp Niepetnosp Niepehosp

Wyszezegblnienie B‘ezmbotni i poszqkt!‘j. B}Bmobntni ; POSZI!kI.!j. Bfezrohntni ; poszl._lkl.!j. Bler.mbnmi ; posmfkqj.

niepetnosp | pracy i nie | niepelnosp | pracy i nie | niepetnosp | pracy i nie | niepetnosp | pracy i nie

pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w

zatrud zatrud, zatrud. zatrud.

Osaby bedgre W 358 50 370 49 353 42 282 44
ewidencji

.E do | roku 31 2 31 5 37 6 30 3

5 | I-5 53 8 38 i 48 4 43| 8

g | 5-10 44 10 48 6 41 4 34 6

g‘ 10-20 20 13 90 14 80 13 54 11

5 [ 20-30 102 8 103 7 100 4 80 7

S [ 301 wiecej lat 25 1 35 2 24 2 23 1

“1 | bez stazu 23 8 25 8 23 9 18 8

& | do | miesiaca 24 2 19 3 19 1 25 3

_® 3 39 6 54 9 43 7 35 3

ﬁg o 3-6 58 7 57 4 44 8 24 7

S £ § 6-12 63 8 64 3 64| 3 45 5

= % 12-24 73 15 70 11 71 8 59 3

g |pow.d 101 12 106 19 112 16 104 21

miesigcy

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za lata 2012- 2015

W latach 2012- 2015 najliczniejsza grupe tworzyli bezrobotni niepelnosprawni posiadajgcy staz pracy 10-20 lat i 20-30
lat. Na koniec 2015r. grupa ta lgcznie liczyla 134 osoby i stanowila 47,5% omawiane] kategorii bezrobotnych. Druga co do

liczebnosci jest grupa posiadajaca staz pracy od | do 5 lat — 43 osoby (15.2%).

Najliczniejsza grupa bezrobotnych niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012- 2015 byli
niepetnosprawni oczekujacy na zatrudnienie powyzej 24 miesiecy. Na koniec omawianego okresu jej liczebnosé wynosita 104
osoby i stanowifa 36,9,7% omawianej populacji bezrobotnych.

W ciggu 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy zglosilo sie 383 bezrobotnych (w tym 177 kobiet) z terenu
miasta Lomza. ,,Odplyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wyniosl 456 osob byl wyzszy od ,,naptywu” o 73 osoby. Glowne
przyczyny ,,odptywu” z bezrobocia przedstawiono w Tabeli Nr 10.

Tabela Nr 10

»~Naplyw” i ,odplyw” o0s6b niepelnosprawnych i

oszukujacych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu z Fomiy

2011r. 2012r. 2013r. 2014r.
! Niepemosp Niepelnosp Niepenosp | . Niepetnosp
Be.r,r?bn!n . poszukuj, BEZT?bUt'n . poszuki. Bemilbutn . poszukuj. Burci)bmn . poszaka,
Wyszczegdlnienie . pracyinie | . . | pracyinie | . pracy i nie | . pracy i nie
niepetnosp nozostij, W niepelnosp Sozosta), W niepetnosp pozostaj. W niepeinosp Poostaj, W
zatrud. : zatrud, d zatrud. zatrud.
0 K 8] K O K 18] K 9] K 0 K 0 K 0 K
Osoby wlaczone do
ewidencji 0séb 452 229 33| 14| 431| 220 32| 12| 424| 193| 43| 14| 383|177 41| 13
bezrobotnych
Osoby wylaczone z
ewidencji os6b 412 202 38| 19| 431 223| 31 8| 445( 209| 55| 22| 456| 206| 48| 20
bezrobotnych
podjecie pracy 185| 83 0 0 194] 98 0 0| 187 77 0| 18| 74 0
praca
e — 54| 21 0 0| 46| 22 0 0| 39| 12 0 0| 46| 20 0 0
gb ﬂn,g” praca
w | [niesubsydiowan | 131| 62 0 0f 148 76 0 O 148 65 0 0 140 54 0 0
a
rozpoRaicie 5 1| o of 1| o o ol 2 of of o 2 1| 1| o
szkolema




rozpoczecie stazu 33| 20 3 2132 22 2 2] 56| 36 4 1| 24| 12 3 2
rozpm{zgﬁ: el el P 9 41 x X 9 3 % X 3 0 x X 15 9| x X
spolecznie uzytecznej

podjecie nauki 2 | 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

odmowa bez
uzasadnionej
prZyczyny przyjecia
propozycji 2 1| % X 3 18]l X 6 3] x X 1 o 0 0
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy

rezygnacja lub
niepotwierdzenie 46| 14| 29| 13| 51| 29| 26 5 47| 21| 30| 11| 53| 31| 25 9
gotowosci do pracy

u!rata statusu oso_by 64| 33 6 4| 76| 38 2 ol 68| 39 13 6| 79| 34 8 4
niepelnosprawnej - Il

inne 66| 45| 0| 0| 65| 31 1 1| 75| 33 8| 4| 96| 45| 9| 5

Zrédio: Sprawozdanie MPIPS-07 za 2012 - 2015.

Podstawowym powodem wylaczen niepelnosprawnych z ewidencji bezrobotnych byly podjecia pracy oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy. Urzad w miare swoich mozliwosci oferowal tym osobom prace lub obejmowal dziataniami
aktywizujgcymi. W 2015r. roznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostalo 87 bezrobotnych
niepetnosprawnych, co stanowito 19,1 % odplywu niepetnosprawnych bezrobotnych w tym okresie. W zwigzku ze zmieniajaca
sie struktura zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych systematycznie zwigksza sie liczba aktywizowanych osob
niepeinosprawnych.

W 201 5r. pracodawcy zglosili do Urzedu 130 oferty pracy dla osob niepelnosprawnych z Lomzy. Wsrad tej liczby 29,2%
ofert (38) stanowily oferty pracy subsydiowanej.

Tabela Nr 11

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Wyszezegdlnienie 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 132 176 123 130
zawodowej
staze 11 13 0 10
przygotowanic zawodowe dorostych 0 0 0 0
. |Prace spolecznie uzyteczne 7 4 0 0
:’9" dla osdb w okresie do 12 miesiecy od 0 0 0 0
~ | dnia ukonczenia nauki
subsydiowanej 40 32 41 38
z sektora publicznego 9 5 5 2
SeZonowej 10 7 39 45

Zrodlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za 2012- 201 5r.

Na podstawie analizy zgfoszonych ofert pracy trudno jest okreslié oczekiwania lokalnych pracodawcow co do grup
zawodowych zatrudnianych osdb niepelnosprawnych. W przewazajacej wiekszosci sa to pojedyncze propozycje pracy w
poszczegolnych zawodach. Trudno na tej podstawie probowaé przewidziec kierunki szkolen i przekwalifikowan zawodowych dla
tej kategorii klientéw urzedu pracy, by ja skutecznie zawodowo zaktywizowaé. Nie bez znaczenia na zainteresowanie
pracodawcow osobami niepelnosprawnymi, jako pracownikami, wplywa bardzo niski stopien wyksztalcenia tej grupy oraz
posiadane niskie kwalifikacje zawodowe. Jednakze nalezy réwniez podkreslic fakt, ze w ostatnich latach zwickszyla sie ilos¢ ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcoéw dla oséb niepetnosprawnych.

Reasumujge. Istnieje szereg barier, ktore niekorzystnie wplywaja na liczbe pracujacych niepelnosprawnych w Lomzy.
Wiekszodé ma charakter systemowy. Przykladem moze byé niejasnosé i zmiennosé przepisow prawa, czy nieefektywny i
nieadekwatny system ksztalcenia. Z drugiej strony mamy jednak do czynienia z barierami o charakterze jednostkowym takimi jak
np. postawa wobec pracy, czy stereotypowe myslenie na temat 0sob niepelnosprawnych,

Niepokojgce jest zwlaszcza to, ze mimo znacznego wzrostu zatrudnienia wspieranego ze $rodkéw publicznych w
ostatnich latach, wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wcigz pozostaje poza rynkiem pracy. Tymczasem
aktywnosé¢ zawodowa jest jednym z najlepszych sposobdw na rehabilitacje, wyjscie z izolacji i ogdlng poprawe jakosci zycia osdb
niepetnosprawnych. Wyjatkowo Zle pod wzgledem zatrudnienia niepelnosprawnych jest w administracji publicznej. W
lomzynskich urzedach i instytucjach publicznych osoby niepelmosprawne stanowia érednio ok. 0,6% zatrudnionych, czyli 1/10
tego, co powinny. Pomimo, Ze niepelnosprawni maja pierwszenstwo przyjecia do pracy w administracji publicznej pod
warunkiem, ze znajda si¢ w piatce najwyzej ocenionych kandydatow.

Przed zatrudnieniem osob niepelnosprawnych odsiraszaja przedsiebiorcéw ciggle zmieniajace sie przepisy. To wihasnie
liczne i w duzej czesci niekorzystne zmiany prawa powoduja, Ze juz teraz coraz czeiciej rezygnuja oni z prowadzenia zakladow
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pracy chronionej i nie powstajg nowe. Niewielkim pocieszeniem dla pracodawcow wydaje sie byé zwigkszenie miesigeznego
dofinansowania do wynagrodzen oséb niepelnosprawnych w stopniu znacznym, gdyZ osoby te stanowia mniejszodé wérdd
pracujacych niepelnosprawnych. Co wiecej, z cala pewnoscia nie zacheci to pracodaweéw do zatrudniania oséb z wigkszym
stopniem niepelnosprawnosci (wynika to z ograniczonych mozliwosci ich zatrudnienia spowodowanych niepelnosprawnoscig).

Jest tez druga strona medalu, o ktdrej w tym miejscu nalezy wspomniec. Jest nig wyksztalcenie. Osoby niepetnasprawne
whrew tendencjom rynkowym i edukacyjnym, coraz czedciej wybieraja zasadnicze szkoly zawodowe. W konsekwencii,
niepenosprawni wciaz zdobywajg zawody, na ktdre istnieje bardzo male zapotrzebowanie na tomzyfiskim rynku pracy, a ich duzy
odsetek pozostaje poza rynkiem pracy zasilajge szeregi $wiadezeniobiorcow lub tez wykonuje proste prace pomocnicze. Decyzje o
wyborze konkretnej Sciezki ksztalcenia sa przypadkowe, podporzadkowane ofercie edukacyjnej (ktora jest zdecydowanie zbyt
waska), a nie mozliwosciom 1 zainteresowaniom.

Jednym z problemow, ktory skiada sie na ogdlnie zlg sytuacje osob niepelnosprawnych na fomzynskim rynku pracy jest
typowe dla zdecydowanej wiekszosei zatrzymanie sie Sciezki edukacyjnej na poziomie edukacji szkolnej. Osoby niepelnosprawne,
w szczegblnosei bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystaja z form ksztaleenia ustawicznego. Z drugiej strony szkolenia te
53 bardzo czesto niedostosowane (np. bariery infrastrukturalne, zty dojazd) do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Podejmujac dziatania aktywizujace osoby niepelnosprawne na tomzynskim rynku pracy nalezalo by w przysziodci
zastosowac przynajmniej trzy fundamentalne zasady nowego podejscia do problemu aktywizacji tych o0s6b (niezaleznie od rodzaju
niepelnosprawnosei). $a to:

« Gruntowna diagnoza — dzialania musza by¢ oparte na znajomodci potrzeb zaréwno samych oséb niepeinosprawnych,
jak i ich otoczenia. W takim rozumienia np. tematyka szkolen powinna byé dobierana na podstawie wiedzy o
zapotrzebowaniu lokalnych pracodaweow, a kierunki kszialcenia w szkotach specjalnych powinny ewoluowac wraz ze
zmieniajaca si¢ specyfika rynku pracy.

e Indywidualizacja dzialan — dzialania muszg mie¢ mniej masowy, a bardziej zindywidualizowany i dopasowany
charakter. Badania pokazuja, iz potrzeby i sytuacja os6b niepelnosprawnych sg bardzo rozne. Z tego punktu widzenia
bardziej efektywne beda te programy, ktdére adresowane beda do mniejszej liczby osdb, a traktowaé beda problem
bardziej wnikliwie, niz programy skierowane do wigkszej liczby os6b, a dzialajace tylko na najbardziej podstawowym
wymiarze.

¢ Kompleksowosé dzialan — dziatania musza integrowad rdzne obszary i formy wsparcia. Zlozonod¢ uwarunkowarn
aktywnosci zawodowej, implikuje taki sam charakter jej przeciwdziatan — skierowany na likwidowanie réznorodnych
barier zaréwno o charakterze wewnetrznym jak i zewnetrznym. W takim rozumieniu, bezcelowe jest organizowanie
szkolen dla niepelnosprawnych mieszkancow terendw wiejskich bez zapewnienia im mozliwoéci dojazdu na nie, lub tez
organizowanie doradztwa zawodowego bez idacego w dlad za nim programu szkoleniowego. Kompleksowosé¢ dzialan
powinna rowniez odnosic sie do wlaczania w proces aktywizacji roznych grup, np. pracodawcow, pracownikow instytucji
rynku pracy, nie tylko samych niepelnosprawnych.

s Latwo$¢ obslugi —warunki finansowania i udzialu nie moga stanowi¢ kosztu i ryzyka wigekszego od korzysci
wynikajacych z partycypacji w dzianiu.

5. Podejmowane dzialania wzakresie przeciwdzialania bezrobociu.

W 2015 roku realizowano wszystkie dzialania przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zmierzajace do ograniczenia zjawiska bezrobocia i towarzyszacych mu negatywnych skutkdw spolecznych.

Zgodnie z art. 9 ust.] ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 1049 z pdzn,
zm.) do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe. Dotyczy to réwniez oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy. Osoby takie maja prawo do korzystania ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy na
zasadach okredlonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, realizujac swoje zadania ustawowe zwigzane z ograniczaniem i przeciwdziataniem
bezrobociu, czynnie wilacza sie w rozwiazywanie probleméw spolecznych zwigzanych z bezrobociem ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb miodych i niepelnosprawnych. Struktura dotychczasowych celow polityki przeciwdziatania bezrobociu i

Jjego negatywnym skutkom byla zloZona i obejmowala i obejmuje lagodzenie skutkéw bezrobocia przez czasowa aktywizacjg tych
bezrobotnych w ramach aktywnych programéw rynku pracy, tj.:

e roboty publiczne,
prace interwencyjne,
staze,
szkolenia i przekwalifikowanie bezrobotnych,
prace spolecznie uzyteczne,
refundacje wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy,
dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
= doradztwo zawodowe | posrednictwo pracy.
W 2015 roku PUP w Lomzy otrzymal na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej kwote 13.369.900,00 zl, w tym na w tym na RPO WP 2014-2020 — 1.410.100,00 zt i na PO WER -
2.024.900,00zt.

Tabela nr |12 przedstawia liczbe skierowanych osab i wydatki na poszczegdlne faktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
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Tabela Nr 12

12 Liczba skierowanych 0s6b i wydatki Funduszu Pracy na poszezegélne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2015 roku

Liczba
skierowanych
Lp. Wyszczegblnienie wydatkow os6b wg Limit Wydatki % wykonania
sprawozdania
MPiP5-01
1. Szkolenia 84 295 638,00 303 960,74 102,815
2. i‘?:gﬁ‘;f;;ﬁ‘;‘jﬂ‘:zz‘;‘i’dj‘?“i" 127 2 540 000,00 2 540 000,00 100,000
3 g:;‘;‘;g;‘:i?ﬁmmw wyposizenia lub 194+ 2 680 000,00 2 680 000,00 100,000
4, Spotdzielnie socjalne 4 160 000,00 147 995,85 92,497
5. Prace interwencyjne 166 817 612,00 762 067,26 93,206
6. Roboty publiczne 223 2 285 050,00 2219796,73 97,144 )
7. |Staze 521 3 124 300,00 3118 819,92 99,825
8. Prace spolecznie - uzyteczne 137 82 000,00 77 903,08 95,004 N
9. Zatrudnienie wspierane - 50 000,00 ;S 239,61 96,479
10, 5D(;) fgg‘i;ﬁiﬂie Wynsgrodzenia powyae) 33 380 700,00 347 122,73 91,180
11. | Bon szkoleniowy 9 37 500,00 28 406,74 75,751
12. | Bon stazowy 10 283 800,00 224 019,63 78,936
3. | Bon zatrudnieniowy 31 381 800,00 326 509,30 85,518
14. Bon na zasiedlenie 26 232 500,00 232 500,00 100,000
15. | Aktywizacja i Integracja 20 19 000,00 18 733,00 98,595
OGOLEM: 1585 13 369 900,00 13 076 074,59 97,802

* w 2015 roku faktycznie podpisano umowy ma refundacje 134 stanowisk pracy.

. Tabela nr 13 przedstawia uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy w 2014r. i osiagni¢te rezultaty. Z uwagi
na fakt, iz efektywnosé¢ za 2015 rok obliczona bedzie dopiero w kwietniu 2016 roku do analizy podano dane za 2014 rok.

Tabela Nr 13

Uezestnictwo w aktywnych programach rynku pracy w 2014r. i osiggnigte rezultaty

Ogolem Kobiety
Wyszezegolnienie ; Powiat Powiat
PUP LomzZa Lomzyiiskl PUP tomia Liomdyiiski
Bezrobotni zarejestrowani ogdlem w
okresie sprawozdawezym 6274 3751 2523 3073 1 806 1267
Bezrobotni ogdlem, kt6érzy podjeli prace
w okresie sprawozdawezym za 3 455 2143 1312 1586 980 606
posrednictwem PUP
Efektywno$é % 78,03 81,66 73,26 75,73 80,29 69,57
rozpoczely szkolenie 99 35 44 12 7 3
ukonczyly szkolenie 93 52 41 12 7 5
podijely prace w trakcie lub po
% ukonczeniu szkolenia s b 35 Lo 6 4
= | efektywnosé % 83,87 82,69 85,37 83,33 85,71 80,00
2 [rozpoczely staz 901 505 396 578 326 252
& | ukonczyly staz 750 457 293 492 295 197
£ | podjely prace w trakcie lub po 509 321 188 341 212 129
z | ukornczeniu stazu
efektywnosé % 67,87 70,24 64,16 69,31 71,86 65,48
rozpoczely prace interwencyjne 86 44 42 54 30 24
ukoriczyly prace interwencyjne 94 54 40 57 37 20
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podjely prace w trakcie lub po

] ; 85 52 33 51 36 15
pracach interwencyjnych
efektywnosé % 90,42 96,30 82,50 89,47 97,30 75,00
rozpoczely roboty publiczne 195 87 108 122 54 68
ukoriczyly roboty publiczne 150 66 84 89 39 50
podjely prace w trakcie lub po 104 50 54 63 31 32
robotach publicznych T g
efektywnoéé % 69,33 75,76 64,29 70,79 79,49 64,00
rozpoczely prace spotecznie 149 47 102 114 18 76
uzyteczne
ukonczyly prace spolecznie 149 47 102 114 38 76
uzyteczne
podjely prace w trakcie lub po
ukonczeniu prac spolecznie 11 7 4 9 6 3
uzytecznych
efektywnosé % 7,38 14,89 3,92 7,89 15,79 3,95
gkorzy_stabr z ustug poradnictwa | 097 623 474 582 345 237
indywidualnego :
Bodjgly prace po skofzystaniu 2 990 570 420 542 323 219
uslug poradnictwa indywidualnego E
efektywnosé % 90,24 91,49 88,60 93,13 93,62 92,41
rozpoczely szkolenie w klubie
pracy w zakresie aktywnego 20 16 4 18 14 4

poszukiwania pracy

ukonczyly szkolenie w klubie
pracy w zakresie aktywnego 19 15 4 18 14 4
poszukiwania pracy

podjely prace w-trakeie lub po
zakoriczeniu szkolenia w klubie

pracy w zakresie aktywnego 2 ' l 2 l I
poszukiwania pracy

efekiywnosé % 10,53 6,67 25,00 11,11 7,14 25,00
rozpoczely zajecia aktywizacyjne 36 21 15 22 15 7
ukoficzyly zajecia aktywizacyjne 50 28 22 18 11 7
podjety prace w trakeie lub po

zakoficzeniu zajed 30 17 13 9 5 4
aktywizacyjnych

efektywnosé % 60,00 60,71 59,09 50,00 45,45 57,14
zostaly skierowane w ramach

refundacji kosztow zatrudnienia 149 100 49 39 30 9
bezroboinego

podjely prace w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia 149 100 49 39 30 9
bezrobotnego

efektywnosé % 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
otrzymaly dotacje na dzialalnos¢ 149 91 58 o 2% 6
| gospodarczg

prowadzily dzialalnosé

gospodarczg do momentu 149 91 58 42 26 16
sporzadzenia niniejszej informacji

efektywnosé % 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Zrddlo: Zalgcznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 za 2014r., obliczenia wlasne.

Na 2016 rok PUP w Lomzy otrzymal na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej srodki Funduszu Pracy w kwocie 10.031.400,00 zl, w tym na RPO WP 2014-2020 — 1.237.259,00 zl i na
PO WER — 2.204.378,00 zl. Tabele Nr 14 - 16 zawieraja propozycje rozdysponowania tych sérodkéw w podziale na algorytm
Funduszu Pracy, PO WER i RPO WP.



Tabela Nr 14
Propozycja podzialu §rodkéw Funduszu Pracy

na 2016 r. - (algorytm)
Lp. | Uslugi i instrumenty rynku Zobowigzania z Limit do Limit Przewidywana
pracy 2015 podziatu ogolem liczba osob
w2016, / 3+4/ objetych aktyw.
w 2016,
1. Szkolenia, w tym: umowy 9 800,00 200 000,00 209 800,00 78
tréjstronne, badania lekarskie,
koszty dojazdu, finansowanie
studiéw padyplomowych
2. Staze, w tym badania lekarskie 467 480,00 920 683,00 1 388 163,00 120
i koszty dojazdu -
3. Prace interwencyjne 212 000,00 375 200,00 587 200,00 60
4. Roboty publiczne 487 000,00 1704 300,00 | 2 191 300,00 130
5 Zwrot skfadek ZUS dla - 100 000,00 100 000,00 20
spotdzielni socjalnych
6. | Zatrudnienie wspierane 5 920,00 29 080,00 35 000,00 5
7 Refundacja kosztow - 800 000,00 800 000,00 40
doposazenia /wyposaZzenia st.
pracy
8. Dofinansowanie dzialalnosci - 360 000,00 360 000,00 18
gospodarczej
9. Dofinansowanie zatrudnienia 115 000,00 277 500,00 392 500,00 30
bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia
10. | Bon szkoleniowy - 28 800,00 28 800,00 5
11. | Bon stazowy - 46 000,00 46 000,00 5
12. | Bon zatrudnieniowy 125 000,00 74 000,00 199 000,00 12
13. | Bon na zasiedlenie - 75 000,00 75 000,00 10
14. | Prace spoiecznie uzyteczne - 80 000,00 80 000,00 40
I5. | Program Aktywizacja i - 19 000,00 19 000,00 20
Integracja
16. | Jednorazowe $rodki na - 78 000,00 78 000,00 5
zalozenie spotdzielni socjalnej
RAZEM | 422 200,00 5167 563,00 | 6 589 763,00 598
Tabela Nr 15
Propozycja podziatu érodkéw z POWER na 2016 r. -
L.p. | Ushugii instrumenty rynku Zobowigzania z Limit do Limit Przewidywana
pracy 2015 podzialu w ogdlem liczba os6b
2016T. [ 344/ objetych aktyw.
w 2016,
Staze, w tym badania 1512978,00 | 1512978,00 197
lekarskie i koszty dojazdu
Prace interwencyjne - 178 900,00 178 900,00 31
Dofinansowanie dzialalnogei - 400 000,00 400 000,00 20
gospodarczej
4.| Bon na zasiedlenie - 112 500,00 112 500,00 15
- 2204 378,00 | 2204 378,00 263

Razem
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Tabela Nr 16

Propozycja podzialu s$rodkéw z RPO na 2016 r. -
Lp. | Uslugi i instrumenty rynku Zobowigzania z Limit do Limit Przewidywana
pracy 2015 . podzialu  w ogolem liczba oséb
2016, [ 3+4/ objetych aktyw.
w 2016r.
1. Staze, w tym badania lekarskie 188 964,00 262 418,00 493 382,00 39
i koszty dojazdu
2. Prace interwencyjne 56 298,00 87 579,00 143 877,00 15
3. | Dofinansowanie dziafalnoci - 200 000,00 | 200 000,00 T
gospodarczej
4. Refundacja kosztow - 400 000,00 400 000,00 20
doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy
| Razem 245 262,00 991997.00 | 123725900 84

PUP w Lomzy w 2016 roku bedzie realizowat w partnerstwie z PUP w Kolnie i PUP w Zambrowie w ramach RPO WP projekt
wPendolino do zatrudnienia”. Wartosé projektu dla PUP w Lomzy wynosi: 1.214.500,00 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS;
1.150.000,00 zf, W ramach projekiu zaplanowano zaktywizowanie 135 osob bezrobotnych, w tym 40 w ramach prac
interwencyjnych i 95 w ramach stazy.

PUP w Lomzy otrzymal na realizacje zadan zwiazanych z refundacjy pracodawcom i przedsiebiorcom koszidw zatrudnienia
skierowanych oséb bezrobotnych ponizej 30 roku Zycia ze srodkéw Fundusz Pracy kwotg 8.573.400,00 zi, z tego na 2016 rok -
2.143.400,00 2l na 2017 rok - 3.215.000,00 z}i 2018 rok - 3.215.000,00 zt. W 2016 roku na te forme zaplanowano skierowanie
100 oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia.

Jest to nowa forma pomocy dla pracodaweow cheqgeyeh zatrudnié osoby bezrobotne ponizej 30 roku iycia. Urzgd moze na
podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsighiorcy refundacie przez okres 12 miesigey czesci kosztéw
poniesionyeh na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanyech bezrobotnych do 30 roku iycia.
Refundacja przystuguje w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalongj jako iloczyn liczhy
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiqgeu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (1830 zI) obowigzujgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kaidego rozliczanego miesigea | skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawea lub przedsigbiorca zobowigzany jest do wirzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za kidry dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesigcy po zakoviczeniu tef
refundacji. W przypadku niewywigzania sig = warunkdw umowy w kwestii zatrudnienia osoby bezrobotnej pracodawca lub
przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu refundacji wynagrodzenia zgodnie = postanowieniami art. 130f ust. 4,6 ustawy.
Dafinansowanie wynagrodzenia jest udsielane zgodnie z warunkami dopuszezalnosci pomocy de minimis.

\

Lacznie PUP za otrzymane $rodki Funduszu Prascy zamierza zaktywizowaé 1180 oséb bezrobotnych.

W trakeie roku budzetowego PUP w Lomzy moze sklada¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wnioski o dodatkowe
$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, ale nie mozna przewidzieé ile $rodkéw Urzad otrzyma.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawey. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nicadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2015 roku PUP w Lomzy otrzymat na ten cel kwote 898.000,00 zl, w tym z rezerwy Ministra 35.500,00 zi. W ramach tych
$rodkéw pomoc otrzymalo 92 pracodawedw i przedsiebiorcow na ksztalcenie ustawiczne 590 osab,

W 2016 roku PUP otrzymat z KFS $rodki w wysokosci 421.000,00 zh. Na dzien 23 lutego 2016 roku srodki te zostaly
zaangazowanie na realizacie nastepujacych priorytetéow:
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Tabela Nr 17
Zaangazowanie $rodkéw KFS na 2016 rok

Kwota
Priorytet srodkow
(w zl)

Liczba Koszt jednostkowy
pracownikéw (z!; $rodki/osoby)

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia
ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu 397.112,00 257 1.545,18
uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do
celéw zawodowych

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow, kiorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegblnych warunkach lub

o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej
¢) wsparcie mlodych, nowozatrudnionych
pracownikéw na podstawie umoéw, o ktorych
mowa w art. |50f ust. | ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

23.888,00 102 23na0

Ogolem 421.000,00 359 1.172,70

Z uwagi na wyczerpanie limitu PUP w Lomzy zamierza wytapia¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Spolecznej o dodatkowe érodki
z rezerwy na kwote w wysokosci 906.213,16 zI wedlug ponizszego zestawienia.

Tabela Nr 18

Zapotrzebowanie PUP w Lomzy Na srodki KFS

Kwota
Priorytet $rodkow
(w zl)

Liczba Koszt jednostkowy
pracownikow (zk; srodki/osoby)

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/
zawodach, gdzie pracodawcey oferujg miejsca pracy
i jednoczednie zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem
pracownikéw

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy
transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw
cigzarowych i ciggnikow siodlowych, maszynisci
kolejowi oraz w branzy ustug opiekuficzych

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/
przedsigbiorstwach restrukturyzowanych, np. w
branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb
niepelnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia
e) zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore
beds wnioskowaty o dodatkowe kwoty KFS na
finansowanie ksztalcenia ustawicznego u
pracodawcow

197.204.40 134 1.471,67

121.783,78 34 3.581.88

31.016.80 10 3.101,68

556.208,18 318 1.749,08

Ogdlem 906.213,16 496 1.798,82

Sporzadzil:
Tomasz Szewczyk
Lomza 19.02.2016r.
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