Prezydent Miasta tomza
na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze kierownicze w Urzedzie Miejskim w tomzy ul. Stary Rynek 14

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Naczelnik Wydziatu Architektury

Il. Kandydat przystepujacy do naboru musi spetniac¢ nastepujace wymagania:

1) Niezbedne (obligatoryjne — podlegajgce ocenie w ramach wstepnej kwalifikacji kandydatéw):

wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku architektura;

co najmniej 5 lat stazu pracy — wedtug kryteriow obowiazujacych przy ustalaniu okresow pracy wymaganych
dla pracownikow zatrudnianych w urzedach administracji lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnyrn z wymaganiami na stanowisku Naczelnika Wydziatu
Architektury;

znajomosc przepisow zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym, znajomos¢ procedur
administracyjnych zwigzanych z uchwalaniem planéw miejscowych, znajomos¢ ustawy prawo budowlane,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego;
biegta umiejetnosc obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu biurowego, programéw graficznych i Internetu
oraz umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji multimedialnych;

obywatelstwo polskie;

niekaralnosc za przestgpstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnosc wystapien publicznych;

bardzo dobra umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotu, umiejetnoé¢ prowadzenia negocjacii,
odpornosc na stres, dobra prezencja, komunikatywnosc¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢.

2) Dodatkowe (preferowane — podlegajace dodatkowe]j ocenie w ramach koricowego wyboru kandydatow):

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowisku architekta;

doswiadczenie w sporzadzaniu projektow decyzji lokalizacji celu publicznego oraz decyzji o warunkach
zabudowy;

posiadanie uprawnien do projektowania w specjalnosci architektonicznej;
przynaleznos¢ do Izby Architektow;
doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

Ill. Wykaz zakresu gtoéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
A. zadania podstawowe

realizacja obowigzkow naczelnika wydziatu okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego;
. zadania szczegotowe

nadzor nad realizacjg wszystkich zadan Wydziatu;

wspotdziatanie z organami administracji, instytucjami i organizacjami w zakresie ksztattowania i prowadzenia
polityki przestrzennej, przygotowywanie uzgodnien i opinii;

prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej w ramach posiadanych pisemnych upowaznien lub petnomocnictw dotyczacych
zadan Wydziatu;

wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu, o zgodnosci z planem lub decyzjg oraz wypisow i wyrysow z
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i studium;

okreslanie kierunkow i prowadzenie polityki przestrzennej Miasta, w tym lokalnych zasad zagospodarowania
przestrzennego, z uwzglednieniem zasad okreslonych w koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju,
ustalen strategii rozwoju i zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa oraz Planu Rozwoju Miasta;
ustalanie przeznaczenia terenow, rozmieszczenia inwestycji celu publicznego oraz okreslanie sposobow
zagospodarowania i warunkéw zabudowy terendw;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem i zmiang studium zagospodarowania przestrzennego Miasta
i sporzgdzaniem miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego oraz opracowywanie projektow
uchwat w tym zakresie;



e  wspotpraca przy wydawaniu opinii 0 zgodnosci projektow podziatu nieruchomosci z ustaleniami miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego oraz przepisami szczegolnymi.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku

e Praca w budynku Urzedu, ale réwniez wymaga dokonywania wizji w terenie. Bezpieczne warunki pracy.
Wymagany kontakt osobisty i telefoniczny z klientami i partnerami Urzedu. Praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie.

e Umowa o prace w wymiarze petnego etatu z wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy. Umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowg
na okres szeéciu miesiecy, w ktérym to okresie pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym podlega stuzbie przygotowawczej.

e Normy czasu pracy: Praca w podstawowym systemie czasu pracy. Co do zasady czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy. W ramach
obowiazkéw stuzbowych naczelnika wydziatu prace wykonuje sig¢ rowniez, w zaleznosci od potrzeb, poza
normalnym czasem pracy.

V. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest zfozenie przez Kandydata nastepujacych dokumentow:

e Curriculum Vitae (CV);

e list motywacyjny;

e kserokopie dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pozadane na danym stanowisku pracy (np. swiadectw,
certyfikatow, zaswiadczen);

o kserokopie $wiadectw z poprzednich miejsc pracy oraz — w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
zaéwiadczenie z obecnego zaktadu pracy - potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw publicznych;

e oéwiadczenie o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

e oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe;

e ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zwigzku
z prowadzonym naborem.

W przypadku niedostarczenia kompletu wyizej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogloszeniu i nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miejski w tomzy, Wydziat Organizacji i Kadr, p. 123, 18-400 tomza, ul. Stary Rynek 14.

Oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Oferta Pracy: Naczelnik WAR".
Termin sktadania ofert: do dnia 25 listopada 2015 r. do godz. 15:30. - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng
wytacznie kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreélone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci, ktorzy nie
spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w tomzy (www.um.lomza.pl/bip) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego ul. Stary Rynek 14.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w tomzy zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatow beda przechowywane w kadrach
Urzedu przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i po
uplywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji
o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela p. Zdzistawa Gtebocka — Gtéwny Specijalista d/s Kadr, tel. (086) 215 67 12
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