
Oświadczenie  
  

 

Ja, niżej podpisany/a  ……………….…………………………………….....…………..              
                           (imię i nazwisko) 

 
 

Zamieszkały/a   ……………..…...…………………………………….....……….. 
                                                                (ulica, nr domu, kod pocztowy, miejscowość)

  

 

legitymujący/a  się dowodem  osobistym  seria ……….…. Nr ……….........………….……… 

 

wydanym przez ……………………............................................................................................ 
 

przystępując do naboru na wolne stanowisko urzędnicze w związku z art.6 ustawy z dnia  

21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1202) i w 

związku z postanowieniami Zarządzenia Prezydenta Miasta Łomża Nr 198/15 z dnia  

15 lipca 2015r. w sprawie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym 

kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Łomży i na stanowiska 

kierowników (dyrektorów) jednostek organizacyjnych Miasta 

 
 

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kodeksu karnego 
oświadczam, że:  

1. posiadam obywatelstwo polskie, 

2. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,  

3. korzystam z pełni praw publicznych, 

4. nie toczy się wobec mnie postępowanie karne, 

5. nie byłem/am, jak również nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe oraz wyrażam zgodę na wystąpienie przez Urząd Miejski w Łomży do 

Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaświadczenia o niekaralności  

w przypadku wyłonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakończonego 

naboru do zatrudnienia w Urzędzie. 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Miejski w Łomży moich danych osobowych 
zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla 
jego realizacji i dokumentacji,  zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1182 ze zm.). Jestem świadomy/a prawa dostępu do 
treści swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne 
dla potrzeb rekrutacji. Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami są zgodne                 
z art. 221§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 1502). 
 

 

                                         

 ………………………............………….        ……………......………….................………… 

                 (miejscowość, data)                                      (czytelny podpis kandydata składającego oświadczenie) 


