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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych miasta Lomzy jest wieloletnim
dokumentem uwzgledniajgcym programy 1 projekty majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow a w szczegolnosci grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Obowigzek jej opracowania wynika z ustawy o pomocy spolecznej z 12 marca 2004r.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m. innymi:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka:'

. Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych na lerenie miasta na lata 2007-
2015" zostala przyjeta uchwalg Nr 74/ XV/07 w 2011 r.

W realizacj¢ zadan ujgtych w Strategii zaangazowane byly miejskie instytucje,
zajmujace si¢ pomoca spoleczng w miescie oraz instytucje dzialajgce w szerszym obszarze
polityki spolecznej jak: ochrona zdrowia, edukacja, bezpieczenstwo publiczne, pomoc
osobom niepelnosprawnym, bezrobotnym, itp.

Dzialania zawarte w strategii skierowane sa gléwnie do $rodowisk pozostajacych na
marginesie zycia spolecznego, wykluczonych spolecznie oraz zagrozonych tym zjawiskiem.
Sprawozdanie z realizacji zadan za 2014r opracowano w oparciu o materialy Zrodlowe
jednostek organizacyjnych i instytucji, sprawozdan MPiOPS-03 za 2014r oraz oceny zasobow
pomocy spolecznej za 2014r.

Koordynowanie, monitorowanie i ewaluacje strategii pelni Miejski Osrodek Pomocy

Spoleczne;j.

" Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej tekst jednolity (Dz.U.2015r, poz.163ze zm.)



CELE STRATEGICZNE - gléwne obszary dzialania w 2014 roku
I. SYSTEMATYCZNA ANALIZA ISTNIEJACYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat szeroki zakres zadan z ustawy o pomocy oraz
innych obowigzujacych ustaw.

Celem strategicznym jest wspomaganie 0séb i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnodci realizacji potrzeb zyciowych i uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Glownym celem pomocy spolecznej jest:

. wsparcie 0s6b i rodzin w przezwyci¢zeniu sytuacji zyciowej, doprowadzenie — w
miar¢ mozliwosci do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienia im Zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci czlowieka,

. zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej- dla oséb nie posiadajacych
dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukeyjnym i osobom niepelnosprawnym,

. zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom
o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia,

. zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii.

W 2014r Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej udzielil pomocy dla 2615 oséb -1732 rodzin.
Pomoc na zaspokojenie potrzeb przyznawana byla w formie finansowej, rzeczowej
1 ushugowe;.

Swiadczenia pienigzne otrzymato 2072 osoby.

Zasitki okresowe otrzymato 1295 oséb,

Zasilki state — 317 os6b

Zasitki celowe — 1899 osob.

Swiadczenia niepieni¢zne otrzymato 1699 osdb.

Z programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania “w 2014r skorzystalo 1590 0séb w tym:
- dzieci do 7 roku zycia — 285

- uczniowie do czasu ukornczenia szkoty ponadgimnzajalnej — 578,

- pozostale osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spolecznej - 727
Positki otrzymato 863 os6b w tym:

- calodzienne wyzywienie (przedszkola) -227 dzieci,

- pelen obiad (w szkolach podstawowych, gimnazjach i szkolach ponadgimnazjalnych) - 636

dzieci,



- 727 0s6b otrzymalo paczki zywnosciowe.

Z ushug opiekunczych skorzystato 97 0s6b w tym 4 specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Najczgstszym powodem korzystania z pomocy byto réwnoczesnie kilka przestanek:

. ub6stwa — 1393

. bezdomnosé- 31

. potrzeba ochrony macierzynstwa — 95

. bezrobocie - 1014

. niepetnosprawnosé - 475

. dtugotrwata choroba - 380

. bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego - 188 w tym: rodziny niepelne -146, rodziny wielodzietne - 51

. alkoholizm — 61

Analizujagc powyzsze przeslanki to w wigkszosci ubdstwo jest przyczyna korzystania
z pomocy. W glowne) mierze bezrobocie wplynelo na szerzenie sie ubdstwa. Najbardziej
narazone na dlugotrwale ubostwo sg rodziny wielodzietne, niepelne 2z osobami
niepelnosprawnymi a takze gospodarstwa domowe 0s6b o niskim poziomie wyksztalcenia.
Utrata zrodel dochodu powoduje, ze dla znacznej czgdcei ludnosei zasitki z pomocy spolecznej
staja si¢ gléwnym zrodtem utrzymania.

Dzialania pracownikow socjalnych to nie tylko wyplata $wiadczen pienieznych, ale przede
wszystkim praca socjalna majaca na celu zapobieganie trudnym sytuacjom i pomoc
w prawidlowym rozwoju rodziny. Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa skierowana do
0s6b i rodzin w kierunku wzmacniania lub odzyskiwania zdolnoéci do funkcjonowania w
spoleczenstwie przez pelnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna prowadzona byla w 1774 rodzinach.

Praca socjalna dotyczyta gléwnie:

e edukacji prawidlowego pelnienia rol rodzicielskich, pomocy w rozwiazywaniu

konfliktéw rodzinnych

e pomocy w dotarciu do poradnictwa specjalistycznego, uzyskaniu przystugujacych

$wiadczen, dodatku mieszkaniowego,

e informowania o ofertach pracy, przeprowadzano rozmowy z pracodawcami,

informowano o szkoleniach zawodowych organizowanych w PUP, motywowano



do uczestnictwa w projekcie EFS, udzielano pomocy w poszukiwaniu pracy,

kierowano do CIS,
¢ kierowania bezrobotnych na prace spolecznie uzyteczne,

e informowania o mozliwosciach leczenia wuzaleznien, uzyskania stopnia

niepetnosprawnosci,

e wspolpracy z instytucjami (Policja, Sad, Straz Miejska, Szkoly) i organizacjami
spotecznymi (PKS, CARITAS, TPD, EDUKATOR, BPO, OCALENIE )majgcymi

wplyw na udzielenie pomocy rodzinom,

e przyjmowania przez pracownika socjalnego funkcji opiekuna prawnego dla osoby
calkowicie ubezwlasnowolnionej oraz kuratora dla osoby czesciowo

ubezwlasnowolnione;j,

e przeprowadzania wywiadow srodowiskowych w zwigzku z ubieganiem si¢ osob

o $wiadczenia pielegnacyjne.

Realizujac prace socjalng pracownicy socjalni zawierali takze kontrakty socjalne
z osoba ubiegajaca sie o pomoc.
Kontrakt jest pisemng umowa pomiedzy osobg korzystajaca ze $wiadczen pomocy spolecznej
a pracownikiem socjalnym, ktora okresla sposob wspoldziatania w rozwigzywaniu
problemdw osoby znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej.
W 2014 r. kontrakt socjalny zawarto z 233 osobami, ktore dotyczyly glownie:
- uzyskania nowych kwalifikacji, aktywnej integracji, uczestnictwa w projekcie systemowym
»EFS - Nowa droga do sukcesu”,
- podjecia dziatan w celu uzyskania przystugujacych §wiadczen,
- podjecia leczenia odwykowego dla 0séb uzaleznionych oraz wspoét uzaleznionych czlonkéw
rodziny,
- wystepowania z pozwami o uzyskanie alimentow,
- podjecia pracy, zarejestrowania sie w PUP,
- zozenia wniosku o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci.
Majac na uwadze podniesienie jakosci swiadczonych ushug, pracownicy socjalni uczestniczyli
wroznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej oprécz wilasnych $rodkdéw finansowych przeznaczonych na podnoszenie

kwalifikacji zawodowych pracownikéw, korzystal z bogatej oferty bezptatnych szkolef



organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Bialymstoku w ramach

projektu systemowego ,,Badz Aktywny, Badz Najlepszy™.
Szkolenia pracownikéw w 2014 roku:

Praca z dzieckiem i osobg agresywna — 4 osoby,

Mediacje rodzinne — 1 osoba,

Rozwiazywanie konfliktéw i mediacje miedzykulturowe — 1 osoba,
Socjoterapia — 3 osoby,

Szkolenie w zakresie profilaktyki i terapii uzaleznien- 1 osoba,
Interwencja kryzysowa. Podstawy profesjonalnej pomocy — 3 osoby,
Analiza przypadku bezrobotnego klienta pomocy spolecznej — 2 osoby,

Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - 2 osoby,

D po A O U e Lo TR e

Standardy pracy socjalnej z osobami bezdomnymi — 5 0sdb,

&

Seminarium ,,procedura odbierania dziecka™ — 6 osdb,

[l
]

Praca z osoba zaburzona psychiczne i jej rodzing — 8 osob.

Pracownicy socjalni brali udzial w wizytach studyjnych: Prezentacja dobrych praktyk
w zakresie wspierania rodziny i opieki nad dzieckiem — 4 osoby, organizowanie
spolecznosci lokalnej — 1 osoba, w zakresie aktywizacji spoleczno-ekonomicznej na
przykladzie ekonomii spolecznej- losoba, w zakresie wspierania o0séb starszych

i niepetnosprawnych —1, dobre praktyki w obszarze wspétpracy instytucjonalnej — 1 oséb.
Ponadto 2 osoby sg w trakcie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Istotng rol¢ w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych pelila rodzinna piecza
zastepceza.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/
powierzono nowej jednostce samorzadowej Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy, utworzonej
na lokalowej i czg$ciowo kadrowej bazie Osrodka Adopeyjno-Opiekuniczego w Lomzy, ktéry

w 1998 r rozpoczal proces budowania systemu rodzinnej pieczy zastepczej w Lomzy.



Zadania Centrum Pieczy Zastepezej Lomzy.

1. Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej .

Propagowano rodzicielstwo zastgpcze poprzez medialng promocje dobrych wzorcéw opieki

zastepczej.

2. Szkolenie, diagnozowanie i kwalifikowanie o0séb kandydujacych do pelnienia funkeji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, opini¢ o speinianiu

warunkow 1 ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze)

Kandydaci na opiekunéw zastgpczych przed rozpoczeciem szkolenia sa diagnozowani tj.
przechodzg badania psychologiczne, przeprowadzane sa wywiady srodowiskowe w miejscu
zamieszkania. Nast¢pnie kandydaci skladajg dokumenty okre$lone w Ustawie o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, ukonczenie szkolenia i zgromadzenie wymaganej
dokumentacji kandydatéw na opiekunéw zastgpczych jest podstawa do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ubiegania sie o status rodziny zastepcze]

Procedura przygotowania rodziny trwa 4 -5miesiacy.

3.0rganizowanie szkolen rodzin zastepczych majgeych na celu podnoszenie kwalifikacji

opiekunczo-wychowawczych opiekunéw zastepczych.

Centrum Pieczy Zastegpczej przeprowadza co roku szkolenia doksztalcajace rodziny zastepcze

niezawodowe i zawodowe / 6- 8 szkoleri w ciggu roku/.

4. Zapewnianie pomocy /psychologa, pedagoga/ oraz wsparcia osobom sprawujgcym
rodzinng piecz¢ zastgpcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin

pomocowych;

Rodziny zastepcze korzystaly z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego Centrum
Pieczy Zastgpczej. Pomoc psychologiczng mialy zapewnione rodziny z trudnosciami
wychowawczymi, ktdre zglaszaly taka potrzebg, lub koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na podstawie wizyt i obserwacji ocenil, Ze rodzina powinna by¢ wzmocniona poradnictwem

pedagogicznym lub psychologicznym. W 2014 udzielono tacznie ok. 80 porad.

5.Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,



Centrum Pieczy Zastgpcze] wspolpracowalo ze wszystkimi jednostkami i organizacjami
dzialajgcymi w $rodowisku pomocy spolecznej. Wspoélpracowano z Miejskim Ogdrodkiem
Pomocy Spotecznej w Lomzy oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, z
ktérym jest podpisane porozumienie na realizacj¢ niektorych zadan dotyczacych
organizowania opieki zastepczej na terenie Powiatu Lomzynskiego, Sadami, ktore opiniowaly

w sprawach wiadzy rodzicielskiej, z instytucjami o$wiatowymi oraz podmiotami leczniczymi.

6. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecz¢ zastgpeza,

w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

Pomoc prawng (poradnictwo, pisanie wnioskow do sadu, odpowiedzi na zapytania

sadu) otrzymywatly rodziny w zaleznosci od potrzeb.
7. Regulowanie sytuacji prawne;j,

Dzieci z uregulowana sytuacjg prawng umozliwiajacg przysposobienie byly zglaszane do
Osrodka Adopcyjnego w Lomzy dzialajacego w ramach ROPS w Bialymstoku. Zgloszenie
nastepowato poprzez przestanie karty zgloszenia dziecka zawierajace] wyczerpujaca
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej zdrowotnej oraz diagnoze psychologiczng dziecka

bgdacego w rodzinie zastgpczej.

W roku 2012-2014 CPZ zglosito do Osrodka Adopcyjnego 70 dzieci z uregulowang na

wniosek CPZ sytuacjg prawng — zostato adoptowanych tgcznie 49.

W rodzinach zawodowych i niezawodowych czeka na adopcje 2 rodzenstwa: 3 dzieci i 2

dzieci oraz 12 letni chlopiec. Dwie rodziny zastepcze przysposobily dzieci, ktére powierzono

ich opiece.

W 2014 na dzien 31 grudnia byto 37 rodzin zastepczych (63 dzieci) w tym :
e spokrewnionych — 19 rodzin, przebywato 28 dzieci
= niezawodowych — 13 rodzin, przebywato 24 dzieci
e zawodowych — 5 rodzin, przebywalo 11 dzieci

W ciggu 2014 r. w rodzinach zastepczych umieszczono 21 dzieci w wieku od 0-14 lat. Do

Osrodka Adopcyjnego zgltoszono 22 dzieci.

Wszystkie rodziny zastgpcze w Lomzy sg objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy

zastepcze].



Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej nalezy w szezegdlnosci:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepezej,

2. przygotowanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednia rodzing zastepcza lub

prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

3. pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu

wzajemnego kontaktu,

4. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyinej,
5. zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja

prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6. udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej; nadzér

pedagogiczny nad wychowankami mieszkajgcymi w mieszkaniu chronionym,

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy

zastepczej.
Czynnosci dodatkowe wynikajace z realizacji zadan.

Centrum Pieczy Zast¢pczej prowadzi Bank danych o maloletnich pochodzacych z Miasta
Lomzy przebywajgcych w réznych formach opieki zastgpczej.

Centrum opiniuje wnioski kandydatéw na rodziny zastgpcze zawodowe, przedkiadane do
MOPS oraz wnioski sktadane przez rodziny zastepcze w sprawie $wiadczen wynikajacych
z ustawy /np. o jednorazowe $wiadczenie, o dofinansowanie zdarzen losowych o rodzine
pomocowa/. Centrum Pieczy zastepczej opiniuje wnioski rodzicéw biologicznych zlozone do

sgdu rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastgpczej pozostaje w stale] wspolpracy z MOPS w Lomzy i nadzoruje
aktualizacje dokumentéw rodziny zastgpczej stanowiacych postawe wyplacania swiadczen
przystugujgcych opiekunom zastgpczym i usamodzielnionym wychowankom rodzin

zastepczych.

Centrum przygotowuje opinie na prosbe Sadu Okregowego w sprawach rozwodowych,

1 0 ubezwlasnowolnienia dot. matoletnich, dla ktorych przewidywana jest piecza zastepcza.



Praca z rodzing naturalna.

Centrum Pieczy Zastgpczej realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing naturalng.
Nowe zadanie i nowe stanowisko pracy — asystent rodziny, obecnie fakultatywne od 2015 r.
jest obligatoryjnym zadaniem. Usytuowanie asystenta rodziny po za MOPS jest rozwigzaniem
innowacyjnym. Pozytywem takiej organizacji jest to, Zze asystent rodziny uzupelnia prace
pracownika socjalnego w innym wymiarze i innymi metodami albo pracuje zrodzing

niewydolng wychowawczo, nie korzystajaca z pomocy socjalnej.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosei:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8. motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

10.motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgeych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych,

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoéci poprzez udzial w zajeciach psycho-

edukacyjnych,

12.podejmowanie  dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i dzieci,

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
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15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.
17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

18.wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiladciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi sig¢

w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

Asystenci rodziny zatrudnieni w Centrum pracujg z rodzinami dysfunkcyjnymi zgloszonymi
przez MOPS, przez Sad rodzinny lub kuratora sadowego w sytuacji, kiedy nadzor kuratorski jest
bezskuteczny i praca socjalne nie daje rezultatow a niewydolnosé wychowawcza rodzicow

poglebia sie.

Asystent kontynuuje prace z rodzina rowniez wowczas kiedy dzieci zostalty umieszczone
w opiece zastepczej. Efektem tej pracy jest zrealizowanie planu naprawczego w funkcjonowaniu
rodziny i umozliwienie powrotu dzieci pod opieke rodzicéw. O sytuacji w rodzinie naturalnej
informuje sad rodzinny. Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym

MOPS i Kuratorem sagdowym.
Z ustug asystenta rodziny w 2014 r. skorzystato 67 rodzin — 135 dzieci.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2014r takze realizowal zadania przewidziane w Strategii

rozwigzywania problemdw spolecznych na terenie miasta:

Aktywizacja bezrobotnych przy udziale érodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw pochodzgcych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Otrzymane $rodki z Funduszu Pracy i EFS

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Lp. |Rok EFS ,Nowe Perspektywy”

Fundusz Pracy |Kwota Wkiad wiasny z|Razem
dofinansowania |Funduszu Pracy

1. [2013r. 7 857 300,00 |4 480 100,00 0,00 12 337 400,00
2014.r. 5803 300,00 |6 805 200,00 0,00 12 608 500,00

[

W 2014 r., budzet na aktywne formy Urzedu zwigkszyt sie 0 2,2 % w pordéwnaniu do

poprzedniego roku, ale nadal byl mniejszy w stosunku do 2010r., a co za tym idzie, mniej

11




bezrobotnych i pracodawcoéw otrzymalo pomoc. Limit Funduszu Pracy na rok 2014

przyznany Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lomzy okreslit wydatki na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu na kwote 12.608.500,00 zi., na ktéra skladaly sie¢ nastepujace
srodki:

s 2.808,10 tys. zl. — z Funduszu Pracy — tzw. algorytmu,

s 6.80520 tys. zZt. — z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje projektu
systemowego ,.Nowe Perspektywy” oraz projektow konkursowych ,,Twoje Zycie - twgj
wybor” 1 ,, Aktywni i efektywni” (zaktywizowano 894 bezrobotnych);

e 299520 tys. z}. — z rezerwy Ministra na realizacje programéw konkursowych zwigzanych
z aktywizacjg bezrobotnych: ,Sciezki rozwoju”, ,Na start 30-", ,Szansa na lepsze”,
~Pracuje”, ,Stan sie aktywny”, ,,Otworz drwi do kariery” i ,Uwierz w siebie”
(zaktywizowano 348 bezrobotnych);

W ramach otrzymanych §rodkdéw Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy skierowat w 2014
roku lacznie 1774 bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu wydatkowat 12.530.188,40 z6. ze srodkow Funduszu Pracy oraz 641.575,98 zl. na
tzw. wydatki fakultatywne. Wydatki Funduszu Pracy na =zasitki 1 $wiadczenia dla
bezrobotnych (wraz z pochodnymi) wyniosty w 2014 roku 7.966.778,52 zi. Ogdtem w 2014
roku Urzad ze srodkow Funduszu Pracy wydatkowat na formy aktywne i pasywne
przeciwdziatania bezrobociu 21.138.542,90 zi.

Powyzsze $rodki dotycza dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy na calym
obszarze jego dzialania. Nie prowadzi si¢ oddzielnych rejestrow wydatkow w rozbiciu na
obstugiwane powiaty.

Tabela Nr 1

Poziom i struktura $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez PUP w Lomzy

w 2014 roku na aktywne formy przeciwdzialania i lagodzenia skutkéw bezrobocia.

Liczba
wylaczonych Wydatkowano
Kategoria wydatkow osob wg | Limit ogdlem wg
sprawozdania MPFiPSs-02
MPiPS-01
1. Szkolenie 99 189 950,00 186 617,63
2. Staz 868 4172 100,00 4168 166,95
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3. Prace interwencyjne 86 573 500,00 562 982,94
4. Roboty publiczne 195 2 017 800,00 1 990 946,65
:;anf:i‘:{iai‘:::‘:[’w”"“m““ 149 226000000 2240 000,00
6. Jednorazowe érodki na

podjecie dziatalnosci | 149 3010 525,00 3016 383,35
gospodarczej

7'. Ve spoweals - 149 69 500,00 69 717,60
uzyteczne

8. Zwrot skladek ZUS dla

spéldzielni socjalnej 20 1235000 7228350

9. KRUS 0 375,00 375,00

10. Bon szkoleniowy 5 17 000,00 16 973,57
11. Bon stazowy 31 71 400,00 70 699,89
12. Bon zatrudnieniowy 26 46 700,00 46 402,20
13. Bon zasiedleniowy 4 30 300,00 29919.76
14. Dofinansowanie

zatrudnienia  bezrobotnego | 18 51 650,00 33 376,00
pow. 50 roku zycia

15. Zatrudnienie wspierane 4 25 400,00 2534336
RAZEM 1798 12 608 500,00 12 530 188,40

Aktywne formy przeciwdzialania i lagodzenia skutkéw bezrobocia
1. Skierowania do pracy

W 2014 roku w Powiecie Lomzynskim i miedcie Lomza 3455 (w tym 2143 z Lomzy)
bezrobotnych podjelo prace. 2821 oséb podjeto prace nie subsydiowang, w tym 10 sezonows.
Do pracy subsydiowanej skierowano 634 bezrobotnych, co stanowilo 18,4% (w Lomzy
odpowiednio: 354 i 16,5%) wszystkich podjg¢ pracy w tym czasie.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 86 (44 z miasta) osoby, a do robét publicznych

skierowano 195 (z miasta 87) bezrobotnych.
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2. Szhkolenia osob bezrobotnych.

Gléwnym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe
jest ulatwianie im restartu do czynnego zycia zawodowego oraz zwigkszenia szansy na rynku
pracy. Na ponizsze kursy i szkolenia zawodowe kierowano gléwnie bezrobotnych bez
zawodu lub z wyksztalceniem, w ktorym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy
organizowano po wcezesnigjszym rozpoznaniu zapotrzebowania pracodawcow. Preferowano
szkolenia indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika
szkolenia po jego zakonczeniu.

Glownym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe
jest ulatwianie im restartu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszenia szansy na rynku
pracy. Na ponizsze kursy i szkolenia zawodowe kierowano gloéwnie bezrobotnych bez
zawodu lub z wyksztalceniem, w ktérym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy
organizowano po wezesniejszym rozpoznaniu zapotrzebowania pracodawcéw. Preferowano
szkolenia indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika
szkolenia po jego zakonczeniu.

Szkolenia w 2014 roku w PUP w Lomzy rozpoczelo ogdéltem 99/12 (ogdltem/kobiety)
bezrobotnych, 55/7 0séb z Lomzy i 44/5 z Powiatu Lomzynskiego. Bezrobotni uczestniczyli
w ponizszych szkoleniach:

Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach:

1. Akredytowany kurs masazy orientalnych i aujuredyjskich — 1/0
Kurs dla operatoréw podestow ruchomych — 1/0
HDS — kurs dla operatorow zurawi przetadunkowych- 3/0
Szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym — 4/0
Operator zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych kl. IIT - 13/0
Operator walca drogowego kl. 111 — 3/0
Operator wielozadaniowych no$nikdéw osprzetu wszystkie typy — 2/0

Operator koparki jednonaczyniowej kl. I1I — 2/0

o BT M R e 9

Operator koparko — tadowarki kl. I1I wszystkie typy — 8/0

—
=

. Kontynuacja pracownik fizyczny osob i mienia — licencja I stopnia — 1/0

f—
—

. Kwalifikacja wstepna przyspieszona blok programowy C, C+E, C1, C1+E — 8/0

..._
o]

. Kierowca operator wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym, z wymiang butli
gazowej — 3/0
13. Kurs groomingu — 1/0

14, Kwalifikowany pracownik ochrony -1/1
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15. Spawacz spoin pachwinowych blach i rur metodg TIG-141 — 2/0
16. Spawacz spoin pachwinowych blach i rur metoda MIG - 131 - 1/0
17. Prawo jazdy klat. C+E - 1/0
18. Szkolenie okresowe blok programowy C, C+E, C1, C1+E blok programowy D, D+E,
D1, DI+E-1/0
19. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowe6w wykonujacych transport drogowy
blok programowy D, D+E, D1, D1+E - 1/0
20. Prawo jazdy kat. D -1/1
21. Prawo jazdy kat. C - 2/1
22. Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 39/9
Na zajecia w Klubie Pracy skierowano w tym okresie 10 o0s6b, w tym 1 nie ukonczyla
szkolenia.
W zakresie organizacji kursow i szkolen PUP w Lomzy w 2014 roku wspélpracowat z
nizej wyszczegblnionymi instytucjami szkolgcymi:
1. Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Eomzy
2. Osrodek Szkolenia Zawodowego Lech Mierzejewski w Lomzy
3. Osrodek Szkolenia Kierowcdw Ryszard Kaminski w Lomzy
4. Zespot Centrow Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Lomzy
5. Centrum Szkoleniowe Lektor W. Stefanowska — Skdrka Oddziat w Lomzy
6. Kuguar Koncesjonowana Agencja Ochrony i Uslug Detektywistycznych w Lomzy
7. WORD, ul. Zjazd 21, 18-400 Lomza
8. Akademia Masazu Karuna — J. Janeczek, ul. Racigzska 6, 89-642 Rytel
9. GoWorrk. pl Andrzej Kasieradzki, ul. Staromiejska 172, 08-110 Siedlce
10. Lomzynskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ul. Wyszynskiego 6/44, Lomza
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lomzy w ramach Klubu Pracy. Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w
szczegolnoscei przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych.
W I potroczu 2014 roku zorganizowano 2 szkolenia ,,Szukam pracy” z zakresu
umiejgtnosei poszukiwania pracy. Na szkolenie skierowano 20 os6b, szkolenie ukonczylo

19 oséb. Byly to gléwnie osoby, ktore nie posiadajg dodwiadezenia w poszukiwaniu pracy,
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utracily motywacje do jej poszukiwania lub cheg powrécic na rynek pracy po dlugim okresie
braku aktywnosci. Szkolenie miato na celu przygotowanie uczestnikow do intensywnego i
efektywnego poszukiwania pracy, tak aby po jego ukonczeniu byli w stanie miedzy innymi:

e okresli¢ i zanalizowa¢ rynek pracy;

e okredli¢ i poréwnaé swoje mocne strony z mozliwoéciami oferowanymi przez
rynek pracy, pozwalajace na samo zatrudnienie lub znalezienie pracy najemnej;

e zastosowaé réznorodne techniki 1 narzedzia poszukiwania pracy (pisanie
zyciorysu, listu motywacyjnego; wykorzystanie telefonu w procesie poszukiwania
pracy, zasad autoprezentacji, prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych);

¢ udoskonalié¢ swoje umiej¢tnosci podejmowania decyzji ich realizacji.

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegolowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w uzupelnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy, sg realizowane w formie warsztatéw. W I pélroczu 2014
roku zajecia zorganizowano 3 razy, uczestniczylo w nich 23 osoby.

Osoby biorace udzial w szkoleniach i w zajgciach aktywizacyjnych realizowanych
przez Klub Pracy bardzo dobrze oceniajg zaréwno program zaje¢, jak i sposdb ich
prowadzenia.

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach dostepu do informacji
i elektronicznych baz danych w I polroczu 2014 roku skorzystalo 349 oséb (w tym 9
cudzoziemcéw i 19 o0séb niepelnosprawnych na podstawie ,,Rejestru 0séb korzystajacych
z Otwartego Klubu Pracy”). Osoby, ktére chcg skorzysta¢ z Otwartego Klubu Pracy
w dogodnym dla siebie czasie maja zapewniony dostep do informacji i elektronicznych baz
danych shizacych wuzyskaniu umigjgtnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia.
Nieodplatnie mogg skorzysta¢ z prasy z ofertami pracy, biuletynéw informacyjnych, telefonu,
ksero, komputera, Internetu, skanera i drukarki. Moga ponadto otrzymaé¢ fachowa pomoc
z zakresu obowiazujgcych przepisOw prawa pracy, umigjetnosci pisania dokumentow

aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy wstepnej z przyszlym pracodawcs.

3. Prace interwencyjne

Priorytetem organizowania prac interwencyjnych bylo tworzenie nowych, stalych
migjsc pracy dla bezrobotnych w istnigjacych =zakladach pracy poprzez wsparcie
pracodawcow $rodkami finansowymi z FP w celu obnizenia kosztow utworzenia tych

stanowisk. Organizatoréw prac interwencyjnych wybierano komisyjnie.
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Realizacja celu gléwnego — tworzenie nowych miejsc pracy — uwzgledniata rowniez
edukacje osob bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejetnosci
zawodowe, zgodne z potrzebami danego podmiotu gospodarczego.

Urzad zawieral rowniez umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych z instytucjami,
ktére nie gwarantowaly powstania nowych, stalych miejsc pracy. Dotyczylo to jednostek
budzetowych 1 placowek socjalnych. Kierowano tam przede wszystkim bezrobotnych
w szczegllne] (trudnej) sytuacji na lokalnym rynku pracy i trudnych do zaktywizowania
zawodowego. Umowy takie zanizaja efektywnos¢ wykorzystania FP na t¢ formeg
przeciwdziatania bezrobociu, ale realizujg bardzo wazny aspekt spoleczno-socjologiczny.

W 2014 roku do prac interwencyjnych skierowano 86 bezrobotnych (44 z miasta
Lomza i 42 z powiatu tomzynskiego), w tym 54 kobiety (30 z miasta Lomza i 24 z powiatu
lomzynskiego). Wsréd skierowanych bezrobotnych 33 (15 z miasta 1 18 z powiatu) osob
pozostawalo bez pracy dilugookresowo. Wérdd tej grupy byly 23 kobiety (11 z Lomzy 1 12
z powiatu tomzynskiego). Na te forme PUP wydatkowat kwotg 562.982,94 zi.

4. Roboty publiczne

Podstawowym celem organizowania robét publicznych bylo wspieranie regionalnych i
lokalnych inwestycji, ktére umozliwiaja tworzenie bazy dziatan dla inwestorow oraz ochrony
srodowiska, sportu i turystyki, opieki spolecznej. Drugim, nie mnigj istotnym, bylo
zatrudnienie bezrobotnych pozostajacych bez pracy diugoterminowo, najczedciej bez
kwalifikacji, badZ posiadajacych umiejetnosci mato przydatne na lokalnym rynku pracy.
Zatrudnienie przy robotach publicznych realizowalo ponadto bardzo wazny cel spoteczno -
ekonomiczny — poprawe sytuacji materialnej zatrudnionych bezrobotnych i ich rodzin, a takze
zapobiegato marginalizacji spolecznej.

W 2014 roku PUP w Lomzy w ramach robot publicznych skierowat do pracy 195
bezrobotnych (87 z miasta Lomzy 1 108 z powiatu tomzynskiego), w tym 122 kobiety (54
z miasta Lomzy i 68 z powiatu lomzynskiego). Wsréd skierowanych bezrobotnych 93 (39
z miasta i 54 z powiatu), w tym 62 kobiety (27 z miasta i 35 z powiatu), pozostawalo bez
pracy diugotrwale.

Efektywnos¢ robdt publicznych byta znikoma, a zatrudnienie pracownika po okresie
subsydiowania bylo sporadycznym przypadkiem. W ramach robét publicznych wykonywano
m.in. prace na rzecz lokalnych spolecznosci miast i gmin. Na t¢ forme PUP wydatkowat
kwote 1.990.946,65 zl.
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5. Refundacja kosztéw na wyposaZenie/doposazenie stanowiska pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy polegalo w 2014 roku na refundacji

poniesionych kosztéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy oraz

na zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego na okres co najmniej 24 miesiecy.

Podstawowym celem udzielania refundacji na wyposaZenie/doposazenie stanowiska

pracy Funduszu Pracy byla pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy

w istniejgeych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W omawianym okresie zawarto z 103 lokalnymi pracodawcami umowy na refundacje

kosztéw doposazenia lub utworzenia 112 stanowisk pracy dla bezrobotnych. Utworzono lub

doposazono m. in. ponizsze stanowiska pracy w ustugach, handlu i produkeji:

Tlogé _ Tlosé
Lp. |Stanowisko . Lp. [Stanowisko :
stanowisk stanowisk
1 Magazynier — kierowca 6 38 [Stolarz 4
2 Sprzedawca 8 39 |Kadrowa 1
. Administrator stanow
3 Obstuga klienta — fakturzystka |1 40 1
magazynowych
4 Pracownik produkcyjny 8 41 |Lekarz weterynarii ]
5 Pomocnik cukiernika - ; 0 Operator produkcyjny 4
obstuga maszyny pakujgcej pracownik zaplecza technicznego
6 Robotnik budowlany 6 43 | Pracownik budowlany 1
Monter instalacji sanitarnych — | o
7 1 44 | Kucharz zaopatrzeniowiec 1
kierowca
3 Mechanik samochodowy - ; n Wykonawea docieplen :
lakiernik budynkéw |
9 Mechanik samochodowy 1 46 |Zaopatrzeniowiec - kieroweca 1
10 | Serwisant — elektronik 1 47 | Kierownik sprzedazy 1
11 | Przedstawiciel handlowy 2 48 | Sprzedawca - pracownik biurowy | 1
12 | Spawacz — §lusarz 1 49 |Koordynator maszyny pakujacej |1
Monter instalacji wentylacyjnych
13 | Monter instalacji sanitarnych |1 1§ S : 2
i klimatyzacyjnych
14 | Magazynier 2 51 |Sprzedawca operator wozka 1
15 |Pracownik gospodarczy 2 52 | Sprzedawca kasjer 1
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16 |Sprzedawca — mechanik 53 |Specjalista ds. sprzedazy 1
17 | Monter — zaopatrzeniowiec 54 | Grafik 1
18 | Pracownik techniczny 55 | Pracownik kancelaryjny 1
19 |Recepcjonistka — asystentka 56 |Kasjerka 1
Zaopatrzeniowiec -
20 57 | Barman 2
sprzedawca
21 | Pracownik fizyczny 58 |Kosmetyczka 1
22 | Ksiegowa 59 | Murarz tynkarz 1
Specjalista ds. o ) )
23 60 |[Specjalista ds. jakosci 1
administracyjnych
Mechanik pojazdoéw
24 |Inspektor ds. kredytow 61 1
samochodowych
25 | Zaopatrzeniowiec 62 |Fryzjer 1
26 |Informatyk 63 |Pomoc Slusarza 1
Instalator systemow
27 64 | Kucharz - kelner 1
alarmowych
28 | Pracownik tartaku 65 |Monter instalacji elektrycznych |1
29 | Pracownik biurowy 66 | Asystentka stomatologiczna 1
30 |Pracownik techniczny 67 |Rozbieracz 1
31 |Pracownik kamieniarski 68 | Fizjoterapeuta 1
32 [Kucharz 69 |Pracownik magazynowy 1
33 |Referent ds. ksiggowosci 70 | Piekarz 1
34 |Ksiegowa 71 Dekarz 1
) Asystent projektanta kier.
35 [Pomocnik elektromontera 72 1
budowy
36 |Masazysta Razem 112
37 |Palacz

Na utworzone stanowiska pracy skierowano w 2014 roku 149 bezrobotnych (z Lomzy

100, z powiatu fomzynskiego 49), w tym 42 kobiety (z Lomzy 33, z powiatu fomzynskiego

9).

Na doposazenie wyposazenie stanowisk pracy w 2014 r. PUP wydatkowal kwote
2.240.000,00 zt.
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6 . Udzielanie dotacji bezrobotnym na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, realizujgc w 2014 roku zadania na rzecz promowania

przedsigbiorczosci 1 chcge pomoc bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem,

przyznat tgcznie 149 osobom bezrobotnym (z Lomzy 91, z powiatu fomzynskiego 58), w tym

51 kobietom (z Lomzy 35, z powiatu lomzynskiego 16) $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Przyznane $rodki w wysokosci nie wyzszej niz 6 — krotnoéé¢ przecietnego

wynagrodzenia, stanowily bezzwrotng pomoc, pod warunkiem m.in. prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze] przez okres 12 miesiecy. Wysokosé jednorazowej dotacji w 2014r. wynosila

20 000,00 zt. Na te formg PUP w 2014 roku wydatkowal kwote 3.016.383,35 zl.

Ilosé Ilosc
Lp. |Uslugi zarejestr. Lp. |Ustugi zarejestr.
zaktadow zaktadow
1. |Remontowo — budowlane 13 54. |Poradnia psychologiczna 1
_ Wykonywanie  ogrodzen 2z
2. |Geodezyjno — kartograficzne 1 55. o 1
kamienia
Mobilne kosmetyczne 1 56. |Mobilny warsztat diagnostyczny |1
4. |Odnowy biologiczne;j 3 57. |Opieka nad dzie¢mi 1
5. | Projektowanie i architektoniczne 1 58. |Ogélnobudowlane 5
Wykonywanie instalacji
6. |Informatyczne 1 39, o J 12
elektrycznych
7. |Pracownia protetyczna 1 60. |[Serwis plandek 1
8. |Hale i konstrukcje metalowe 1 61. | Wypozyczalnia samochodow 1
9. |Fotograficzne 1 62. |Gabinet masazu 1
10. | Postprodukeja dzwicku 1 63. |Pozaszkolne formy edukacji 2
) Zagospodarowanie terenow
11. |Geodezyjne 1 64, : 1
zieleni
12. | Produkcja opakowan kartonowych |1 65. |Portal internetowy 1
Naprawa i konserwacja urzadzen
13. ; 1 66. |Auto naprawa 2
peryferyjnych
14. | Wypozyczalnia elektronarzedzi 1 67. |Restauracja sushi 1
15. | Agro-serwis 2 68. |Uslugi ogrodowe i sprzatajace 1
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16. |Lesne 1 69. |Fryzjersko - kosmetyczne 4
Dziatalno$é¢ zwigzana
17. |Catering 1 70. : 1
Z oprogramowaniem

18. | Biuro rachunkowe 1 71. | Stomatologiczne 1

19. | Ustugi muzyczne 1 72. | Uslugi foto-video 2

20. |Projektowanie 2 73. |Posrednictwo ubezpieczeniowe |1

21. |Uslugi kosmetyczne 4 74. |Naprawa sprzetu rolniczego 1
Ustugi wspomagajgce chow

22. _ - S 1 Razem 127
zwierzat

23. | Stolarskie 3

24. |Slusarskie 2

25. | Agrorolne i wynajem sprzgtu & Ilos¢

26. [Klub szkolniaka 1 Lp. |[Handel zarejestr.

27. | Dekarskie 2 zaktadow

28. |Pracownia ludowa 1 1 Sklep odziezowy 2

29. [Krawieckie 1 2 Sklep spozyweczo - przemystowy |3
Dezynfekeji, dezynsekeji i

30. 1 3 Komis 1
deratyzacji

31. |Mechanika pojazdowa 1 4 Artykuly przemystowe 1

32. |Elektryczne 1 5 Artykuly do produkcji rolnej 1

33. |Bar - kuchnia ormianska 1 6 Kwiaciarnia 2
Montaz oczyszczalni

34. 2 7 Sklep zoologiczny 1
przydomowych

5 Montaz i serwis  systemow i g Sprzedaz detaliczna Dbaterii i i

" |alarmowych akumulatoréw

36. |Inzynieryjne, doradztwo techniczne | 1 9 Sklep z pamiatkami 1
Gromerskie oraz laboratorium

37 1 Razem 13
diagnostyki weterynaryjnej

38. |Montaz anten RTV-SAT 1

39. |Ciesielsko - dekarskie 1

40. |Instalacje wodno - kanalizacyjne 1

41. [Naprawa samochodow 2 Lp. [Produkcja llogé¢
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42. |Posrednictwo ubezpieczeniowe zarejestr.
43. [ Agencja reklamowa zaktadow
Produkcja stolarki budowlanej i
44. |Haft komputerowy 1 1
aluminiowej
45, | Zaktad kamieniarski 2 Produkcja mebli 1
46. [Klub sportéw walki 3 Produkcja i sprzedaz nagrobkow |1
) ) Konstrukcje metalowe 1 ich
47. |Gabinet fizjoterapeutyczny o4 5 : 1
czedei
48. | Gabinet kosmetyczny 5 | Odziezy 1
] o Produkcja i sprzedaz wyrobow
49, |Czyszczenie tapicerki 6 1
ze stali
) . Produkcja gietarek do rur i
50. |Kancelaria prawnicza 7 1
profili zamknietych
. - Produkcja artykutow
51. | Wideofilmowanie 8 - 1
dekoracyjnych
52. |Kawiarnio-ciastkarnia 9 Produkcja wyrobow tekstylnych |1
53. | Gastronomia Razem 9
7. Staze

Staz z urzedu pracy byl okazja do zdobycia nowych umiejetnodci, dodwiadczenia,
aprzede wszystkim - pracy. W zamierzeniach stazysta wykonywal to, co kazdy inny
pracownik. Tyle, Zze pozostawal bezrobotnym oplacanym przez urzgd. Pracodawca
zwracajacy si¢ z wnioskiem o stazyste opisywal program stazu, a wiec: okredlenie zawodu,
zakres zadan stazysty, rodzaj kwalifikacji, ktére uzyska po zakoriczeniu stazu czy spos6b
potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych. Musial takze umiescic
dane opiekuna stazysty. Znacznie wieksze szanse na staz w 2013 roku mialy te firmy, ktore
zadeklarowaly, ze bezrobotnego zatrudniag po ukoriczeniu stazu.

Staze to dobry sposob zdobycia doswiadczenia 1 nawigzania kontaktéw dla
absolwentow, dlugotrwale bezrobotnych Iub oséb, ktére dotychczas nie pracowaly i nie
posiadajg zadnych kwalifikacji. Takie osoby bardzo chetnie korzystaty w 2014 roku ze stazy.

Dzigki stazom pracodawcy zyskiwali pracownikéw bez koniecznoéei nawigzywania z

nimi stosunku pracy i ponoszenia kosztoéw zwigzanych z wynagrodzeniem. Ponadto mieli

22



mozliwoéé sprawdzenia przydatnodci zawodowej stazystow pod katem ich ewentualnego
zatrudnienia po zakoniczeniu stazu.

Do odbywania stazu kierowane byly osoby bezrobotne do 25 roku zycia, a takze
osoby, ktore w okresie do uplywu 13 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyly 27 roku
zycia. Z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystaly rowniez osoby starsze, tj. do 30 roku
zycia i powyzej 50 roku zycia. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy na staz skierowane mogly by¢ osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (dlugotrwale bezrobotni, kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku Zzycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
dosdwiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktdrzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnoéci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni).

W 2014 roku Urzad na organizacje stazy u pracodawcow wydal kwote w wysokosci
4.168.166.,95 zt. Zawarto 529 umoéw z pracodawcami. Do odbycia stazu skierowano 899 oséb
(578 kobiet), w tym z Lomzy 504 (326 kobiet) i z powiatu tomzynskiego 395 (252 kobiety).
Wsrdd skierowanych bezrobotnych to m.in.:

- osoby do 25 roku Zycia — 513 osob, w tym 319 kobiet (z Lomzy 258 os6b, w tym 162
kobiety, z powiatu lomzynskiego 255 osdb, w tym 157 kobiet),

- osoby powyzej 50 roku zycia — 107 oséb, w tym 55 kobiet (z Lomzy 83 osoby, w tym 40
kobiet, z powiatu fomzynskiego 24 osoby, w tym 15 kobiet),

- osoby pozostajace dlugotrwale bezrobotne —352 osoby, w tym 223 kobiety (z Lomzy 207
0s0b, w tym 134 kobiety, z powiatu fomzynskiego 145 osob, w tym 89 kobiet).

8. Prace spolecznie uzyteczne

Wprowadzony od 1 listopada 2005 roku nowy instrument aktywizacji spoleczno-
zawodowej, ktorym sg prace spolecznie uzyteczne stanowil w 2014 roku istotny element
aktywnych form pomocy na rzecz osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Prace spolecznie uzyteczne skierowane byly w 2014 roku do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Osoba wykonujagea te prace zachowywala status osoby bezrobotnej. Pomiedzy
podmiotem, u ktérego byly organizowane prace spolecznie uzyteczne, a osoba bezrobotng

skierowang przez urzad pracy, nie nawigzywat sie stosunek pracy i nie byla zawierana zadna
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inna umowa. Ten rodzaj relacji mial charakter stosunku zobowigzaniowego wg prawa
cywilnego.

W 2014 roku PUP w Lomzy w ramach prac spolecznie uzytecznych skierowal do
pracy 149 bezrobotnych (47 z miasta Lomzy 1 102 z powiatu tomzynskiego), w tym 114
kobiet (38 z miasta Lomzy 1 76 z powiatu tomzynskiego). Wérod skierowanych bezrobotnych
134 (41 z miasta i 93 z powiatu), w tym 104 kobiety (34 z miasta i 70 z powiatu),

pozostawalo bez pracy diugotrwale.

9. Bony dla oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia — nowa forma wsparcia realizowana

przez urzedy pracy.

Bon zatrudnieniowy: na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia starosta moze przyznac bon
zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeéci
kosztow wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon. Realizacja bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste z pracodawca.
Starosta refunduje pracodawcy czes$¢ kosztdw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Pracodawca jest
obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po

zakoniczeniu okresu refundacji.
W roku 2014 PUP w Lomzy w ramach bonu zatrudnieniowego skierowat do pracy 26 osob.

Bon stazowy: na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigey. Pracodawca, ktory zatrudni
bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyplaca premie w wysokosci

1500 z1. / kwota podlega coroczne waloryzacji/.
W roku 2014 PUP w Lomzy w ramach bonu skierowatl na staz 31 osob.

Bon zasiedleniowy: na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon
na zasiedlenie. Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego gwarancje pokrycia kosztow

zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
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gospodarcze] poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wydanie i realizacja bonu
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy starosta a wnioskujgcym. Wysokosé
srodkow zostaje okreslona w umowie, nie moze jednak przekroczy¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace. Bezrobotny moze ubiegaé si¢ o przyznanie bonu w zwigzku z
planowanym podjgciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnodci

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1. Z tytulu ich wykonywania bgdzie osiagatl wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym.

2. Odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. Bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inna prace zarobkows lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2014 PUP przyznat 4 bony na zasiedlenie.

Bon szkoleniowy: na wniosek bezrobotnego zarejestrowanego w powiatowym urzedzie
pracy, ktory:

a) nie ukonczyt 30 roku zycia,

b) ztozyl wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

¢) uprawdopodobni podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci
gospodarczej, starosta moze przyznaé¢ bon szkoleniowy.

Przyznanie bonu stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.
Osobie kierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium. W
ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosei 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty
jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej.

Z bonu szkoleniowego skorzystato w roku 2014 - 5 0s6b.
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10. Dofinansowanie zatrudnienia oséb, ktére ukonczyly 50 rok Zycia.

Starosta moze przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia. Dofinansowanie

wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktoéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczy! 60 lat lub

» 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego

zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po uplywie okresu przyshugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-cy oraz przez okres 12 miesigcy, w przypadku

dofinansowania przez 24 miesigce.

W roku 2014 z tej formy wsparcia skorzystato 18 oso6b.

11. Swiadczenia integracyjne dla uczestnikéw Centrum Integracji Spolecznej.

W roku 2014 PUP na $wiadczenia integracyjne wydatkowat 165 775 zt. Byly to wydatki
dotyczace 20 osob, ktére uczestniczyly w dziataniach CIS. Bezrobotnemu przystuguje za
miesiac uczestnictwa w CIS $wiadczenie w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

12. Zatrudnienie wspierane.

Absolwenci Centrum Integracji Spolecznej, czyli osoby ktére co najmniej 6 miesigey
uczestniczyly w dziataniach CIS byli skierowani do pracodawcow ramach tzw. zatrudnienia
wspieranego. PUP w Lomzy wspieral pracodawce refundujac cze$¢ wynagrodzenia
pracownika w wys. 100 % zasitku dla bezrobotnych przez 3 miesigce, 80% zasitku przez
kolejne 3 miesigce i 60 % zasitku przez nastgpne 6 miesiecy. Z zatrudnienia wspieranego

skorzystalo w roku 2014 - 4 osoby.
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II. WSPARCIE RODZIN Z DZIECMI, A WSZCZEGOLNOSCI ZAPOBIEGANIE
PATOLOGIOM SPOLECZNYM

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie art.6ust.1, pkt. 4 do zadan
z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:*
opracowywanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb

stosujgcych przemoc w rodzinie.

Program korekeyjno-edukacyjny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomzy prowadzit zajecia korekcyjno-edukacyjne dla
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie w okresie od marca 2014 r. do pazdziernika 2014 r.
Koszt programu — 30 000zt.

Zajgcia odbywaly sie w dwoch grupach:

I grupa w terminie od 07.03.14 r. do 15.06.14 r. Zajecia rozpoczeto 14 oséb, ukoniczylo 10
0s6b.

IT grupa w terminie od 06.08.14 1. do 30.10.14 r. Zajecia rozpoczelo 15 osob, ukonczyto 10.
Spotkania odbywaly sie w Wojewddzkim Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
w Lomzy.

Zajecia prowadzito 2 psychologéw, podczas ktérych omawiano miedzy innymi:

przemoc domowa jako zjawisko, problemy wiladzy i kontroli w relacjach migdzyludzkich,
asertywnosc, konstruktywne metody wyrazania uczué, trening kontroli zlosci i agresji, trening
umiejetnodei prospolecznych, partnerstwo, szczeros$é i odpowiedzialnoéé w rodzinie, przemoc

ekonomiczna i emocjonalna oraz zasady dobrej komunikacji i negocjacji.

Lokalny Zesp6l Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Zarzadzeniem Nr 311 dnia 19 grudnia 2012 roku Prezydenta Miasta Lomzy powotat Lokalny
Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. W skiad zespolu
wchodza przedstawiciele instytucji 1 organizacji dzialajgcych na rzecz pomocy rodzinie.

W 2014 roku LZI odby! 10 posiedzen. Z uwagi na ustanie przemocy w rodzinie lub brak
zasadnosci podejmowania dzialan podjeto decyzj¢ o zamknieciu 141 procedur Niebieskie
Karty w tym: 1 proceduraz 2011 r.

36 procedur z 2012 r.

? Ustawa z dnia 29 lipca 2005t o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180. poz.1493)
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69 procedur z 2013 1.
72 procedury z 2014 r.
Istotng funkcje w =zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych pemit Osrodek
Interwencji Kryzysowe;j.
W 2014 roku pomocg objeto 351 rodzin — 440 osob. Udzielono poradnictwa 355 kobietom,
85 mezczyznom oraz 49 dzieciom.
Wsrdd problemow klientow zglaszajacych sie do O$rodka wyodrebniono:
- przemoc w rodzinie — 262 osoby,
- problemy alkoholowe w rodzinie — 182 osoby,
- problemy wychowawcze — 65 o0s6b
- konflikty matzenskie — 184 osoby,
- problemy emocjonalne — 188 oséb,
- problem alkoholowy wlasny — 210s6b,
- problem z wlasnym zdrowiem psychicznym — 22 osoby
- bezdomnos¢ — 3 osoby,
- mysli samobdjcze - 2 osoby,
- zaloba - 2 osoby,
- problem z uzaleznieniem ( narkotyki, hazard) — 13 osdb,
- inne — ( choroby wiasne, lub czlonka rodziny, problemy zdrowia psychicznego )-27
osoby.
Poradnictwo
W 2014 roku udzielono lacznie 2313 porad specjalistycznych. W zwiagzku z przemoca
w rodzinie udzielono 842 porady.
Rodzaje i liczba porad:
a/ socjalne- 1061,
b/ psychologiczne- 859, w tym dzieciom 105,
¢/ pedagogiczne 245, w tym dzieciom 41 porad,
d/ prawne — 148.
Z hostelu OIK skorzystalo 24 osoby — 1304 osobodni tj. 8 matek z 12 dzie¢mi i 4 osoby
samotne.
Z powodu doswiadczania przemocy w rodzinie ze schronienia skorzystato 15 osob.
Inne problemy klientéw hostelu, ktorzy skorzystali ze schronienia w trybie interwencyjnym
to: bezdomnos¢ 7 osob, trudne warunki mieszkaniowe 2 osoby. Przeprowadzono 25 spotkan

pedagogicznych ze spolecznoscia hostelu.
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Procedura Niebieskie Karty

Pracownicy Ogrodka Interwencji Kryzysowej wszezgli 25 procedur Niebieskie Karty.
Uczestnicy grup roboczych Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie:

e pracownicy socjalni uczestniczyli w 79 grupach roboczych -195 posiedzen.

e psycholodzy uczestniczyli w 46 grupach roboczych, 67 posiedzen,

e pedagog uczestniczyt w 4 grupach roboczych - 5 posiedzen.
W 2014r odbylo si¢ 13 posiedzen LZI.
W ramach dzialalno$ci przeciwdzialania przemocy w rodzinie wobec dzieci Osrodek
prowadzit:
1. warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow (2 edycje wiosna, jesien) w ktorych
wzielo udzial 17 oséb, tacznie 30 godzin warsztatow,
2. programy edukacyjno-rozwojowe dla dzieci ofiar przemocy w rodzinie zamieszkalych
w hotelu, lgcznie przeprowadzono 8 spotkan, w ktérych wzigto udziat 5 dzieci.
Szkolenia
Oérodek zrealizowal 3 spotkania edukacyjne:
1. szkolenie dla osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw ze Stowarzyszenia ,Dlatego
Warto™” - skorzystalo 25 osob,
2. szkolenie dla terapeutow zajeciowych ze Stowarzyszenia ,,Dlatego Warto”. Skorzystato 23
osoby,
3. szKolenie dla kuratoréw sadowych Sgdu Rejonowego w Lomzy — skorzystalo 33 osoby.
W ramach projektu z funduszu Przeciwalkoholowego 7 pracownikow Osrodka doksztalcalo
sie zawodowo poprzez uczestniczenie w szkoleniach z zakresu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie i innym szkodliwym zjawiskom i patologiom.

Duzym wsparciem dla rodzin jest takze dzialalno$¢ Towarzystwa Przyjaciél Dzieci Odzial
Okregowy w Lomzy.
Podejmowane dziatania w 2014 roku:
e ochrona dzieci przed przemocs, uzaleznieniami w szczegdlnosei alkoholizmem 1
narkomanig,
e organizacja i zagospodarowanie czasu wolnego oraz §rédrocznego i wakacyjnego
dzieci i mlodziezy,

e prowadzenie dzialalnodci charytatywne;j ,
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prowadzenie placowek opiekunczo wychowawczych dla dzieci i miodziezy z
rodzin zagrozonych i dotknigtych skutkami patologii spotecznej,

wspolpraca z organami wladzy publiczne;j,

prowadzenie placéwek wypoczynkowych,

pomoc rodzinom wychowujacym dzieci i mlodziez niepetnosprawna,

udzielanie pomocy rodzinom wielodzietnym, zyjgcym w ubdstwie,

edukacja rodzicow dotyczaca form i metod wychowawcezych,

promowanie tworczosci dzieciecej poprzez udziat dzieci SOW w og6lnopolskich

konkursach plastycznych.

Realizacja dzialann i sposéb ich wykonania byly zgodne z ustawg o pozytku

publicznym i wolontariacie, podpisanymi umowami oraz posiadang osobowoscia prawna.

Nad catoscig dzialania czuwatl 6-osobowy Zarzad i 3 osobowa Komisja Rewizyjna.

Odbylo si¢ 4 posiedzenia Zarzgdu TPD, tematem ktorych bylo:

organizacja 1 prowadzenie akcji wypoczynkowej: kolonie edukacyjno
profilaktyczne, turnusy terapeutyczne, sportowe,

dziatalnos¢ placowek opiekuniczo-wychowawcezych prowadzonych przez TPD w
Lomzy ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw przeciwalkoholowych
1 przemocy,

zdobywanie érodkow finansowych i pozyskiwanie pomocy rzeczowej,

wspolpraca ze sponsorami, administracjg samorzadowa,

realizacja programéw pomocowych dla dzieci i ich rodzin,

udzielanie pomocy materialnej,

prowadzenie gimnastyki korekcyjnej oraz dziatania w zakresie ochrony i promocji
zdrowia szczegolnie na rzecz osob niepetnosprawnych,

organizowanie spotkan z okazji Dnia Dziecka, Dnia Matki, $wiat

bozonarodzeniowych oraz innych wydarzen.

Dzialania TPD oparte byly o wytyczne Statutu i potrzeby dnia codziennego,

zmierzajace do pomocy dzieciom i rodzinom zyjagcym w trudnych warunkach materialnych i

bytowych.
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TPD wystepowat do zaktadow pracy, radnych urzedow miast, ludzi biznesu o wsparcie
finansowe rodzin, wspdlorganizowat dozywianie dzieci w szkolach, prowadzil rekrutacje na

wypoczynek wakacyjny.
1. Prowadzenie akeji wypoczynkowej.

Z wypoczynku wakacyjnego prowadzonego i organizowanego przez tutejszy Oddzial
skorzystato ogoétem 422 dzieci /w formie wyjazdowej i w miejscu zamieszkania/ z tej liczby
175 dzieci bezplatnie oraz 247 dzieci za czgsciows odplatnoseia, przebywalo na wypoczynku
w formach wyjazdowych oraz w miejscu zamieszkania, pochodzily z rodzin wielodzietnych,
zaniedbanych wychowawczo i opiekunczo, z rodzin niepelnych, zagrozonych patologia,
bezrobotnych oraz wychowankowie Srodowiskowych Ognisk Wychowawczych z Lomzy
oraz z Piatnicy. Koszty wypoczynku tej grupy dzieci pokryte zostaly ze srodkoéw Kuratorium
Oswiaty w Bialymstoku, Urzedu Miasta Lomza. Nalezy podkresli¢, ze wéréd lomzynskich
organizatorow prowadziliSmy najwieksza akcje wypoczynkowa dla dzieci i mlodziezy

pochodzacych ze srodowisk dotknietych ubdstwem.

Placowki wypoczynkowe prowadzone byly w formie: kolonii wypoczynkowych,
turnusow  profilaktyczno-terapeutycznych oraz poétkolonii. Placowki zlokalizowane byly
w oérodkach kolonijnych nad morzem w Junoszynie — 2 turnusy, w Jastrzebiej Gorze — 1
turnus oraz w goérach w Poroninie — 3 turnusy a takze w placéwkach wsparcia dziennego
TPD w Lomzy iPigtnicy. Glownym celem placéwek wypoczynkowych bylo zdrowe,
bezpieczne, edukacyjne i wychowawcze zagospodarowanie czasu wolnego, poprawa
sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie cech charakteru, zahartowanie organizmu, poznanie
pigkna naszego kraju, nauczenie si¢ prawidlowego wspélzycia w grupie rowiesnicze],
zdobycie wazne] wiedzy na temat uzaleznien. Dzieci mialy bardzo dobre warunki
zakwaterowania, dobre wyzywienie, poznaly piekne okolice naszego kraju: zabytki historii i
kultury, bezpiecznie spedzily czas poprzez gry i zabawy towarzyskie jak: dyskoteki, wybory
miss, sluby kolonijne, chrzest kolonijny itp. Kadra pedagogiczna oraz medyczna zatrudniona
na naszych placowkach wysoko ocenila przygotowanie obiektéw kolonijnych oraz
organizacj¢ pracy na koloniach. Od 2014 roku kadra pedagogiczna zobowiazana jest do
przedstawienia organizatorowi wypoczynku zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego

Rejestru Karnego.

Placowki wypoczynkowe wizytowane byly przez Kuratorium Oswiaty na terenie

ktérych sie odbywaly, wypoczynek zostal oceniony pozytywnie bez zalecen. Rowniez
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prowadzone byly potkolonie w miejscu zamieszkania dzieci. Pobyt na placowkach
wypoczynkowych sprawil, ze dzieci wyzbyly sie kompleksow fizycznych i psychicznych,
nastgpila zmiana ich zainteresowan, nastgpil rozwdj cech charakteru, nabyly umiejetnosci
poznawcze, nauczyly si¢ organizowania zabaw i gier grupowych, nastapita poprawa zdrowia,
zostalty wprowadzone w radosny nastrgj i dobre samopoczucie, Zegnajac si¢ ze swoimi

rowiesnikami wyrazaly ogromng chgé ponownego wyjazdu.

2. Dzialalno$¢ na rzecz rodzin wychowujacych osoby niepelnosprawne:

Szezegolng troska otoczone byly rodziny wychowujace dzieci niepeinosprawne. z wadami
budowy. W ramach realizacji programu ,, Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez
prowadzenie =zaje¢ korekcyjnych dla dzieci z zaburzonym rozwojem somatycznym”
prowadzone bylo poradnictwo oraz gimnastyka korekcyjna dla dzieci z zaburzonym
rozwojem somatycznym. Porady udzielane byly w zaleznosci od potrzeb i dotyczyly:
ulatwienia kontaktu do opieki medycznej, mozliwosci wyboru miejsca usprawniania
i rehabilitacji bez ponoszenia kosztow, zwigkszenia dofinansowania do turnuséw
rehabilitacyjnych w zaleznosci od sytuacji materialnej rodziny, dofinansowanie zakupu
sprz¢tu rehabilitacyjnego, umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym, zatrudnienie w formie

praca w domu. Zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzone byly na pltywalni w wodzie.

3. Dzialalnos¢ Srodowiskowych Ognisk Wychowawezych jako placéwek wsparcia
dziennego

Tak jak przed laty i dzi$, ognisko jest najlepsza forma instytucjonalne] pomocy
dzieciom bedacym w trudnej sytuacji zyciowe]. Jako placowka o charakterze srodowiskowym
jest alternatywa w stosunku do wulicy, zapobiega poglebianiu sie niedostosowania
spolecznego, a jednoczesnie nie zastepujac domu, wzbudza i podtrzymuje wiezi miedzy
dzieckiem, a rodzina, chroni je przed sieroctwem spoiecznym ( nierzadko przed ostateczng
rozlaka). Istota tepedowskich ognisk polega na zapewnieniu opieki, rozwijaniu
zainteresowan, uzupelnianiu deficytow 1 brakéw szkolnych., coraz szerszym kregu
oddzialywania na wychowanka i jego otoczenie - rodzicow, rodzenstwo, réwiesnikow,
nauczycieli, a z drugiej strony na zwickszajacych si¢ prawach dzieci bedgcych realnym
dowodem ich uprzedmiotowienia. Potrzeba prowadzenia ognisk konieczna jest nie tylko ze
wzgledu na dochowanie tradycji i utrzymanie tozsamodci TPD, ale przede wszystkim ze
wzgledu na dzieci majgce rézne zaburzenia, oczekujace takiej wihasnie wszechstronnej

pomocy blisko domu, rodziny, szkoly w dobrze znanym srodowisku. Zgodnie z ustawa z dnia
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09.06.2011 o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej tutejszy Oddzial nadal prowadzil 4
placéwki wsparcia dziennego jakimi sg Srodowiskowe Ogniska Wychowawcze dzialajgce na
terenie miasta Lomzy 2 oraz po 1 w Pigtnicy i w Nowych Kupiskach jestesmy przekonani, ze
placéwki te sa najlepsza i najtanszg formg pomocy dzieciom i rodzinom, spelniajace
alternatywg w stosunku do Domoéw Dziecka. Podopieczni Ognisk to 120 dzieci z rodzin

dotknigtych alkoholizmem, z rodzin ubogich, bezrobotnych, wielodzietnych, niezaradnych
zyciowo. Jest to dzialalnosc caloroczna.
Ogniska prowadza rozne formy pracy srodowiskowe;j:

®  pOmOC W nauce

e pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych, osobistych

e zajgcia profilaktyczne — realizacja programow profilaktycznych

e organizacjg czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, zajecia sportowe

e prace z rodzinami podopiecznych

¢ dozywianie dzieci
W placéwkach prowadzone byly zajecia plastyczne, muzyczne, sportowe, wyjscia do kina,
teatru, muzeum, wycieczki piesze po okolicy, dozywianie, pomoc w nauce (odrabianie lekeji),
spotkania z racji Dnia Dziecka, Dnia Matki, powitania wiosny jako ,,dzien ogniskowicza”,
W kazdym Ognisku realizowane byly programy terapeutyczne z zakresu profilaktyki
alkoholowej oraz przeciwdzialanie agresji réwiesnicze] i przemocy. Celem programow
profilaktycznych bylo poznanie prawdy o alkoholu i innych substancjach psychoaktywnych,
ich skutkach dziatania, nauczenie dzieci trudnej sztuki odmawiania, pokazanie zdrowego
stylu zycia bez siggania po uzywki a takze prawidlowego komunikowania si¢ z rowiesnikami
bez agresji 1 przemocy. W realizacji tych programoéw brali udziat dzieci i ich rodzice.

Kazde Srodowiskowe Ognisko Wychowawecze pracowato i nadal pracuje w oparciu
oregulamin pracy placowek wsparcia dziennego i Statut, robilo wszystko aby dzieci
wychowywaly sie¢ w rodzinach whasnych a w szczegdlnosci: podejmowalo rownoleglg prace z
dziecmi i rodzina, prowadzilo dzialalnoéé srodowiskowa na rzecz dziecka i rodziny,
przestrzegato zasady respektowania dobra dziecka i poszanowania jego praw, ograniczenie
liczby dzieci, ktére moga trafi¢ do placowek calodobowych a to zmniejszenie nakladow
finansowych panstwa na opieke i wejscie w dorosle zycie. Ze wzgledu na organizacje zakres
irodzaj opieki SOW sa placowkami wsparcia dziennego ale ze wzgledu na metody,

specyfikacje i tredci dzialania w odniesieniu do dzieci zagrozonych uzaleznieniem realizuja
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wszystkie funkcje swietlic socjoterapeutycznych. Pracowaty i nadal prowadzg zajecia przez

5 dni w tygodniu po 4 godziny dziennie.

4. Uroczyste spotkania dzieci

Bardzo wuroczyscie obchodzone bylo spotkania wigilijne, w ktérym uczestniczyli
wychowankowie SOW, rodzice dzieci, sponsorzy, wladze samorzadowe Lomzy, powiatu
tomzynskiego, ksigza wspdipracujacy z TPD.

Przy swigtecznie zastawionych stolach dzieci $piewaly koledy i pastoratki, przedstawily
krotkie przedstawienie bozonarodzeniowe, w trakcie spotkania przybyt Sw. Mikolaj, ktory
wreczyt kazdemu dziecku paczke $wigteczng ze stodyczami.

W roku sprawozdawczym Zarzad przygotowal 170 paczek swigtecznych, sfinansowanych
przez Urzad Miasta Lomza, Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Biatymstoku,
Lomzynskg Spéldzielni¢ Mieszkaniowg raz indywidualnych sponsoréw dla wychowankow

Ognisk 1 ich rodzefstwa.

W ramach wspélpracy z samorzadem uczniowskim Zespolu Szkét Mechanicznych
1 Ogolnoksztalegcych nr 5 w Lomzy mlodziez zorganizowala dla podopiecznych Ognisk
spotkanie Mikotajkowe, ktére odbylo sie w dniu 6 grudnia 2014r. Dzieci oprécz $wietnej
zabawy i poczestunku otrzymaty upominki od Sw. Mikolaja a takze braly udzial w koncercie
koled.

Bardzo duzg pomoc w zakresie dozywiania dzieci w Ogniskach otrzymano, poczawszy
od m-ca listopada 2013 roku do czerwca 2014 z Fundacji Tesco Dzieciom program ,,Zdrowo
jes¢ by rosng¢ w sile”. Zakupy dokonywano poprzez otrzymane karty podarunkowe
w hipermarkecie Tesco w Lomzy. Z artykuléw zakupionych w sklepie Tesco
wychowankowie przy udziale wychowawcow sami przygotowywali posilki.

5. Realizacja programéw z zakresu ochrony zdrowia i profilaktyki uzaleznienn oraz

agresji i przemocy réwieniczej :

a. , Spojrz inaczej” realizacja programu socjoterapeutycznego dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych dotknietych problemem alkoholowym
b. Programy profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy ,mozna inaczej” oraz ,alkohol

kradnie wolnoé¢” z rodzin uzaleznionych od alkoholu;
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c. ,,Bez zlodci mamy wiecej radosci” program dla dzieci realizowany w Srodowiskowych

Ogniskach Wychowawezych

d. ,Umiem ptywaé ” — program nauki plywania dla dzieci z rodzin ubogich zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
6. Wspolpraca z samorzadami i instytucjami :
e zlecanie i dofinansowywanie zadan pomocowych
e wspolpraca z Fundacjg Tesco Dzieciom oraz Lomzyfiska Spéldzielnia

Mieszkaniows,

e praca przedstawiciela TPD w Powiatowej Spolecznej Radzie ds. Osdb
Niepetlnosprawnych przy Prezydencie Miasta Lomza oraz przy Staroscie
Lomzynskim,

e czlonkostwo TPD w Lomzynskiej Radzie Pozytku Publicznego przy
Prezydencie Miasta Lomza ,

e udzial przedstawiciela TPD w spotkaniach organizowanych przez samorzad
Lomzy, KO Bialystok, ROPS w Bialymstoku,

e praca przedstawiciela TPD w Zespole tworzenia Wojewodzkiej Strategii
Polityki Spolecznej woj. podlaskiego na lata 2014 - 2020 w Urzedzie
Marszatkowskim,

e udzial przedstawicieli TPD w pracach Lokalnych Zespotow
Interdyscyplinarnych,

e wspolpraca z placowkami oswiatowymi.

W 2014 roku zrealizowanych zostalo 12 zadan z zakresu pomocy spolecznej, ochrony
zdrowia, profilaktyki alkoholowej, agresji 1 przemocy. wypoczynku wakacyjnego
wspolfinansowane ze srodkow Urzedu Miasta Lomza, Urzedu Gminy Lomza, Urzedu Gminy
Piatnica, Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialymstoku, Kuratorium Oéwiaty w

Bialymstoku.

Gléwnym celem tych programéw bylo: zapobieganie zjawiskom uzaleznienia wsrod
dzieci i mlodziezy poprzez realizacje programoéw z profilaktyki alkoholowej, zapewnienie
pomocy rodzicom w sprawowaniu opieki i wychowania, zajecia edukacyjne i wychowawcze
zapewniajace bezpieczne spedzanie czasu wolnego, pomoc dzieciom w rozwigzywaniu

kryzyséw szkolnych, rowiesniczych i rodzinnych, zaspokajanie podstawowych potrzeb
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dzieci: zywienie, bezpieczenstwo, akceptacja, pomoc materialna, pomoc i wspieranie rodzin
wychowujgcych osobe niepelnosprawna poprzez: popularyzacje zdrowego stylu zycia,
uswiadomienie rodzicom wychowujacym dzieci z zaburzonym rozwojem somatycznym
potrzeby stosowania céwiczen korekeyjnych oraz zdobycie wiedzy na temat zaburzen
somatycznych, ksztaltowanie potrzeby éwiczefi u dzieci z wadami budowy i postawy.
wyposazenie 0s6b niepetnosprawnych w niezbedng wiedzg dotyczgca codziennej egzystencji,
wyeliminowanie kompleksow fizycznych 1 psychicznych, wigksze zainteresowanie

miejscowego srodowiska potrzebami osob niepelnosprawnych.

Realizacja celu strategicznego polega¢ ma na jak najlepszym zaspokajaniu potrzeb

spolecznych.

W 2014 r. w Placowce Opiekunczo-Wychowawcze] miodziez uczestniczyla w zajeciach

Programu profilaktycznego ,, Zyje zdrowo i twérczo™.

1. Zajecia sportowe - podczas spotkan dwugodzinnych gléwnym celem bylo zaspokojenie
biologiczne] potrzeby zwigkszone] aktywnosci ruchowej wigkszosci wychowankéw, ale
réwniez stworzenie dzieciom szerokiego wachlarza realizowania si¢ w poczuciu uczestnictwa
w kulturze fizycznej, jak réwniez rozwijanie si¢ i dbanie o zdrowie swoje i innych
uczestnikow zajec. Cwiczenia na Orliku i boisku przy POW cieszyly sie duza popularnoscia
zwlaszcza chlopeow, gdzie niejednokrotnie ten rodzaj ruchu staje sig ich pasjg i sportowym
hobby. Dziewczeta réwniez odnajdywaly si¢ w zajeciach pitki siatkowej, biegach,
doskonaleniu elementéw lekkiej atletyki, gimnastyki, grze w kometke czy w tenisa ziemnego.
Cwiczenia na sitowni ksztaltujg nie tylko prawidlows sylwetke wychowankéw, ale sprawiaja
réwniez, ze prawidlowo dzialajg narzady wewnetrzne oraz rozwija si¢ dobre samopoczucie.
Tenis stolowy 1 ,pitkarzyki” to dziedziny ruchu, ktére wyrabiajg wsrod miodziezy stalowe
nerwy, charakter i sile woli. Wazne jest, ze ¢wiczenia te odciggajga mlodziez od zlych
natogow, ksztaltujg dyscypline, pozwalaja pokona¢ wihasne staboéci. Dzigki réznorodnosci
zaj¢¢ i nieobowigzkowym uczestnictwu kazdy moze przekona¢ si¢ o naturalnej potrzebie

ruchu, ktéry konieczny jest w obecnej fazie rozwoju jak i dorostym zyciu.

2. Zajecia terapeutyczno-teatralne realizowane ze wszystkimi wychowankami Placowki
Opiekuniczo Wychowawczej, ktérzy bardzo chetnie brali czynny udziat w zajgciach kota
teatralnego. Celem zaje¢ bylo minimalizowanie zagrozen zwiazanych z eskalacja agresji i

przemocy wérdd naszych wychowankéw poprzez udzial w zajeciach teatralnych o charakterze
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terapeutycznym. Zajecia ksztaltowaly wlasciwa postawe uczestnikow pelnych ambicji i checi
do pokonywania wiasnych stabosci, rozwijaly umiejetnosci wypowiadania sie méwienia
tekstu, wdrazaty do zgodnej pracy w grupie, ksztaltowaty dobre relacje miedzy uczestnikami.
Podczas spotkan wychowankowie rozwijali percepcie i ekspresje tworcza, byli stymulowani
do wyobrazni 1 tworczego myélenia. Efektem finalnym bylo przedstawienie pt. "Jasetka na

wesolo™ oraz przygotowanie uroczystej wigilii w placowece.

3. Zajgcia profilaktyczne, ktorych celem bylo: dostarczenie wiedzy o zachowaniach
ryzykownych, zwigzanych z uzywaniem substancji uzalezniajacych, zmiana przekonan
i postaw miodziezy wobec sytuacji i zachowan uzalezniajacych oraz promocja zdrowego stylu
zyciu.. W jego wyniku mlodziez zdobyla wiedz¢ na temat zachowan ryzykownych oraz
zapoznala sig z konstruktywnymi sposobami radzenia sobie z nalogowym mysleniem. Zajecia
prowadzone byly przez specjaliste z Wojewddzkiego Osrodka Profilaktyki i Terapii

Uzaleznien w Lomzy.

4. Zajecia integracyjne - w czerwcu 2014 r. odbyt sie V Turniej Strzelecki Wojewodztwa

Podlaskiego Placowek Opiekunczo-Wychowawezych w Pigtnicy (40 uczestnikéw). Druzyna

z palcowki ,, wystrzelata™ V miejsce.

W dniach 6-8.06.2014r. wychowankowie placowki (15 oséb) uczestniczyli w wycieczce
krajoznawczo-edukacyjnej sladami Wigierskiego Parku Narodowego. Pierwszym punktem
wycieczki bylo Sanktuarium Maryjne w Studzienicznej, gdzie dzieci mialy mozliwoéé
zwiedzenia Sanktuarium i przejécia $ladami Jana Pawta II- papieza, ktory 09.06.1999 r. odby!

w tym miegjscu jedna ze swoich pielgrzymek.

Nastepng atrakcjg byto Muzeum Wigier w Starym Folwarku, ktore jest obiektem Wigierskiego Parku
Narodowego i przez caly rok peini funkcje wystawiennicze i edukacyjne. Zwiedzanie muzeum bylo
wycieczkg w czasie i przestrzeni, a punktem kulminacyjnym byla mozliwosé poplyniecia fodzig
motorowy z przeszklonym dnem w ramach tzw. wodnych sciezek edukacyjnych. Drugg atrakcjg byla
przejazdzka Wigierska Kolejka Waskotorowg po Puszczy Augustowskiej oraz Wigierskim Parku
Narodowym. Uczestnicy zwiedzili takze Pokamedulski Klasztor w Wigrach. Punktem kulminacyjnym
wycieczki ostatniego dnia bylo zwiedzanie potgznych wiaduktéw nieczynnej linii kolejowej Goldap -
Zytkiejny czyli mosty w Staficzykach, ktére sg najwyzszymi na linii i jedynymi z najwyzszych w
Polsce. Do dzi$ sq pomnikiem techniki budowlanej. Tego samego dnia, uczestnicy wycieczki pdZznym
wieczorem powrdcili do placowki. W czasie wyjazdu integracyjnego wychowankowie mieli okazje
poznania nowych zachowan, poprawy wzajemnych relacji, podwyZszenie poczucia wilasnej wartosci

przy jednoczesnym minimalizowaniu agresji.
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Wsparciem dla rodzin jest réwniez ustawa o §wiadczeniach rodzinnych, ktora jest
realizowana przez Referat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych Wydzialu Spraw

Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miasta w Lomzy.
W 2014 roku wyptacono 40 760 zasitkéw rodzinnych na lgczng kwotg 4 018 975 zl.

Dodatki do zasitku rodzinnego wyplacono 12 754 §wiadczenia na kwotg 1 697 961 zl, z tego
z tytutu:

- urodzenia dziecka 208 swiadczen na kwote 208 000 zi,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 749 swiadczen na
kwote 289 921 zlotych,

- samotnego wychowywania dziecka 2320 swiadczenia na kwote 398 800 zi,
- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 1903 swiadczen na kwotg 145 600 z1,
- rozpoczecia roku szkolnego 2458 swiadczen na kwote 245 800 zi,

- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 45 swiadczenia na

kwote

3 890 =z,

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 5071 swiadczen na kwote 405 680 z1.
Lacznie wraz z dodatkami wyplacono 53 514 §wiadczen na kwote 5 716 666 zi

Zasilki pielegnacyjne - wyptacono 17 112 éwiadczen na kwote 2 618 136 zlotych.

Swiadczenia pielegnacyjne - wyptacono 1746 $wiadczen na kwote 1 294 447 zl, dodatki do
$wiadczen pielegnacyjnych 1 738 swiadczen na kwote 347 600 zt.

Specjalny zasilek opiekunczy; wyptacono 112 swiadczenia na kwote 58 240 zh.

Z jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka skorzystalo 477 rodzin na kwote
477 000 zt.
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Za swiadczeniobiorcow pobierajacych swiadczenia pielggnacyjne odprowadzono skiadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w wysokosci 258 562 zt oraz skladki na ubezpieczenie

zdrowotne w wysokoéci 86 409 zt.

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne za osoby pobierajgce specjalny zasilek opiekunczy

oplacono w wysokoécei 15 312 zt i na skladke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 5 242

zi.

Ogodtem ze $wiadczen rodzinnych w 2014 roku skorzystato 2826 rodzin.
Zasitki rodzinne pobierato 1660 rodzin, w tym:

- na 1 dziecko - 577 rodziny,

- na 2 dzieci — 735 rodzin,

- na 3 dzieci —251 rodziny,

- na 4 i wiecej dzieci — 97 rodzin.

Ze swiadczen funduszu alimentacyjnego w 2014 r. korzystato 318 rodzin. Wyplacono 6428
$wiadczen na kwote 2 254 097 zt.

Liczba dtuznikéw alimentacyjnych w gminie wynosi 323 osoby.

Z tytulu wyplaconych s$wiadczen alimentacyjnych, od dluznikéw alimentacyjnych

wyegzekwowano kwote 280 387,74 zi, z tego:

- przekazano na dochody budzetu panstwa — 183 427,94 zi,

- przekazano na dochody wilasne gminy wierzyciela — 56 077,55 z1,
- przekazano na dochody wilasne gminy dhuznika — 40 882,25 zi

Dochody wiasne gminy z tytulu swiadczen z funduszu alimentacyjnego zwréconych przez

dhuznikéw alimentacyjnych wyniosty 93 546 zi, z tego:

- przekazane przez gmine na dochody wiasne — 81 305 zl,
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- przekazane przez inne gminy — 12 241 zt.

Stan naleznosci z tytulu wyplaconych $wiadczen alimentacyjnych na dzien 31 grudnia
wynosit 10 180 905 zt. W zwigzku ze zgonem dluznikéw alimentacyjnych wygaszone zostaly
naleznosci z tytulu wyplacone] =zaliczki alimentacyjnej 1 $wiadczen alimentacyjnych

w wysokosci 383 542 z1.

Waznym zadaniem w zakresie wsparcia rodzin z dziecmi a w szczegolnosci zapobieganie
patologiom spolecznym jest wdrazanie programow skierowanych do rodzicow, opiekunow

i dzieci przez placowki oswiatowe.

Realizacje powyizszych zadan przedstawia zalgeznik nr 1.

Il. ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB I RODZIN
ORAZ ICH INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM

.» Wykluczenie spoleczne to sytuacja umozliwiajgca lub znacznie utrudniajaca jednostce lub
grupie zgodne z prawem pelnienie 16l spolecznych, korzystanie z doébr publicznych
infrastruktury spolecznej, gromadzenie zasob6éw i zdobywanie dochodéw w godny spos6b™
Zagrozenie ubdstwem 1 marginalizacja rodziny wymaga odpowiednich dziatan

interwencyjnych, pomocniczych, terapeutycznych i wspierajacych.
Bardzo podatng grupa na wykluczenie spoleczne sa osoby bezrobotne.

Wazng role w tej kwestii spelniajg organizacyjno-instytucjonalne strategie panstwa oraz
Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej. Coraz w wigkszym stopniu wykorzystywane sg

programy finansowane ze §rodkow Unii Europejskie;j.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej po raz kolejny realizowal projekt systemowy.

Projekt ,, EFS — Nowa droga do sukcesu™ dotyczy dziatania 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Projekt realizowany jest w okresie od
01.03.2014 r. do 30.06.2015 r. wspoifinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej i jest
skierowany do o0sdb korzystajacych z pomocy spolecznej zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, kitérzy nie pracujg i s3 w wieku aktywnosci zawodowej, o niskich kwalifikacjach

* Problemy definicyjne zjawiska wykluczenia Raport Grupy nr 2 Zespolu Zadaniowego ds. Reintegracji
Spolecznej MGPIPS, Warszawa 2003, 5.17
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zawodowych i osob niepelnosprawnych. To siédmy rok dziatan MOPS w Lomzy w tym

zakresie. Obecny projekt do realizacji w roku 2014 i 2015 podzielony jest na dwa moduty.

I Modut zrealizowany w 2014 roku:

Aktywna integracja (54 osoby):

warsztaty z psychologiem,

konsultacje indywidualne z psychologiem,

warsztaty z doradca zawodowym,

konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym i psychologiem

¢

indywidualne porady prawne.

Zrealizowane szkolenia zawodowe w [ Module:

prawo jazdy kat. C, C+E dla 3 osdb,
pracownik biurowy dla 13 oséb,
sprzedawca dla 30 oséb,

brukarz dla 4 oséb

staze dla 4 osob po 5 miesiecy.

Kazdy stazysta otrzymywal wynagrodzenie w wys. po 1 243 zh. miesiecznie.

Uczestnicy projektu otrzymali materiaty szkoleniowe i korzystali z cateringu. Dla 8 dzieci

uczestnikdw zostaly oplacone koszty przedszkola na czas realizacji projektu.

W ramach dzialania $rodowiskowego dla uczestnikéw zorganizowany zostat wyjazd do teatru

Och-Teatr” w Warszawie na spektakl pt. ,,Uwaga ...Publicznosé”.

Na realizacj¢ zadania w 2014 roku wydatkowano kwote w wys, 263 754 zI w tym:
zadania EFS — 236 754 zl

zadania wlasne — 27 000 z1

Analizujgc powyzsze dziatania projektowe nalezy stwierdzi¢, Ze wszyscy uczestnicy podniesli

kwalifikacje zawodowe ( uzyskali zaswiadczenia). Ponadto projekt przyczynit sie do;

nabycia przez uczestnikéw umiejetnosei pracy w zespole lub pracy indywidualnej,
nabycia umiejetnosci komunikacyjnych, zwigkszenie motywacii,

wzrostu zaufania we wilasne mozliwodci, przelamanie niecheci do pracy, umiejetnosci
poruszania si¢ na rynku pracy,

umiejetnosci wypetniania formularzy, sporzadzania dokumentow tj. CV, LM.

Z danych uzyskanych od pracownikéw socjalnych w grudniu 2014 r po ukonczeniu udziatu

w projekcie z 54 uczestnikoéw okresowo z pomocy korzysta 15 0s6b a usamodzielnito sie 10.
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Prace spolecznie uiyteczne realizowane przez MOPS

Inicjatorem programow prac spolecznie uzytecznych jest samorzad gminy, kiory organizuje
prace na rzecz spolecznosci lokalnej, w porozumieniu z odbiorcami tych prac oraz
powiatowym urzedem pracy. Osoba skierowana do realizacji prac spolecznie uzytecznych,
moze je wykonywaé do 10 godzin w tygodniu, za okreslonym wynagrodzeniem za kazda

godzing pracy. Pomiedzy zaangazowanymi stronami nie wystepuje stosunek pracy.

Do prac spolecznie-uzytecznych kierowane byly osoby bezroboine bez prawa do zasitku
korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej. Praca spolecznie uzyteczna jest takze jedng z
form przeciwdziatania catkowitemu wykluczeniu z rynku pracy oraz tagodzeniu negatywnych

skutkéw bezrobocia.
W ramach prac spotecznie - uzytecznych w 2014 r. zatrudnionych byto 21 oséb:

e MPGKiM- 5 0sdb ( prace porzadkowe),
e MOPS — 15 0s6b (opiekunki domowe, sprzatanie biura, pracownik gospodarczy),
e PCK —1 osoba ( sprzatanie biura),
® Placowka Opiekunczo-Wychowawcza — 1 osoba ( pracownik gospodarczy),
e Panstwowe Przedszkole nr 14 — 2 osoby (pracownik gospodarczy),
Lacznie przepracowano 5 453 godziny. Koszt zadania — 43 742 zi.
Postrzegane korzysci z programu to:
e mozliwos¢ uzyskania dodatkowych érodkéw finansowych bez placenia podatku
i utraty $wiadczen socjalnych,
e  mozliwos¢ ,,wyjscia do ludzi” i motywacja dbania o siebie,
* wigksza odwaga w poszukiwaniu pracy,

e wicksza aktywnodé i przelamanie przyzwyczajen do rutynowych zajec.

Dzialania PUP zaplanowane do realizacji w ramach Celu Strategicznego nr 111

Aktywizacja bezrobotnych w ramach projekiéw:

., Sciezki rozwoju”
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy realizowal program finansowany z dodatkowych
$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

Uczestnicy programu: osoby bezrobotne do 25 roku zycia z terenu dzialania Powiatowego

Urzedu Pracy w Lomzy.

Program ,,Sciezki rozwoju” przewidywat nastgpujgce wsparcie dla jego uczestnikow:

42



1. Posrednictwo pracy z opracowaniem IPD dla 45 osob;

2. Poradnictwo zawodowe z opracowaniem IPD dla 45 oséb;
3. Staz - 22 osoby;

4. Prace interwencyjne — 8 o0séb;

5. Roboty publiczne — 14 0s6b;

6. Bon na zasiedlenie — 1 osoba.

Okres realizacji programu:

01.03.2014r. - 31.12.2014r.

" Aktywni i efektywni"

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2014r. realizowal projekt ,,Aktywni i efektywni”
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Kolnie Powiatowym Urzgdem Pracy
w Zambrowie.

Liderem Projektu byl Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy.

Celem gléwnym projektu bylo zwickszenie szans na zatrudnienie 185 osdb bezrobotnych
(111 kobiet i 74 mezczyzn) zarejestrowanych w PUP w Lomzy, PUP w Kolnie i PUP
w Zambrowie do 30 czerwca 2015 r.

Projekt skierowany byl do oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz powyzej 50 roku
Zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w ramach otrzymanych srodkéw finansowych objal
wsparciem 97 oséb (58 kobiet 1 39 mezezyzn), w tym:

Formy wsparcia:

- Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem IPD;
- Staze na okres 6 miesiecy.

Okres realizacji projektu: 01.11.2013 r. — 30.06.2015 r.

Wartos¢ projektu: 1 799 671,50 21, w tym:

PUP Lomza - 799 890,50 z}

“Twoje zycie — twdj wybor”

PUP Lomza realizowal w 2014r. projekt ,,Twoje Zycie — twéj wybér” w partnerstwie z
PUP w Kolnie i PUP w Zambrowie. Liderem Projektu byl Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie.
Termin trwania projektu — 01.05.2014r. — 30.04.2015r.
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Celem gtownym projektu bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie 262 os6b bezrobotnych
(131 kobiet 1 132 mgzczyzn) zarejestrowanych w PUP w Lomzy, PUP w Kolnie i PUP w
Zambrowie do 30 kwietnia 2015 .

Projekt skierowany byl do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku
zycia.

Powiat Lomzynski (Powiatowy Urzad Pracy w LEomzy) skierowal w ramach projektu

127 bezrobotnych na 6 miesieczny staz.

Dom Pomocy Spolecznej w Lomzy przy ul. Polowej 39 aktywnie uczestniczyt w
realizacji Strategii rozwigzywania problemow spotecznych miasta Lomza przez zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin oraz ich integracje ze spoleczeristwem przez
podnoszenie kwalifikacji kadry pracownikéw pomocy spoleczne;j.

W porozumieniu ze Stowarzyszeniem Przyjaciol Dzieci i Miodziezy Niepelosprawnych
Intelektualnie ,,Pomocna Dion™ przy Domu Pomocy Spolecznej w Lomzy zrealizowany zostat
interdyscyplinarny program wsparcia oséb niepetnosprawnych prowadzacy do ograniczenia
skutkow wykluczenia i izolacji spotecznej wynikajacych z ich niepelnosprawnosci.
Zorganizowano spotkania integracyjne dla osob niepelmosprawnych 2z przedstawicielami
spolecznosci lokalne;j:

¢ Spotkanie Wielkanocne,

e ,,Tacy sami jak inni” - Wystawa fotograficzna,

e ,B3jdimy Razem” — Integracyjna Wieczerza Wigilijna”.
Wymienione spotkania integracyjne mialy na celu zacie$nienie kontaktow o0sob
niepetnosprawnych zamieszkujgcych Dom Pomocy Spolecznej z przedstawicielami
spolecznosci lokalnej, wiadzami, przedsiebiorcami. Jednoczesnie byly prébg zmiany
postrzegania osob niepetnosprawnych, nie tylko z perspektywy ich niepelosprawnosci, lecz
przede wszystkim ich wyzszych potrzeb.
Odbyty si¢ takze imprezy o charakterze terapeutycznym m.in. :

e Integracyjny Turniej Sportowy — ,,Zdrowo i Wesolo”

s Spotkania Wrzesniowe,

¢ Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej.
»Iintegracyjny Turniej Sportowy — Zdrowo i Wesolo” zakladal przede wszystkim
popularyzacj¢ roznych dyscyplin sportowych wséréd os6b niepelnosprawnych oraz

wzbudzenie ich aktywnosci ruchowej. Stanowil szczegdlng forme promocji sportu w mysl
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Olimpiad Specjalnych: ,,Dzi$ kazdy ma szanse na sukces i kazdy jest zwycigzca”. Turniej
mial na celu upowszechnienie réznych form zdrowego stylu zycia dostosowanych do odbioru
i interpretacji przez osoby niepelnosprawne. Konkurencje sportowe dostosowane byly do
mozliwosci 0sdb niepelnosprawnych. Integracja spoleczna tych oséb wzmocnita pozytywna
samoocene  uczestnikéw jak réwniez wplynela na  aktywizacje $rodowiska
niepetnosprawnych. Organizacja imprezy sportowej pozwolila na aktywne uczestnictwo 139
0s0b o réznym stopniu niepelnosprawnosci. Turniej byl okazjg do prezentacji umiej¢tnosei
i doswiadczenia wspotzawodnictwa sportowego. Najwiece] emocji wzbudzalo staniecie na

podium, odbior medalu oraz uczucie bycia zwycigzcg pomimo posiadane]

niepelnosprawnoéci.

B | .

-

wintegracyjny Turniej Sportowy — Zdrowo i Wesolo” Lomza 2014
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sopotkania WrzeSniowe” umozliwily osobom niepelnosprawnym aktywny udzial
w kulturze poprzez wsparcie przedsiewziecia jakim bylo przedstawienie teatralne ,Kot
w butach”, stworzone przez osoby niepelnosprawne podczas warsztatow terapii zajeciowej
realizowanych w réznych pracowniach. Wskazaly na istnienie potencjalu kulturalnego oséb
niepelnosprawnych i potrzebe jego realizacji. Byly Zrédlem wrazen estetycznych zwigzanych
z kulturg, sztukg i terapig. Przedstawienie teatralne umozliwito nie tylko prezentacje talentu
aktorskiego, ale stanowilo zarazem terapic o charakterze psychologicznym, spolecznym
i artystycznym. Ukazalo szerszym kregom spolecznym pozytywny wizerunek osoby

niepelnosprawnej aktywnej, samorealizujacej si¢ 1 otwartej na wrazenia kulturalne.

Spotkania Wrzeéniowe” Lomza 2014

Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej to wydarzenie kulturalne, ktére
w szczegdlny sposob wpisuje sie w Zycie 0s6b niepetnosprawnych. Pozwala na
komunikowanie si¢ na réznych plaszczyznach. Wplywa tym samym na zwiekszenie

otwartosci spoleczenstwa na udzial osob niepelnosprawnych w zyciu spolecznym oraz
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postrzeganie niepelosprawnosci przez pryzmat mozliwosci, a nie ograniczen. W Przegladzie
Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej brato udziat 350 uczestnikéw w tym 220

0s6b niepelnosprawnych.
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Przeglgd Piosenki Religijnej Domow Pomocy Spolecznej - Lomia 2014

Podczas Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej mial miejsce wernisaz
wystawy fotograficzne] autorstwa Marty Misiewicz ,, Tacy sami jak inni” prezentujacy
zdjecia 0s6b niepetnosprawnych podczas wykonywania codziennych czynnoséci. Jednoczesnie
byl on forma kampanii informacyjnej na rzecz integracji 0séb niepelnosprawnych
1 przeciwdzialania ich dyskryminacji. Misja wystawy bylo oswojenie spoleczenstwa
z wizerunkiem niepelnosprawnodci w kontekscie zwyczajnego zycia. Wystawa byla probg

ukazania swoistego pickna tych osob.
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WYSTAWA FOTOGRAFICZNA

AUTOR FOTOGRAFII:

MARTA MISIEWICZ

Wernisaz Marty Misiewicz ,, Tacy sami jak inni”
»Badzmy Razem” —Integracyjna Wieczerza Wigilijna byla szczeg6lnym spotkaniem osob
niepelnosprawnych z szerszym gronem mieszkaficow Lomzy. Uroczystosé umozliwita
osobom niepelnosprawnym zaprezentowanie swojej tworczosci poprzez wykonanie stroikow
swigtecznych w pracowniach terapeutycznych oraz czerpanie satysfakcji z wystepow

publicznych w postaci przygotowanych jaselek.
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Ponadto w 2014r. 64 pracownikow Domu Pomocy Spolecznej w Lomzy wzielo udzial
w roznego typu szkoleniach. W zaleznosci od zmieniajacych sig¢ potrzeb tematyka szkolen
dotyczyla m.in.: terapii zajgciowej, socjoterapii, depozytdw mieszkancow, praw mieszkancow
i pracownikow DPS, stresu i wypalenia zawodowego, asertywnosci.

W ramach wspodlpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Bialymstoku,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6éb Niepelnosprawnych w 2014r pozyskano dotacje
w tgcznej kwocie 31 237,00 zL

Dom Pomocy Spolecznej realizujac zalozenia Strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych miasta fL.omza wspélpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy uczestniczac
w realizowanych przez niego formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, pracach
interwencyjnych i robotach publicznych. Tym samym przyczynia sie do ograniczania
bezrobocia na terenie Lomzy. Czesto osoby uczestniczgce w w/w formach aktywizacji

zawodowej znajdujg stale zatrudnienie w naszej placowce. Udzial srodkéw Powiatowego
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Urzedu Pracy w  zatrudnianiu bezrobotnych w Domu Pomocy Spolecznej
w 2014 r. wyniost okoto 40 000,00 zi.

Wykluczeniu spolecznemu czesto towarzyszy bezdomnoéé. Osoby bezdomne czesto trafiajg

do Noclegowni, ktora funkcjonuje przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lomzy.

Glowng przyczyna bezdomnosci 0sob przebywajacych w Noclegowni bylo naduzywanie
alkoholu, przemoc w rodzinie, brak pracy, zadtuzenia finansowe, eksmisje oraz brak wiary we
wiasne mozliwosci.
Zadaniem priorytetowym pracownikéw Noclegowni jest zmniejszenie 1 wyprowadzenie osob
ze stanu bezdommnosci, udzielenie osobom takiego wsparcia by mozliwe bylo samodzielne
zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka. Szczegdlnie wazne byly dzialania
dotyczace zapobiegania zagrozeniom spolecznym — kierowanie do osrodkéw leczniczo-
uzaleznien oraz aktywizacja osab.
Dzialania podejmowane w ramach pracy socjalnej to:

® integracja ze spoleczenstwem,

¢ prowadzenie dziatan edukacyjnych,

e pomoc w uzyskaniu niezbednych dokumentdéw, zaswiadczen, ustalenie stopnia

niepelnosprawnosci,

e pomoc i wspieranie w trudnych sytuacjach rodzinnych

e motywowanie do zmiany sposobu zycia, utrzymywania abstynencji.
Ponadto od grudnia 2014 roku w kazdy piatek odbywaja si¢ spotkania oséb bezdomnych
z przedstawicielami grupy Odnowy w Duchu Swiq:tym. Czytane jest Pismo Swic;tc,
organizowane sa spotkania z Ojcami Klasztoru Kapucynow w Lomzy. Podczas spotkan
poruszane sg rozne tematy np. uzaleznienia, zdrowie, patriotyzm polakéw itp.
Ze schronienia skorzystato 26 osob, (wydane decyzje administracyjne a fizycznie skorzystato
41 os6b w tym 4 kobiety) - liczba $wiadczen 2 932.
Przedzial wickowy osab:
od 18 lat—1,
od 19 do 40 lat -9,
od 41 do 60 lat - 27,
od 61 do 64 lat - 3,
od 65 do 74 lat - 1.
Z ogrzewalni skorzystato 124 osoby - 1 062 osobodni.
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W ramach prowadzone] pracy socjalne] przez pracownikéw noclegowni 7 o0s6b
usamodzielnilo si¢ i obecnie przebywaja po za Osrodkiem. 7 oséb podjeto prace, 1 osoba
otrzymata mieszkanie, 1 osoba opuscita noclegownie na skutek porozumienia z rodzina.

Na realizacje zadania wydatkowano kwote w wysokosci 172 334 zt
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IV.  ROZWIJANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU WSPARCIA NA RZECZ
OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby w podeszlym wieku, samotne, chore, niepelnosprawne wymagaja pomocy
w zaspokojeniu swoich potrzeb w miejscu zamieszkania i w Srodowisku. Takg pomoc
$wiadczyly opiekunki domowe zatrudnione w MOPS.

Ustugi opiekuricze obejmowaly pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
podstawowa opieke higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie

kontaktu z otoczeniem.

W ramach zadan wilasnych w 2014 r. bylo zatrudnionych 48 opiekunek domowych na 46
etatow, w tym | osoba na zastgpstwo i 1 osoba w ramach robdt publicznych z Powiatowego
Urzedu Pracy.

Ustugami opiekuniczymi objeto 93 osoby. Liczba godzin przepracowanych przy swiadczeniu
ustug opiekuriczych wyniosta 78 976. Koszt zadania wynidst — 1 471 629,54 zt

W ramach ustug specjalistycznych w 2014 roku bylo zatrudnione 4 opiekunki na 3,5 etatu.
Ustugami specjalistycznymi objgto 4 osoby. Liczba godzin przepracowanych przy
$wiadczeniu specjalistycznych ustug opiekunczych wyniosta 6 384. Ogdlny koszt zadania
wyniost 124 258,20 w tym udzial wlasny 13 332 z1.

Miegjski O srodek Pomocy Spolecznej w Lomzy wyplaca zasilki stale dla oséb, ktére maja
orzeczony umiarkowany lub znaczny stopien niepelosprawnosci. W 2014 r. zasitki stale
otrzymato 317 oséb w tym:

. przyznane dla osoby samotnie gospodarujacej — 252,

. pozostajacej w rodzinie — 69.

Osoby, najbardziej potrzebujace korzystaly takze z zasitkow celowych na zakup opalu na
zime, lekow, doplat do wydatkéw mieszkaniowych.

Duzym wsparciem dla oséb starszych niepetnosprawnych jest dziatalno$é Klubu Seniora.
.Klub Seniora” jest osrodkiem wsparcia, ktorego zadaniem jest zaspokojenie potrzeb osdb
starszych, dziala za zasadach dziennego pobytu. Oprdcz korzystania z positkdw seniorzy majg
mozliwoéé udziatu w réznych zajeciach kulturalno-oéwiatowych.

W 2014 roku z positkéw korzystalo srednio 98 oséb (sniadania i obiady) w tym nieodplatnie
srednio 50 oséb. Wydano 34 891 positkow, srednio miesigcznie 2 908.

Klub Seniora jest miejscem otwartym dla wszystkich seniorow.
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W 2014 roku Klub Seniora wspdlpracowat z:

Biblioteka Publiczng w FLomzy ul. 3 Maja- spotkania z ksigzka, edukacja
komputerowa,

Przedszkolem Nr 2 oraz przedszkolem ,,Wesole Sloneczko” — wystepy na $wietach
okazjonalnych,

z ogniskiem misyjnym ze Szkoly Podstawowej Nr 2,

Zespotem Szkot Specjalnych w Lomzy- festyn ludowy z okazji Dnia Ziemi,
Regionalnym Osrodkiem Kultury- zaproszenia na festiwal ludowy w Zbdjnej,

Klubem Seniora z Grajewa /wymiana do$wiadczen kulturalnych i towarzyskich/,
Zwigzkiem Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw -wystep zespotu Senior Vita w Teatrze
Lalek na obchodach Dnia Matki i Ojca,

Policja - wyklady na temat okradania senioréw np. metoda ,na wnuczka”,
whydraulika”, ,,na wnuczka i policjanta”,

Kolnenskim Osrodkiem Kultury i Sportu - festiwal ludowy i konkurs taneczny,

Muzeum Péinocno-Mazowieckim- prelekcja pt.” Spacerkiem po Lomzy™,

W ramach dzialalnosci Kulturalno Oswiatowej Seniorzy skorzystali z:

wycieczki do Warszawy, wyjscia do kina i na kabarety,

ogniska w Morgownikach,

spotkania z dietetykiem i kosmetyczka,

uczestniczyli na koncertach zespoléw ,,Senior Vita ,, oraz ,,Retro Band” oraz w wielu
uroczystosciach wewnetrznych,

w uroczystosciach okazjonalnych: Dzien Babcei i Dziadka, Walentynki, Dzieri Kobiet,

Dziefi Matki, Dni Seniora, Wigilia, Sylwester.

Ponadto seniorzy brali udzial w zajgciach komputerowych, plastycznych, gimnastycznych,

muzycznych i spotkaniach biesiadnych. W Klubie Seniora istnieje kétko brydzowe

iszachowe. W 2 14 sobotg miesigca duza grupa seniordw uczestniczytla w wieczorkach

tanecznych. Lacznie z dzialalnosci klubu skorzystato 160 osdb.

Na dzien 31.12.2014 r. zatrudnionych bylo 10 oséb na 7,5 etatu, w tym 2 osoby na

zastepstwo.

Na utrzymanie Klubu Seniora wydatkowano kwote w wys. 515 029 zt

Ponadto osoby niepelnosprawne korzystaly w 2014 r. z pomocy z zakresu rehabilitacji

zawodowej i spolecznej.
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Rehabilitacja zawodowa - $rodki przeznaczono gléwnie na:

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej utworzono 7
stanowisk pracy, wydatkowana kwota 237 800 zi

2. Przyznanie osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

rolniczej albo wniesienia wktadu do spétdzielni socjalnej - 5 0s6b na kwote 151 000 zt

e

Zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych
poszukujgcych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu — 4 oséb na kwote 30 020 zi
Rehabilitacja spoleczna- $rodki przeznaczono na:
1. Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych — 178 oséb niepelnosprawnych, wartosé
dofinansowania 129 428 zt
2. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych - 5 imprez
integracyjnych na kwotg 24 181 zl, w ktdrych udziat wzielo 552 0s6b niepelnosprawnych.
3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze osobom niepetnosprawnym - 270 0s6b na kwote 182 264 zi
4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych -
20 o0s6b, kwota dofinansowania 93 603 z!
Wspoélfinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej —
40 0s6b niepelnosprawnych na kwote 591 840 zi
Programy celowe: 1.
wProgram wyréwnywania réznic miedzy regionami I1”
obszar B - likwidacja barier w placoéwkach edukacyjnych w zakresie umozliwia osobom
niepelnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania - na warto$¢ 54 765 zt
obszar G - wspieranie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych poprzez tworzenie
stanowisk pracy oraz samozatrudnienie- na warto$¢ 209 410 zt (utworzono 5
stanowisk pracy)
Pilotazowy program ,Aktywny samorzad” skierowany do os6b niepelnosprawnych,
realizowany byl w 10 zadaniach.
Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoleczng i zawodowa - 21 oséb,
wydatkowana kwota 96 588 zt
Modut II- pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym - 23 oséb, wydatkowana
kwota 94 055 zt
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V. BUDOWA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU PROFILAKTYKI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW UZALEZNIEN

Uchwalg Nr 397/XLVI/13 z dnia 18 grudnia 2013 roku, Rada Miejska Lomzy przyjeta
“Lomzynski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii
Spolecznej na 2014 rok”, ktory obejmuje realizacje zadan wlasnych gminy z zakresu

przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii oraz przemocy w rodzinie, wynikajgcych z:

« Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz. U z 2012 r,poz. 1356 z pézn. zmianami/

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii / Dz. U. 2005 r.Nr
179, poz. 1485/

» Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie / Dz. U.
2005 r.Nr 180, poz. 1493/

» Narodowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
lata 2011 - 2015

Srodki finansowe na realizacje zadan w ramach Lomzynskiego Programu Profilaktyki
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spolecznej w 2014r przeznaczone

byly na profilaktyke: uniwersalna, selektywng i wskazujaca.

Rodzaj Kwota dofinansowania Liczba programéw
PROFILAKTYKA 1.103.061,63 zi 64
UNIWERSALNA

PROFILAKTYKA 319.916,05 zI 13

SELEKTYWNA

PROFILAKTYKA 28.450 zi 4

WSKAZUJACA

Ogolem : 1.451.427,68 zl 81
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Na realizacj¢ programéw profilaktycznych i socjoterapeutycznych realizowanych
w swietlicach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych dziatajacych na terenie

miasta wydatkowano kwote w wysokosci: 217.971,65 zi

Na realizacj¢ programéw profilaktycznych realizowanych w lomzynskich przedszkolach,
szkolach podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i miejskich jednostkach

organizacyjnych wydatkowano kwote w wysokosci 403.127,00 zi

Na organizowanie nieodplatnych pozalekcyjnych zaje¢ ( np.: sportowych, kulturalnych etc)
jako alternatywnych form spgdzania czasu wolnego przez dzieci i mlodziez ze $rodowisk
szczegolnie zagrozonych patologiami, w tym: jednostkom kultury przekazano kwote

w wysokosci: 119.064,63 zl, klubom sportowym przekazano kwote w wysokosci: 239.150 z

W ramach Lomzyfiskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych
oraz Patologii Spolecznej na 2014 roku w Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej realizowane
byly nastepujgce programy:

1. ,, Udzielenie pomocy rzeczowej dzieciom i miodziezy z rodzin, w ktorych istnieje problem
alkoholowy ™,

Adresatami programu byly dzieci z rodzin, w ktérych wystepuje problem alkoholowy
1 zjawisko przemocy domowej.

Zorganizowano impreze wyjazdowg z okazji Dnia Dziecka — 50 osobowa grupa wyjechata na
wycieczkg do Trojanowa. Program wycieczki zawieral zwiedzanie Farmy Iluzji. Podczas
wycieczki dzieci mialy zapewniong wykwalifikowang opieke i pelowartosciowe positki.
Wszyscy uczestnicy wycieczki otrzymali prezenty w postaci ksigzek i gier planszowych,
drobny sprzet sportowy.

Zapewniono 26-u dzieciom mozliwo$¢ uczestniczenia w wypoczynku letnim, kolonii
organizowanych przez TPD i Caritas co umozliwilo dzieciom wyjazd do miejscowosci
potozonych w gorach, nad morzem i nad jeziorem. Dzieci wypoczywajace w okresie letnim
na koloniach finansowanych ze $rodkow Lomzyfiskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spolecznej uczestniczyly
w warsztatach profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy. Zadanie obejmowato promocje
zdrowia, ksztaltowanie prawidlowych postaw i sposobéw komunikacji oraz profilaktyke
uzaleznien w formie warsztatbw. Program zostal opracowany na bazie materiatow

dydaktycznych Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
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Zorganizowano imprezg wyjazdowa — 50-cio osobowa grupa dzieci wyjechata na wycieczke
do Warszawy. Program wycieczki zawieral pobyt w Centrum Nauki ,,Kopernik™ Uczestnicy
mieli zapewnione uczestnictwo w seansie Astronauta w Planetarium méwiace o znaczacych
wydarzeniach historycznych dotyczacych podboju kosmosu i lotéw miedzyplanetarnych,
zjawisk zachodzacych w organizmie czlowieka przebywajacego w statku kosmicznym oraz
wejécie na wystawe stalg Centrum Nauki. Podczas wycieczki dzieci mialy zapewniong
wykwalifikowang opieke i positki. Wszyscy uczestnicy wycieczki otrzymali prezenty
w postaci ksigzek, gier planszowych, artykuldw szkolnych i stodyczy.

Zorganizowano rowniez spotkanie z Mikotajem, podczas ktérego 90 dzieci otrzymato paczki
ze stodyczami, gry, ksigzki i koce.

Ogolny koszt programu wynidst 44 472 zi

2. Wsparcie dzialan Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie” dzialajgcym przy Osrodku Pomocy Spolecznej,

Zapewniono  pracownikom  socjalnym MOPS, czlonkom Lokalnego  Zespolu
Interdyscyplinarnego i grupom roboczym udzial w szkoleniach z zakresu przeciwdzialania
przemocy oraz dotyczacych innych szkodliwych zjawisk, Zorganizowano 2 szkolenia,
w ktorych udzial wzigly osoby realizujace procedure Niebieska Karta: pracownicy socjalni,
pedagodzy lomzynskich placowek oswiatowych i funkcjonariusze Policji. Dodatkowo 1
osoba ukoriczyla Studium Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, sfinansowano koszty
wyjazdu i pobytu na szkoleniu.

W ramach programu zostaly zakupione kalendarze pracownika socjalnego na 2015 rok,
literatura fachowa oraz ulotki, broszury i plakaty dotyczace zjawiska przemocy, ktére
rozprowadzono w miejscach realizujaca procedur¢ NK. Wyposazono stanowisko pracy do
obstugi Niebieska Karta w meble.

Koszt programu wniost 27 834 zi

3. . Wsparcie dziatanr Osrodka Interwencji Kryzysowej w £omzy' realizowany przez Osrodek
Interwencji Kryzysowej w Lomzy,

Program ,,Wsparcie dzialan O$rodka Interwencji Kryzysowej w Lomzy ™ ma na celu
umozliwienie przeszkolenia i1 doskonalenia kompetencji pracownikéw w  zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i innym kryzysowym zjawiskom spolecznym.

Srodki w wys. 10 830 zl wydano na szkolenia z superwizji pracy nad przemoca domowg dla
pracownikéw Osrodka Interwencji Kryzysowej. Pokryto takze koszty delegacji
i zakwaterowania podczas szkolen w wysokosci 1580 zi. Zostalo przeszkolonych 7

pracownikow.
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Ogolny koszt realizacji powyzszych programéw wyniost 84 716 zt w tym wihasny 21 179 zi,
25% wartosci kosztow.

VI. WSPARCIE ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
Wolontariat
Uchwalg Nr 133/XVII/11 dnia 30 listopada 2011 roku zostal przyjety program
wolontarystyczny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lomzy na lata 2002-2016.
Glownym celem programu jest zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej mieszkaricéw miasta
Lomza
W 2014 roku pracg wolontarystyczna wykonywato 24 wolontariuszy.
Swiadczona pomoc to:
e  pomoc dzieciom w nauce w miejscu zamieszkania — skorzystato13 dzieci,
o pomoc w ustlugach osobom niepelnosprawnym poruszajgcym sie na wozku
inwalidzkim — wyjscie z domu, wspolny spacer , zagospodarowanie czasu wolnego —
skorzystato 2 osoby,
o zabawa, wychodzenie na spacer z dzieckiem niepelnosprawnym poruszajacym sie na
wozku inwalidzkim — skorzystato 1 dziecko,
e  pomoc w nauce jezyka polskiego uchodzey z Egiptu - skorzystata 1 osoba,
e  pomoc dzieciom w nauce jezyka angielskiego — skorzystalo 5 dzieci, zajecia
prowadzone byly w budynku MOPS w godzinach popoludniowych.
e  praca w Srodowiskowym Ognisku Wychowawczym w Szkole Podstawowej nr 7 -
skorzystato 5 dzieci.
Osoby wykonujace dziatalno$¢ wolontarystyczng to gléwnie studenci i uczniowie szkét
srednich.
Wykonujac swoje zadania wolontariusze, rozbudzali zainteresowania, uczyli wrazliwosci,
zrozumienia i empatii a takze sposoboéw spgdzania wolnego czasu.
Celem Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej jest rozpropagowanie idei wolontariatu
i objgcie wigkszej ilosci os6b niepetnosprawnych w tym takze pomoc rodzicom gdzie

znajduje sig¢ dziecko niepelnosprawne oraz uczniom majacych problemy w nauce.
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~Pomoc spoleczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspélpracujac
W tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,
Kosciolem Katolickim, innymi kos$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi art. 2 pkt 2*

Wspolpraca pracownikéw socjalnych z w/w podmiotami polegala na informowaniu
o mozliwosciach uzyskania i opiniowaniu oséb zglaszanych do otrzymania pomocy
$wiadczonej przez te instytucje.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacymi
wprowadzenia ujednoliconych zasad przekazywania zywnosci dla najubozszej ludnosci UE
w ramach programu unijnego PAED - podstawg do wydania tej formy pomocy sg listy
sporzagdzone przez pracownikéw MOPS w oparciu o ustalone kryteria wyboru beneficjenta.
Pomoc rzeczowa w postaci Zywnosci w ramach programu PAED dystrybuowana jest za
posrednictwem CARITAS Diecezji Eomzynskiej. Pracownice MOPS kwalifikowaly osoby na
podstawie okreslonych kryteriow, Zzywnos¢ byla wydawana w parafiach. W 2014 r.
skierowano 615 osob do uzyskania tej formy pomocy w czterech parafiach.

Do pozyskiwania pomocy w postaci bezplatnego positku wydawanego przez kuchnie
Caritas skierowano ponad 200 rodzin z terenu miasta. Pracownicy socjalni MOPS co miesiac
weryfikowali listy 0s6b otrzymujacych pomoc w formie obiadéw i kierujg do otrzymania tej
formy pomocy kolejne osoby.

W ramach wspdipracy z PCK Oddziat w Lomzy - osoby zglaszajace sie o pomoc s
informowane o mozliwosci uzyskania pomocy rzeczowej w postaci odziezy i art.
gospodarstwa domowego. W I pétroczu 2014 roku utworzona zostala lista, na podstawie
ktorej 60 rodzin zakwalifikowano do uzyskania pomocy w postaci talonéw na zakup
artykuléw spozywczych w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

Pracownicy socjalni informowali o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej oferowanej
przez organizacje pozarzgdowe i tak m.in. weryfikowali i kwalifikowali osoby do uzyskania
pomocy wramach prowadzonych programéw np. Program ,.Skrzydla” prowadzony prze
Caritas.

Prowadzone byly rowniez dzialania zmierzajace do pozyskania i dystrybucji artykulow
pozyskanych od oséb fizycznych i prawnych. W 2014 roku w wyniku prowadzonych dzialari
— podopieczni MOPS uzyskali nieodplatnie pomoc rzeczowa w postaci nowej i uzywanej

odziezy, bielizny, artykuléw szkolnych, zabawek dla dzieci, mebli i wyposazenia mieszkania.

Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej Dz. U z 2015r poz.163 .
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Prowadzone dziatania obejmowaly réwniez informowanie beneficjentéw pomocy spolecznej
o miejscach gdzie mozna uzyskaé bezplatne poradnictwo.

Dzieci 0séb korzystajacych z pomocy korzystaly z wsparcia §wietlic socjoterapeutycznych
prowadzonych przez TPD i Caritas.

Ponadto w ramach wspélpracy z CARITAS Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej byl

wspolorganizatorem Olimpiady Integracyjnej, kidra odbyla si¢ w maju 2014 r. Pracownicy
socjalni MOPS weryfikowali dzieci do udzialu w Olimpiadzie, uczestniczyli w organizowanej
imprezie zapewniajac dzieciom nadzor i opieke podczas zawodéw  sportowych.
W olimpiadzie uczestniczylo ponad 50 dzieci beneficjentéw MOPS- w wieku szkolnym.
Zawody sportowe odbywaly si¢ w3 blokach; konkurencji plywackich, rekreacyjno-
sportowych i aranzacji taneczno-muzycznych. Wszyscy uczestnicy Olimpiady otrzymali
prezenty w postaci przyborow szkolnych i plecakéw, pamiatkowe kubeczki z logo Olimpiady
oraz paczki ze stodyczami.
MOPS wspolfinansowal zakup prezentow i medali dla zwyciezcéw poszezeg6lnych
konkurencji. W czasie trwania zawodow wszyscy uczestnicy mieli zapewniona opieke, ciepty
posilek, napoje istodycze. Udzial w olimpiadzie byt bardzo pozytywnie odebrany przez
dzieci 1 mlodziez biorgce w niej udzial, pozwolil na wspdlng zabawe i zdrows rywalizacje
z osobami niepelnosprawnymi.

Olimpiada zostala zorganizowana w zwigzku z obchodami ,,12 Podlaskich Dni Rodziny™.

SV RE] O R

Migjskiege Osrodha Pagocy spolecane)
-~

mgr ing. Wiestay Jagielal
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