Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
tekst jednolity (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Osrodku Interwencji Kryzysowej jednostka budzetowa w tomzy,
ul. Wojska Polskiego 161.

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej jednostki budzetowej w tomzy.

1l. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia nastepujgce wymagania:

1) Niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika lub psychologia,
e minimum 5-letni staz pracy w tym 3 - letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej,
e posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
znajomos¢ zagadnien prawnych niezbednych w pracy na danym stanowisku, wynikajgcych z ustaw:
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o pomocy spotecznej, o finansach publicznych, o
samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zaméwien publicznych;
obywatelstwo polskie;
petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnosé za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego;
niekaralno$é¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe;
e nieposzlakowana opinia;
e dobry stan zdrowia, umozliwiajacy prace na stanowisku kierowniczym urzedniczym.
e opracowana pisemna koncepcja funkcjonowania i zarzgdzania Osrodkiem Interwencji Kryzysowej j.b. w
tomzy z mozliwoscig zastosowania réznych form organizacyjnych.

2) Dodatkowe:
¢ mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
e biegta obstuga komputera i systemoéw informatycznych;
e posiadanie nastepujacych kompetencji: postawa etyczna, sumiennos¢, komunikatywnosc, kultura
osobista, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, doskonata umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracowniczym.

11l. Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
A. Zadania podstawowe
e kierowanie samorzadowa jednostkg budzetowg — Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w tomzy - w celu
zapewnienia jego prawidtowego funkcjonowania i petnej realizacji zadan, okreslonych w statucie i
regulaminie organizacyjnym jednostki;
B. Zadania szczegétowe
e opracowywanie plandw finansowo — rzeczowych Zaktadu i zapewnienie prawidtowego wykorzystania
srodkéw dla optymalnej realizacji celdw i zadan, zgodnie z ustawg o finansach publicznych i prawem
zamowien publicznych;
e nadzdr nad zapewnieniem schronienia osobom doznajacym przemocy domowej, utrzymaniem
odpowiedniego poziomu ustug, udzielaniem specjalistycznego poradnictwa,
e wspodtpraca z instytucjami pomocy spotecznej i organizacjami w zakresie pomocy osobom,
znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej,
e nadzér nad prowadzeniem oddziatywan edukacyjnych i terapeutycznych wobec mtodziezy , rodzin
oraz innych grup zagrozonych kryzysem,
e promocja réznych form dziatalnosci osrodka w tym specjalistycznego poradnictwa dla mieszkaricow,
e prowadzenie wtasciwe] polityki kadrowej i ptacowej osrodka;
e pozyskiwanie $srodkéw zewnetrznych na funkcjonowanie osrodka.



C. Warunki pracy na danym stanowisku
s Umowa o prace w wymiarze petnego etatu.
e  Praca w budynku Zaktadu. Bezpieczne warunki pracy.
e Stanowisko pracy zwigzane z: pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie w budynku i na terenie
Miasta, rozmowami telefonicznymi oraz obstugg klientéw.
e Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-ciu miesiecy.

IV. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie przez Kandydata nastepujacych dokumentow:

e  Curriculum Vitae (CV);

e list motywacyjny;

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego;

e kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e kserokopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje pozgdane na danym stanowisku
pracy (np. swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach);

e kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zakfadu pracy z podaniem okresu, formy
zatrudnienia i zakresu obowigzkow;

e pisemna koncepcja funkcjonowania i zarzadzania Osrodkiem Interwencji Kryzysowej jednostka
budzetowa w tomzy z mozliwoscig zastosowania réznych form organizacyjnych;

e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw
publicznych oraz ze nie toczy sie wobec Kandydata postepowanie karne;

e oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego;

e oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe;

e oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

e oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia, umozliwiajgcym prace na stanowisku kierowniczym
urzedniczym;

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zwigzku
z prowadzonym naborem.

W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miejski w tomzy, Wydziat Organizacji i Obstugi p. 123, 18-400 tomza, ul. Stary Rynek 14.

Oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

,Oferta Pracy: Dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej j.b. w tomiy.

Termin sktadania ofert: do dnia 03 marca 2015 r. do godz. 15:30. - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

VI. Informacje dodatkowe:

W okresie do 2 tygodni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu
rekrutacji. Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w tomzy (www.um.lomza.pl/bip), oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego ul. Stary Rynek 14.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim zostang dofgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow nieodebrane w ciggu jednego miesigca od zakorczenia
procedury konkursowe] zostang komisyjnie zniszczone w Wydziale Organizacji i Obstugi Urzedu Miejskiego w
tomazy.

Osoba wyfoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawcze]j koriczacej sie
egzaminem.

Dodatkowych informacji udziela p. Teresa Jolanta Dobrzycka — Inspektor d/s Kadr, tel. (086) 215 67 12.

tomza, dnia 16.02.2015 .




