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Rada Miejska tomzy

Przedkladam Wysokiej Radzie w zatgczeniu projekt uchwaty w sprawie przyjecia
Rocznego Programu Wsp6ipracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok.

Przedstawiony projekt Programu zawiera poprawki wprowadzone w wyniku
konsultacji spotecznych, z ktérych wnioski — fgcznie z ich analiza — stanowig takze
zatgcznik do Projekiu.

Na tej podstawie prosze Wysoka Rade o podjecie stosownej decyzji w sprawie
Rocznego Programu Wspotpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok.
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PROJEKT z autopoprawkami

Zalgcznik

do Uchwaty Nr 114
Rady Miejskiej tomzy

zdnia ..o 2014 r.

Uznajac, ze:

1)
2)

3)
4)
5)

8)
9)

Celem funkcjonowania miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow,

Spolfeczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowac bez aktywnej
dziatalnosci obywateli zaspokajajgcych swoje potrzeby zgodnie ze swojg wolg,

Obywatelska dziatalnosé osob zrzeszonych w organizacjach pozarzgdowych umacnia w nich
odpowiedzialnosé za swoje otoczenie i wspolnote lokalng,

Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie potrzeb
konkretnych grup mieszkarcow,

Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi pozwala efektywnie realizowa¢ zadania pozytku
publicznego, Rada Miejska tomzy uchwala

ROCZNY PROGRAM
Wspolpracy Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2015 rok.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1538),

Dzialalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dziatalnosé okreslona w art. 3 ust. 1
ustawy,

Miescie — nalezy przez to rozumiec Miasto tomze,

Prezydencie — nalezy przez to rozumiec¢ Prezydenta Miasta tomzy;

Komarce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat Urzedu Miejskiego w Lomzy, a takze
rownorzedng komoarke o innej nazwie dziatajgca na prawach wydziatu w jego strukturze
organizacyjnej;

Organizacji pozarzgdowej — nalezy przez to rozumiec organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 2§ 3
ustawy;

Rccmvm Programie — nalezy przez to rozumieé¢ uchwate Rady Miejskiej Lomzy w sprawie Rocznego
Programu Wspdlpracy Miasta fomzy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2015 rok;

Zadaniu - nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w Rocznym Programie;
Konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
o ktérym mowa w art. 11 ustawy;

10) Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan publicznych

organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a ustawy;

11) Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumie¢ Lomzynska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;



12) Stronie internetowe] Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy: www.lomza.pl.

Rozdziat 2.
Cele i zasady wspdélpracy

§2.

Celem gtownym Rocznego Programu jest dalsze ksztaltowanie partnerstwa Miasta Lomzy
z organizacjami pozarzgdowymi, sluzgcego zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu
aktywnosci spotecznosci lokalnej.

§3.

Cel, o ktérym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez:

1) podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspétdziatania Miasta Lomzy z organizacjami
pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych;

2) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego;

3) zwiekszanie otwartosci Miasta na nowe inicjatywy i wykorzystywanie dostgpnych procedur stuzgcych
ich skutecznej i jak najlepszej realizacii,

4) zapewnienie organizacjom pozarzadowym réwnych szans w dostepie do informacji i realizacji zadan
publicznych;

5) analizowanie i ocenianie rezultatow wspdlpracy oraz realizowanie dziatar usprawniajacych;

6) umacnianie wspolpracy z tomzynska Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

§4.

Przedmiotem wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest wspalne definiowanie i
zaspokajanie potrzeb mieszkancow, odbywajgce sie na zasadach:

1) pomocniczosci — rozumianej jako wola poszerzania przez Miasto i przejmowania przez organizacje
pozarzadowe zakresu zadan publicznych do efektywnej realizacii;

2) suwerennosci i partnerstwa stron — rozumianych jako gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta i
organizacji pozarzgdowych i ich réwnoéci w granicach prawa;

3) efektywnosci - rozumianej jako dgzenie do osiagania jak najlepszych efektow w zakresie wzajemnej
wspolpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

4) jawnosci i uczciwej kankurencji — rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci podejmowanych
dziatan oraz jednolitych dla wszystkich podmiotéw i obiektywnych kryteriow nie budzacych
watpliwosci co do réwnego dostepu do zadan publicznych.

Rozdzial 3.
Formy wspoélpracy

§5.

Wespolpraca Miasta tomzy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w formach finansowych lub
pozafinansowych.

§6.

Do finansowych form wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi zalicza sie w
szczegolnosci:
1. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert
na zasadach okreslonych w ustawie, w formie:
a) powierzania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizaciji;
b) wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.
2. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadar publicznych w trybie art. 19a ustawy.



1)

2)

4)

5)
6)

7
8)

9)

Organizowanie, realizacja i finansowanie inicjatyw lokalnych.

§7.

Do pozafinansowych form wspolpracy zalicza sie w szczegolnosci:

wzajemne informowanie sie Miasta oraz organizacji pozarzadowych o planowanych kierunkach
dziatan, w tym informowanie organizacji pozarzgdowych o zadaniach publicznych, ktére bedg
realizowane w roku obowigzywania Rocznego Programu;

konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji;

udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w pracach komisji konkursowych dla opiniowania
ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert;

odbycie przynajmniej jednego w kwartale spotkania przedstawicieli Miasta z przedstawicielami
sektora pozarzadowego i innymi zainteresowanymi, majgce na celu wymiang pogladow dotyczacych
najwazniejszych aspektéw funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz rozwoj obszarow
wspolpracy;

promowanie dzialalnoéci organizacji pozarzgdowych;

obejmowanie patronatem przez wiadze Miasta projektow i inicjatyw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacii
pozarzadowych;

udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujgeym o to organizacjom pozarzadowym, jezeli
koniecznosé ich uzyskania wigze sie z dziatalnoscig prowadzong przez te organizacje;

wspdlne realizowanie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie oraz promowanie
przedsiebiorczoéci;

10) prowadzenie na portalu miejskim serwisu informacyjnego dla organizacji pozarzgdowych;
11) uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach miejskich lokali i obiektow na

organizacje konferencji, szkolen, i innych imprez;

12) promocje i pomoc w organizacji wolontariatu na terenie tomazy,
13) tworzenia wspalnych zespolow konsultacyjnych o charakterze doradczym lub inicjatywnym, w tym:

wiaczanie organizacji pozarzgdowych do wspéttworzenia polityk publicznych i monitorowania ich
realizacji poprzez udziat w pracach ciat opiniodawczych, doradczych i konsultacyjnych;

14) rozwijania praktyki dialogu obywatelskiego (w tym dyskusji i debat o tematyce spoteczno-

gospodarczej), m.in. poprzez organizacje foréw (spotkan, konferenciji) organizacji pozarzgdowych i
przedstawicieli Urzedu;

15) wiaczenia organizacji pozarzgdowych w dziatania promocyjne wojewddztwa, poprzez zapraszanie

do udziatu w targach i innych imprezach promocyjnych
w kraju i za granica,

16) zamieszczanie na stronie internetowej w zakiadce ,Organizacje pozarzgdowe™
a) harmonogramu oglaszania konkursow dla organizacji pozarzgdowych na 2015 rok,
b) regulaminéw konkursow dla organizacji pozarzadowych,
c) Rocznego Programu, tomzyriskiego Programu Profilaktyki | Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Patologii Spolecznej oraz sprawozdar z ich realizacji za 2014 rok,
d) informacji o wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacjg zadan w trybie matych grantow (art. 19 a
ustawy) a takze o kazdej zmianie wysokosci tych Srodkéw i zmianie zadan, ktorych te srodki dotyczg lub
informaciji o wysokosci dostepnych Srodkow.

17) promocji dobrych praktyk organizacji pozarzgdowych;

18) konsultowania aktéw normatywnych z Radg Pozytky;

19) udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w pracach Rady Pozytku, Migjskiej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i w tomzyfiskiej Radzie Sportu.



Rozdziat 4.
Priorytetowe zadania publiczne
oraz wysokos$é érodkow na realizacje Rocznego Programu

§8.

1. Okresla sie zadania priorytetowe oraz planowang wysokos¢ srodkow na ich realizacje w zakresie
wspdlpracy Miasta tomzy z organizacjami pozarzadowymi na 2015 rok:

1) W zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz patologii
spolecznej — 430.000 zt z przeznaczeniem na realizacje fomzyriskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemaéw Alkoholowych araz Patologii Spolecznej,

2) W zakresie ochrony zdrowia — 90.000 zt z przeznaczeniem na:
a) opieke hospicyjno - paliatywng nad chorymi w terminalnym stadium choroby nowotworowej,
b) programy samopomocowe osab chorych, oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin,
c) programy stuzgce profilaktyce, promocji zdrowia | wezesnej wykrywalnosci chorob,
d) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy z
niepetnosprawnoscia,

3) W zakresie pomocy spolecznej — 117.200 zt z przeznaczeniem na:
a) dozywianie ludzi ubogich,
b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego,
¢) poradnictwo obywatelskie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
d) swiadczenie poradnictwa na rzecz dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscis.
e) wspieranie inicjatyw promujgcych edukacje i ksztalcenie osob starszych.

4) W zakresie sportu — 815.417 2t z przeznaczeniem na:

a) realizacje systemu wspélzawodnictwa sportowego dzieci | mlodziezy szkolnej,

b) realizacje programow szkolenia sportowego dzieci | miodziezy,

c) wspieranie rozwoju miodziezy szczegélnie uzdolnionej, osiagajace] najwyzsze wyniki
sportowe,

d) organizacje na terenie miasta i regionu otwartych zawodow sportowych i
sportowo-rekreacyjnych w szczegodlnosci dzieci i miodziezy o zasiegu ogoélnopolskim i
miedzynarodowym,

e) udzial zespolow sportowych w zawodach o zasiegu regionalnym i ogdlnopolskim, oraz
organizacja tych zawodow na terenie miasta.

5) W zakresie turystyki — 76.000 z z przeznaczeniem na:
a) zapewnienie bezpiecznego wypoczynku nad Narwig (organizacja kapieliska
miejskiego),
b) organizacja w szczegdlnosci miodziezowych rajdow, sptywow, zlotow turystycznych po Ziemi
tomzynskiej.

6) W zakresie kultury i dziedzictwa narodowego - 49.500 zi z przeznaczeniem na:
a) edukacje patriotyczng oraz ohywatelska dzieci | mtodziezy,

b) diugofalowe programy edukacji kulturalnej dzieci i miodziezy, w tym programow
stuzacych przygotowaniom do obchodéw 600 — lecia nadania tomzy praw miejskich,
c) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z obchodami Roku Adama Chetnika w woj. podlaskim,
d) organizacje otwartych imprez kulturalnych,
e) dzialalnos¢ wydawniczg promujgaca tomze i Ziemie Lomzynska,
f) dzialalnos¢ edukacyjng i popularno-naukowa,
a) wspieranie lokalnego srodowiska artystycznego.



2.

3.

—

7) W zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami — 90.000 zt z przeznaczeniem na
dziatania na rzecz ratowania i konserwacji obiektéw zabytkowych na terenie Miasta.

8) W zakresie rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego 10.000 zt z przeznaczeniem na:

a) wspieranie dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych (podnoszenie poziomu wiedzy,
profesjonalizacja realizacji zadan publicznych, podnoszenie standardu ustug organizacji
pozarzgdowych);

b) wspieranie dziatalnosci na rzecz organizacii i promocji wolontariatu,

c) wspieranie dziatalnosci na rzecz promocji partycypacji obywatelskiej w formie dziatan
informacyjno-edukacyjnych na rzecz mieszkancow miasta;

d) promowanie wigczania sie obywateli w zycie publiczne w szczegélnosci poprzez wysoka
jakose konsultacji spotecznych i partycypacji obywatelskiej w procesie tworzenia prawa
miejscowego;

e) wigczanie organizacji pozarzgdowych do wspottworzenia  polityk  publicznych
i monitorowania ich realizacji poprzez udziat w pracach ciat opiniodawczych, doradczych |
konsultacyjnych w szczegdlnosci w zakresie monitoringy  wdrazania  Strategii
Zroéwnowazonego Rozwoju Miasta Lomzy do 2020 roku;

f) Wspdtpraca w realizacji zadan na rzecz dzialalnosci wspomagajgeej rozwdéj gospodarczy, w
tym rozwdj przedsiebiorczosci.

Ostateczne okreslenie wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu
zawiera uchwata budzetowa Rady Miasta tomzy na 2015 rok.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w roku 2015 moze nastgpic na
podstawie projektu uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2, przekazanego Radzie Miasta tomzy na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 5.
Okres i sposab realizacji Rocznego Programu

§9.

Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§ 10.

Roczny Program realizowany jest w drodze wspotpracy Miasta oraz organizacji pozarzgdowych.
Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspélpracy, o ktérej mowa
w ust. 1 sg w szczegolnosci:

1) Rada Miejska tomzy w zakresie ustalania kierunkéw tej wspotpracy,

2) Prezydent Miasta tomzy w zakresie sposobu realizacji Programu, a w szczegolnosci:

a) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu miasta tomzy;

b)ogtaszania konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych.

3) Przedstawiciel Miasta ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie:

a) udziatu w twarzeniu standardow wspolpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzgdowymi;

b) udziatu w diagnozowaniu potrzeb Srodowiska fomzyriskich organizacii
pozarzgdowych;

c) koordynowania wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi;

4) Komisje Konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

5) Komorki organizacyjne Urzedu w zakresie biezgcych kontaktéw z organizacjami
pozarzadowymi, udzialu w przygotowywaniu i konsultacjach projekiu Rocznego Programu,
przygotowywania i obstugi konkurséw ofert na realizacje zadar publicznych, w tym udzielania
informacji o sposobie wypetniania ofert w ww. konkursach, sprawdzania ofert pod wzgledem



formalnym, upubliczniania wynikéw konkurséw ofert, sporzgdzania umdw z organizacjami
pozarzgdowymi, ktérych oferty zostaly wybrane do realizacji w konkursach ofert, nadzoru nad
realizacjg zadan publicznych i kontroli wydatkowania dotacji oraz w zakresie sporzadzania
sprawozdan z realizacji Programu;

6) tomzynska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

7) Organizacje pozarzadowe z siedzibg w tomzy i dzialajace na rzecz Miasta tomzy.

3. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzgdowe odbywacé sie bedzie
nie tylko w ramach niniejszego Rocznego Programu, ale réwniez w ramach innych szczegdtowych

programow np. Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Patologii Spotecznej.

Rozdziat 6.
Sposéb oceny realizacji Rocznego Programu

§11.

1. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu sg w szczegdlnosci:

a) wysokosé Srodkdw finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom pozarzgdowym na
realizacje zadari publicznych;
b) udzial srodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze
konkursow ofert;
¢) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe, z wyszczegdlnieniem zadan
zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego;
d) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzgdowe na realizacjg zadan publicznych, z
wyszczegbdlnieniem ofert zlozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym;
e) liczba umoéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan publicznych;
f) liczba wspolnie realizowanych inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie;
) liczba organizacji pozarzgdowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych;
h) liczba form wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi o charakterze pozafinansowym, ze
szczegdélnym uwzglednieniem dziatan i kampanii promujgcych sektor pozarzgdowy oraz zespolow
doradczych i inicjatywnych, ktérych czlonkami sg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.

2. Prezydent przediozy Radzie Migjskiej tomzy do 30 kwietnia 2016 roku sprawozdanie z realizacji

Rocznego Programu, uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 1.

Rozdzial 7.
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§12.

1. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Miasto otwartych konkursow ofert.
2. Komisje konkursowe powoluje Prezydent Miasta.

§13.

1. W skiad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Prezydenta oraz minimum trzech
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

2. Przedstawicieli organizacji pozarzgdowych wybiera Prezydent sposrod zgloszonych kandydatur.

3. Kandydatern na czlonka komisji konkursowej moze zostaé kazdy przedstawiciel organizacji
pozarzadowej majacej siedzibe na terenie Miasta i dzialajgcej na rzecz jego mieszkancow, pod
warunkiem, ze organizacja ktérg reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w konkursie,



W sytuacji gdy nie zgtosi sie do komisji konkursowej odpowiednia liczba kandydatow
reprezentujgcych organizacje pozarzadowe, Prezydent moze z wiasnej inicjatywy powotac
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych sposrod nie biorgeych udziatu w konkursie.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadaf publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te
zaprasza Prezydent bgdz komisja konkursowa.

§ 14.

Komunikat zapraszajgcy do zglaszania kandydatur na cztonka komisji konkursowej oglasza
Prezydent wraz z ogloszeniem konkursu.

Komunikat zamieszczany jest zgodnie z ustawg w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowej wraz z regulaminem konkursu
okreslajgcym min. kryteria, jakimi bedzie kierowaé sig komisja przy rozpatrywaniu wnioskow.

§ 15.

Kazdy cztonek komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalnosci komisji zobowigzany jest do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w ogloszonym konkursie organizacji, z ktorg
w jakikolwiek sposab jest zwigzany.

Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy, ktérym jest przedstawiciel
Urzedu Miejskiego wskazany przez Prezydenta. W przypadku nieocbecnosci przewodniczgcego
prawomocnym zastepca zostaje inny przedstawiciel Prezydenta wskazany wczesniej przez
przewodniczgcego.

Na podstawie opinii czlonkow komisji, sporzgdzane jest stanowisko komisji konkursowej.

Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadzg pracownicy poszczegolnych komérek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane, ze
szczegolnym uwzglednieniem zapisow dotyczgcych ustalen podjetych przez komisje. Wszystkie
protokoly z posiedzen komisji kankursowych sporzadzane sg przez pracownikéw wiasciwych
komarek organizacyjnych Urzedu Miejskiego.

Wszyscy czionkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje stanowigca
podstawe do pracy komisji — zaréwno podczas trwania posiedzen, w okresie migdzy posiedzeniami,
jak i po zakonczeniu procedury konkursowej.

Protokoly posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac komisji
konkursowych przechowywane sg w zbiorze akt wiasciwych merytorycznie komérek
organizacyjnych. Powyzsze dokumenty majg charakter jawny.

§ 16.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacii
dokonuje Prezydent.

Jezeli organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest
dokonanie uzgodnien, ktdrych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.
Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogéw formalnych, jak rowniez
o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, bedg podane do publicznej wiadomosci w
formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta
tomzy oraz na stronie internetowej.

Rozdziat 8.
Sposadb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

§17.

Zalozenia do Rocznego Programu opracowane zostaly w Urzedzie Miejskim z wykorzystaniem
dotychczasowych doswiadczen wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegolnosci



Rocznego Programu Wspotpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie na 2014 rok.

Projekt Rocznego Programu byt przedmiotem konsultacji przeprowadzonych z komérkami
organizacyjnymi Urzedu Migjskiego, organizacjami pozarzgdowymi i innymi zainteresowanymi oraz
poprzez publikacje na stronie internetowej | odbycie spotkan z przedstawicielami organizacji
pozarzgdowych.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 11, ust. 2 oraz uwagi zgloszone wzgledem realizacji Rocznego
Programu beda stanowily wskazowki dla tworzenia kolejnych programéw wspétpracy Miasta tomzy
Z organizacjami pozarzgdowymi.

Za koordynacje dziatar objetych Programem odpowiada przedstawiciel Miasta ds. wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

Program zaktada mozliwos¢ uwzglednienia nowych form wspofpracy i doskonalenia tych, ktore juz
zostaly okreélone.

W przypadku zmian wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacjg zadan priorytetowych
zawartych w programie specjalista ds. wspélpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi
umieszcza informacje o aktualnej wysokosci Srodkéw finansowych w zakladce ,Organizacje
pozarzgdowe”.
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Rocznego Programu Wspotpracy Miasta Lomzy z Organizacjami Pozarzadowymi
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spoteczenstwa uwzgledniono.
obywatelskiego”
' uzupenié o konkretng '
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Autyzmu Oddziat w
tomzy

|Rodzinny Ogréd
Dziatkowy ,Forty na
Wzgorzu”

Krajowe Towarzystwo .§ 8, ust 2

Roczny Program

§ 8 pkt 3

§ 6 pkt 3

Zwiekszy¢ srodki w
zakresie ochrony
zdrowia do co najmniegj
140 tys. zt.

Spowodowad, by
organizacje z zakresu
ochrony zdrowia mogty
korzystac z
.kapslowego” na
podobnych zasadach
co inne organizacje,
np. kluby sportowe

Ujednolici¢ w catym
Programie pisownie
Lomzynska Rada
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego”

Zwiekszyct
umocowanie osoby
odpowiedzialnegj za
wspotprace miasta z
organizacjami
pozarzgdowymi
poprzez nadanie jej
rangi petnomocnika
prezydenta miasta ds
wspolpracy miasta z
organziacjami
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niepetnosprawnoscig’

Po stowach W
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lokalnych” zastgpic
,Organizowanie,
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Zgodnie z § 8 pkt. 2
Rocznego Programu
Wspotpracy Miasta
tomzy z Organizacjami
Pozarzadowymi
ostateczng decyzje o
wysokosci srodkow
podejmie Rada Miejska
w uchwale budzetowej
na 2015 rok

Organizacje majg
prawo korzysta¢ z tych
srodkow, pod
warunkiem spetnienia
wymogow okreslonych
tomzynriskim
Programem Profilaktyki

Whiosek uwzgledniono

Whiosek wymaga
zmian Regulaminu
Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego
w tomzy

Whiosek uwzgledniono

Whiosek uwzgledniono I

Nie uwzgledniono.

' Obecny zapis nie
ogranicza w tym
zakresie dziatalnosci
organizacji




E’I%odzieiowy
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LKS 1926

§ 10, pkt 3

§8

| realizacje i
finansowanie inicjatyw
organizacji
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Lomzynskiego
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Problemow
Alkoholowych oraz
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wpisac wszystkie

przez Miasto
| $rodkow na wszystkie

Programie

pozarzadowych™.

programy realizowane |

Zwigkszyé wysokoéé_ _

zadania wystepujgce w | Rocznego Programu

pozarzgadowych.

Nie uwzgledniono.
Obecny zapis nie
ogranicza innych
programow.

Nie uwzgledniono.
Zgodnie z § 8 pkt. 2

Wspotpracy Miasta
tomzy z Organizacjami |
Pozarzgdowymi
ostateczng decyzje o
wysokosci srodkéw
podejmie Rada Miejska
w uchwale budzetowej
na 2015 rok




