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Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy przesyla ,,Informacj¢ o aktualnej sytuacji na rynku
pracy w miescie oraz dzialaniach podejmowanych przez Urzad w zakresie przeciwdzialania
bezrobociu. Bezrobocie wirdd os6b miodych i 0s6b niepelnosprawnych na terenie miasta”.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W LOMZY

Informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy w miescie
oraz dzialaniach podejmowanych przez Urzad
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu.
Bezrobocie wSréd os6b mlodych i oséb niepelnosprawnych
na terenie miasta

Material zostal opracowany

na podstawie danych statystycznych

i opracowan

GUS, WUP w Bialymstoku

i PUP w fomZy

oraz

Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospodarczych

F.omZa — czerwiec 2014 rok



ANALIZA RYNKU PRACY POWIATU GRODZKIEGO M. EOMZA,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM 0SOB W WIEKU
PONIZEJ 30 ROKU ZYCIA i OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Rynek pracy na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy ze szczegélnym
uwzglednieniem Powiatu Grodzkiego

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy jest jednostka samorzadowa wspolng
dla Miasta Lomzy i Powiatu Lomzyfskiego, funkcjonujgca pod zwierzchnictwem
Starosty Lomzynskiego, na mocy porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2000r.
pomiedzy Prezydentem Miasta a Starosta Lomzynskim. Zadania realizowane przez
Urzad wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pézn.
zm.). Podstawa dzialania urzedu jest Regulamin Organizacyjny PUP w Lomzy
uchwalony Uchwalg Zarzadu Powiatu Lomzynskiego Nr 42/46/2000 z dnia 27
kwietnia 2000 roku z péZniejszymi zmianami.

Podlaskie zostalo podzielone na 17 powiatéw, w tym 3 powiaty grodzkie -
Biatystok, Suwatki, Lomza oraz 118 gmin. Stolicg jest miasto Biafystok, liczacy
prawie 300 tysiccy mieszkancow. Pozostale wigksze miasta regionu to Suwalki (ok.
70 tys. mieszkanicow) i Lomza (ok. 62 tys. mieszkancow).

Ziemia Lomzynska polozona jest w zachodniej czgéci wojewoddztwa podlaskiego i graniczy z dwoma polskimi
wojewddztwami: warminsko-mazurskim oraz mazowieckim.

Powiatowy Urzad Pracy, swoim dziataniem, obejmuje obszar dwéch powiatow:
Miasta Lomzy — na prawach powiatu grodzkiego i Powiatu Lomzynskiego
Swoim zasiegiem powiat lomzynski obejmuje:

s dwie gminy miejsko-wiejskie: Jedwabne, Nowogrdd;

s siedem gmin wiejskich: Lomza, Miastkowo, Pigtnica, Przytuly, Sniadowo,
Wizna, Zbdjna;

e dwa miasta: Jedwabne, Nowogrdd.

Powiat lomzyniski jest regionem typowo rolniczym o powierzchni 1.353,93 km?
i liczbie mieszkancow - 51.860. Z pracy w gospodarstwach rolnych utrzymuje si¢ az
65% mieszkancéw. Na terenie powiatu znajduje si¢ 8.295 gospodarstw rolnych o

przecietnej wielkosci 11,2 ha. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w
rejestrze REGON  wynosila na dzien 31.12.2013r. 2,993, w tym 2.724 podmiotéw
sektora prywatnego.

Lomza liczy 62.711 mieszkancow i zajmuje powierzchnig 3.271 ha. Liczba
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON wynosila na dzien 31.12.2013r. 6.263, w tym 5.923 podmiotéw
sektora prywatnego.

Na koniec 2013 roku pracownicy posrednictwa pracy PUP w Lomzy nawigzali kontakty z 1.798 pracodawcami, w tym
z Lomzy z 1.327, a z Powiatu Lomzyniskiego — z471.

Tabela Nr 1 przedstawia liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w latach 2011 — 2013 oraz liczbg podmiotéw gospodarczych wspélpracujacych z Urzedem
wedlug stanu na dzien 31.12.2013r.

Tabela Nr 1
Liczba podmiotéw gospodarezych zarejestrowanych w systemie REGON
Jednostki Jednostki Jednostki kjeba ';“d’"“"ﬁ'w
zarejestrowane zarcjestrowane zarejestrowane w%o‘ss': ort:crl:i:;{:‘;ch
Lp. Wyszczegdinienie w systemic REGON | w systemie REGON | w systemie REGON i IEUIE i
wg stanu na dzien wg stanu na dzien wg stanu na dzien w‘g stany na dzi gﬁ
31.12.2011r. 31.12.2012r, 31.12.2013r. 31.12.2013r
1. |PUP w Lomzy 8 944 8 896 9 256 1798
2. | Miasto Lomia 6 181 6063 6263 1327
3. | Powiat Lomzynski 2763 2 833 2993 371
[z tego:
Gmina Lomza 716 763 795 132




Gmina Jedwabne 235 237 255 41
Gmina Miastkowo 185 181 209 38
(Gmina Nowogrod 250 262 271 37
Gmina Piatnica 639 664 690 110
Gmina Przytuly 66 69 70 12
Gmina Sniadowo 289 290 318 52
Gmina Wizna 187 183 184 24
Gmina Zbdjna 196 184 201 25

Zrddlo: GUS Bank Danych Regionalnych wg klasyfikacii NTS w ukladzie 66 podregiondw, abliczenia wiasne

Omawiajgc zmiany zachodzace na lomzyfiskim rynku pracy nie mozna nie bra¢ pod uwage znaczenia czynnikow
demograficznych, ktore okreslaja wielkosé populacji w wieku aktywnym zawodowo i wplywajg na strukture pracujgcych i
bezrobotnych.

Szczeg6lnie istotne znaczenie z punktu widzenia rynku pracy ma struktura ludnosci Lomzy wedhug wieku oraz plei, gdyz
ma to znaczenie przy nabywaniu praw emerytainych. Kobiety stanowig 52,0 % ogéfu ludnosci; na 100 mezezyzn przypada ich
108,2. Wspblczynnik ten zmienia sie w zaleznoéci od wieku. Liczebna przewaga mezczyzn wystgpuje wérdd ludnosci w wieku do
39 roku #ycia — na 100 mezczyzn przypada 96,0 kobiet, natomiast w wieku powyzej 39 lat wspélezynnik feminizacji wynosi
114,8, a w rocznikach 65 lat i wiecej na 100 mezczyzn przypadaja érednio 152,3 kobiety.

Spoleczenistwo Lomzy wyraznie starzeje sie. Rezultatem zachodzacych proceséw demograficznych jest gwaltowne
zmniejszanie si¢ liczby dzieci i mlodziezy (0-18 lat), tym samym nastgpuje dalsze zmniejszenie udziatu tej grupy oséb w ogdlne;
liczbie ludnosci z 24,7 % w 2012r. do poziomu 18,8 % w 2013r. Zmiany w strukturze wieku ludnosci oznaczaja istotne wyzwania
dla systemu zabezpieczenia spolecznego. Starzenie sig ludnosci oznacza koniecznoé¢ zwickszenia transferéw spolecznych na
rzecz tej grupy ludnoéei (co wynika z potrzeby wyplaty emerytur, rent, ustug zdrowotnych i opiekuniczych).

Duze zmiany dotycza populacji w wieku tzw. produkcyjnym, ktéry w Polsce oznacza kobiety w wieku 18-59 lat i
mezczyzn w wieku 18-64 lat. Nalezy zauwazy¢, ze osoby w wieku produkeyjnym stanowia zasoby sily roboczej na tomzyniskim
rynku pracy i z tego wzgledu wielkosé tej populacji jest szczegolnie wazna. Odsetek 0séb w wieku zdolnosci do pracy (w ogdinej
liczbie ludnosci) wynidst 64,0 % w 2010r. { w tym u kobiet 67,8 %), 64.3 % w 2011 r. ( w tym u kobiet 60,5 %), 64,5 % w 2012r.
( w tym u kobiet 68,8 %) i 66,4 % w 2013r. ( w tym u kobiet 62,1 %) , przy czym tempo przyrostu tej grupy ludnosci jest coraz
wolniejsze. Wiek produkcyjny osiagaja coraz mniej liczne roczniki 18-latkéw, a rownoczesnie wystgpuje proces starzenia sig
zasobow sily roboczej powodowany coraz wigksza liczbg osob w wieku tzw. niemobilnym, czyli 50 lat i powyzej. W 2013r.
udziat ludnoéci Lomzy w tym wieku w ogélnej liczbie ludnosci miasta wynosit 26,0 %, podczas gdy w 2012r. — 19,4 %, w 201 1r.
—18,8% iw2010r.— 18,1 %.

Syntetycznym miernikiem obrazujgcym wydolno$¢ systemu zabezpieczenia spolecznego jest wspdlezynnik obcigzenia
demograficznego og6lem, pokazujacy liczbe os6b w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukeyjnym i poprodukecyjnym)
przypadajaca na 100 os6b w wieku produkeyjnym. Z perspektywy systeméw zabezpieczenia spolecznego istotne jest takze to, jak
ksztaltuje sie wsp6iczynnik obcigzenia os6b w wieku poprodukeyjnym (kobiety w wieku 60 lat i wigcej; mezczyzni w wieku 65
lat i wiecej), ktore s przede wszystkim beneficjentami réznego rodzaju $wiadczen spolecznych. W 2010r. na 100 oséb w wieku
produkeyjnym na terenie Lomzy przypadalo 48,4 osoby (56,5 kobiet i 40,6 mgzczyzn) w wieku nieprodukcyjnym, w 2011r,
odpowiednio — 47,5 osoby (55,9 kobiet i 39,3 mezczyzn), w 2012r. odpowiednio — 48,9 osoby (59,4 kobiet i 40,5 megzezyzn), a w
2013r, odpowiednio — 50,6 osoby (61,1 kobiet i 40,6 mezczyzn) . Wedlug GUS wskaznik ten w Polsce zmniejszyt si¢ w latach
2010-2011, ale juz od 2012 roku systematycznie wzrasta.

Zmiany demograficzne obserwowane w ostatnich latach, w tym wzrost liczby urodzen, moga wskazywac na przelom w
dotychczasowym rozwoju ludnosci na terenie dziatania PUP w Lomzy. Jednakze perspektywa szybkiego wyjscia z depresji
urodzeniowej jest odlegla. Niski poziom dzietnosci kobiet i wysoki poziom tzw. emigracji zarobkowej powoduja, Ze perspektywy
rozwoju demograficznego nie s3 korzystne przede wszystkim z punktu widzenia rynku pracy i systemu zabezpieczenia
spolecznego.

W ostatnich latach bardzo wyraznie rysuje si¢ wysoki poziom biernoéci zawodowej wiréd os6b zamieszkalych w
Powiecie Grodzkim, co powoduje, e réznica pomiedzy populacjami aktywnych i biernych zawodowo zmniejsza sig. Wzrost
biernosci zawodowej jest zjawiskiem wynikajacym z jednej strony z przediuzania wejscia na rynek pracy przez osoby miode
(kontynuowanie nauki), z drugiej za$ nastgpuje w wyniku przechodzenia na emerytury, renty i $wiadczenia przedemerytalne przez
coraz liczniejsza grupe oséb, ktére nabywaja uprawnienia do ww. $wiadczen. Wart uwagi jest fakt, ze wspélezynnik aktywnosci
zawodowej w 2011r. wzrést w poréwnaniu do 2010r. o 3,8 punktu procentowego, natomiast w 2012r. wzrést w poréwnaniu do
2011r. 0 0,2 punktu, a w 2013r. wzrést w poréwnaniu do 2012r. o 0,4 punktu . Natomiast wskaznik zatrudnienia od lat pozostaje
na bardzo niskim poziomie i zdecydowanie odbiega od éredniej UE. W przypadku o0s6b niemobilnych zasadniczy wplyw na niska
wartoé¢ wskaznika zatrudnienia byta mozliwo$é skorzystania przez nich z prawa do weze$niejszej emerytury, albo tez z racji m.in.
wieku i posiadanego stazu zawodowego mozliwos¢ nabycia uprawnien do zasitku lub $wiadezenia przedemerytalnego.

2. Aktualna sytuacja na lomzynskim rynku pracy

1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych z Lomzy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy w koncu maja 2014 roku
wyniosla 3685 osob (w tym 1793 kobiety) i byla nizsza od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec maja 2013 roku o 192
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osoby (liczba kobiet zmniejszyla sig 0 25 os6b), tj. o 4,9%. Natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec miesigca poprzedniego
poziom bezrobocia zmniejszy! sie o 193 osoby, tj. 0 5,0%.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy zglosilo si¢ z Lomzy 205 bezrobotnych, w tym 158 nie posiadato prawa do
zasitku. Wér6d rejestrujacych sig w maju br. 7 osdb pracowalo za granica, w tym: w Niemczech — 1, Wielkiej Brytanii — 4,
Norwegii — 1, w Islandii — 1.

W okresie sprawozdawczym wyrejestrowano 398 oséb bezrobotnych z nastgpujacych przyczyn:

- podjecia pracy — 176 w tym podjgcia pracy subsydiowanej — 16,

- rozpoczecia szkolenia — 18,

—  rozpoczecia stazu — 49,

—  rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej — 0,

—  rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontaktu socjalnego — 3,

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy = 6,

~  nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy — 83,

—~  dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 49,

—  innych-14.

Bezrobotni z miasta Lomzy stanowili 60,5% wszystkich zarejestrowanych oséb w urzedzie. Z przyezyn zakladow pracy
1 osoba rejestrujgca sig uzyskata statusu bezrobotnego. Na koniec maja br. ta kategoria bezrobotnych stanowita 1,5% wszystkich
zarejestrowanych w ewidencji urzedu i liczyla 54 osoby.

W omawianym miesigcu sprawozdawczym do urzedu wplynelo od przedsigbiorcéw z Lomzy 180 ofert pracy, w tym
oferty pracy subsydiowanej stanowily 46,7%. Zanotowany spadek poziomu bezrobocia w maja 2014r. zwigzany jest m. in. z
uruchomieniem érodk6w na aktywne formy, w ramach ktérych skierowano ogélem 83 bezrobotnych, podjecia niesubsydiowanej
pracy przez 160 bezrobotnych oraz nie potwierdzenia gotowoéci do podjecia pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 132 bezrobotnych. W maju w ramach otrzymanych érodkéw na 2014r. na aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu u réznych tomzynskich pracodawcéw pracowalo 412 oséb z Lomzy.

W maju 2014r. zarejestrowalo sig 158 oséb poprzednio pracujgcych i 47 oséb dotychczas niepracujacych. Wirod tych
os6b 149 os6b zarejestrowalo sig po raz kolejny i 56 po raz pierwszy. Czes¢ tych bezrobotnych rejestrowala sig kolejny raz
migdzy innymi po to, aby mie¢ ubezpieczenie zdrowotne lub, aby by¢ w rejestrze oséb bezrobotnych dla celow pomocy
spolecznej. 11 os6b zarejestrowalo sig z powodu zakonczenia stazu, 13 0s6b po szkoleniu, a 2 osoby po zakoriczeniu prac
spolecznie uzytecznych.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania dla PUP w Lomzy na koniec maja 2014r. ksztaltowala si¢ na poziomie 14,2%.
Dla miasta Lomzy stopa bezrobocia wyniosla 15,7%, a dla Powiatu Lomzynskiego — 12,4%. WskaZnik obliczono na podstawie
danych GUS o liczbie czynnych zawodowo ogélem (43,0 tys. osob, w tym miasto Lomza 23,6 tys., Powiat Lomzynski 19,4 tys.)
dla obszaru PUP w Lomzy, aktualnych na koniec kwietnia 2014 roku.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

3.1. Kobiety

W koricu maja 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotych kobiet wynosila 2962 osoby i byla nizsza o 122 osoby w
poréwnaniu do poprzedniego miesigca, Bezrobotne kobiety stanowily 48,6% ogétu bezrobotnych.

Bezrobotne z Miasta Lomzy stanowily 60,5% populacji kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy i bylo
ich 1793.

3.2. Posiadajacy prawo do zasilku

W maju 2014 roku zmniejszyla sig o 21 os6b liczba bezrobotnych z Lomzy posiadajgcych prawo do zasitku. W koricu
omawianego miesiaca wielkos¢ tej subpopulacji wyniosla 412 oséb (w tym 178 kobiet) i byla nizsza o 152 osoby od stanu na
koniec maja 2013 roku. Bezrobotni z prawem do zasilku z Lomzy stanowili w koficu omawianego miesigca 11,2 % ogélu
zarejestrowanych bezrobotnych, czyli o 3,3 punktu procentowego mniej niz na koniec analogicznego okresu roku ubieglego.

4. Podjecia pracy

W maju 2014 roku prace podjeto 176 bezrobotnych z Lomzy, tj. 0 64 mniej niz w ubieglym miesigcu.



5. Przeciwdzialanie bezrobociu

5.1. Roboty publiczne

Do rob6t publicznych skierowano 6 oséb bezrobotnych, w tym 1 osoba pozostawala bez pracy diugotrwale. Wsrod
skierowanych 2 osoby byly z Lomzy.

5.2. Prace interwencyjne

W ramach prac interwencyjnych skierowano 6 oséb bezrobotnych, w tym ani jedna osoba nie pozostawala bez pracy
dlugotrwale. Wérdd skierowanych 4 osoby byly z Lomzy.

5.3. Dotacje i refundacje

W maju 2014 roku podpisano z 1 bezrobotnym umowe o udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej na
wiasny rachunek: w ustugach (glomerskie i laboratorium diagnostyki weterynaryjnej — I).
W maju 2014 roku podpisano z 5 lokalnymi pracodawcami umowy na refundacje czgsci kosztéw doposazenia 6

stanowisk pracy: w ustugach (pracownik w tartaku — 1, pracownik biurowy — 1, robotnik budowlany — 1, pracownik techniczny —
1, kamieniarski — 1, kucharz — 1).

Na dodatkowe miejsca pracy skierowano 9 osob, w tym 8 oséb pochodzilo z Lomzy:. (monter-zaopatrzeniowiec: |,
ksiggowa — 1, zaopatrzeniowiec — 1, sprzedawca — mechanik — 1, pracownik techniczny — 1 informatyk — 1, magazynier -

kierowca — 1, magazynier — 1, pracownik tartaku — 1).

5.4. Staze

W maju 2014 roku skierowano na staze zawodowe u lokalnych pracodawcéw 73 osoby bezrobotne, w tym 29
pozostawalo bez pracy dlugotrwale, Wéréd skierowanych 49 oséb pochodzito z Lomzy.

5.5. Szkolenia

W maju 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy skierowal 27 os6b na szkolenie. Wéréd skierowanych 18 o0séb
bylo z Lomzy.

5.6. Dodatki aktywizacyjne

W maju 2014 roku na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyznano
I8 bezrobotnym z Lomzy dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego 34 o0séb (w tym 13 kobiet) bylo uprawnionych do otrzymywania dodatku
aktywizacyjnego.

5.7. Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania

W maju 2014 roku przygotowano 135 osobom bezrobotnym z Lomzy (w tym 63 kobietom) Indywidualne Plany
Dzialania. W koricu miesiaca sprawozdawczego 3206 osdb bezrobotnych (w tym 21694 kobiet) realizowalo IPD.

6. Zgloszenia zwolnien
W miesiacu sprawozdawczym odnotowano jedno zwolnienie grupowe dotyczace jednej osoby z sektora prywatnego.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania PUP w Lomzy
w koficu maja 2014 roku

Udzial
Wyszczegblnienie PUP Miasto Powiat Miasta
w Lomzy Lomia Lomzynski Lomzy
w ogdlem
Liczba bezrobotnych 6 089 3 685 2 404 60,5
w tym z prawem do zasitku 611 412 199 67,4
Liczba kobiet 2 962 1793 1169 60,5
Zwolnieni z przyczyn zakladow pracy 74 54 20 73
Zamieszkali na wsi 2139 0 2139 0




Osoby w okresie da 12 miesigey od dnia ukoriczenia nauki 231 113 118 489
Cudzoziemcy 64 63 1 08,4
.. |bezrobotni w wieku do 25 lat 1126 515 611 45,7
g bezrobotpl, ktérzy ukonczyli szkole wyzsza do 27 80 47 19 52.8
o |roku zycia
= dlugotrwale bezrobatni 3 694 2236 1458 60,5
£ [kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po
g urodzeniu dziecka 152 A1 i W1
‘g’ | bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 1 580 1 144 436 72,4
g-"‘ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 2027 1120 207 553
2 | bez doswiadczenia zawodowego 1 552 786 766 50,6
% bez wyksztalcenia $redniego 3215 1 844 1371 574
gn | samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
g do 18 roku zycia 402 260 142 64,7
ktére po odbyeiu kary pozbawienia wolnosci nie
i podjely zatrudnienia 105 0 23 781
= |niepelnosprawni bezrobotni 446 346 100 77,6
17}
© | po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 1 3 1 75
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j 269 180 39 66.9
zgloszone w miesiacu
w tym niewykorzystane 75 42 33 56
Podjecia pracy ogdlem 286 176 110 61.5
w tym praca subsydiowana 29 16 13 55,2
Stopa bezrobocia w % 14,2* 15,7% 12,4 *

* _ wartosei nie weryfikowane przez GUS

3. Sytuacja na rynku pracy oséb w wieku do 30 roku zycia

O tym, Ze najtrudniej na rynku pracy majq mlodzi dopiero zaczynajacy karierg, méwi si¢ od paru lat. Na calym $wiecie
bezrobocie wérod ludzi miodych jest wyzsze niz przecietne. W pewnym sensie to normalne. Miodzi majg zwykle wsparcie
rodziny, wigc nie muszg intensywnie szuka¢ pracy. Wolny czas poéwigcaja na podnoszenie kwalifikacji, poszukujg lepszych ofert
lub po prostu przediuzaja sobie beztroska miodos¢. Ale jesli "mtode bezrobocie" przekracza 29,6 proc. - a tak si¢ dzieje obecnie
w Lomzy - sytuacja staje si¢ bardzo powazna.

Ludzie mlodzi stanowig znaczacg grupe spoleczenstwa, ktéra moze odegra¢ wazng rolg w spolecznym i gospodarczym
rozwoju regionoéw. Jednakze ich aktywnosé spoleczna i zawodowa jest mocno zréznicowana. Z jednej strony wystgpuje grupa
miodych oséb, dla ktérych trwajace przeobrazenia tworza duze mozliwosci zdobycia i utrwalenia dobrej pozycji spolecznej,
zawodowej, bytowej oraz samorealizacji, z drugiej za§ sg miodzi ludzie, ktérzy - mimo posiadanego wyksztalcenia i checi
podjecia pracy - majg ograniczone szanse na pracg, wlasne mieszkanie, samorealizacjg.

Przystepujac do szczegdlowej analizy sytuaciji na tomzynskim rynku pracy ludzi miedych, nalezy podkresli¢, ze grupa ta
jest niejednorodna. Zbiorowoé¢ oséb miodych, okreglonych tu jako ludnosé¢ w wieku 18-30 lata, jest zroznicowana pod wzgledem
wieku, poziomu ukoficzonego wyksztafcenia i kontynuowanej edukacji, co ma zwiazek z poszczegélnymi grupami (kohortami)
0s6b w danym wieku przechodzacymi przez wspélne lub wybrane typy edukacji, Sciéle ze sobg skorelowane i ustawione w
odpowiedniej kolejnosci.

Czeéé oséb aktywizuje sie na rynku pracy po raz pierwszy w ramach praktyk szkolnych, czes¢ wkracza juz w pelni
samodzielnie na rynek pracy tuz po ukoficzeniu ustawowego wieku edukacji szkolnej, koriczac naukg na poziomie zasadniczej
szkoly zawodowej lub szkoly $redniej, cze$é kontynuuje nauke na kolejnych szczeblach edukacji, stopniowo wehodzac na rynek
pracy po ukoficzeniu okreslonego typu szkoly.

W analizowanej zbiorowosci ludzi mlodych, grupa wieku 25-29 lat, to w zdecydowanej wigkszosci s juz osoby, ktore
ukonczyly edukacje formalng w ramach pewnego cigglego cyklu nauki. Co zatem oczywiste dla tak zdefiniowanej calej
zbiorowosci oséb miodych (18-29 lata), wraz z wiekiem wzrasta zaréwno populacja aktywnych na rynku pracy, w tym
pracujacych, jak i wskazniki opisujace zardwno poziom aktywnosci zawodowej, jak i zatrudnienia. Natomiast wskaznik natgzenia
bezrobocia jest najwyzszy dla zbiorowoéci oséb w wieku 18-24 lat, co wynika z aktywizacji (wkroczenia po raz pierwszy na rynek
pracy) grupy os6b koniczacych nauke. W miare przechodzenia do starszej grupy wieku, stopa bezrobocia obniza sig, co wynika po
czeéci z podejmowania pracy przez te osoby, a czesciowo, z powrotu do biernosci zawodowej — ze wzgledu m.in. na
kontynuowanie dalszej edukacji lub podejmowanie obowigzkéw rodzinnych.

Ksztaltowanie sie liczby os6b bezrobotnych, w tym oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz wielkos¢ stopy bezrobocia
w Lomzy w ostatnich latach przedstawia tabela nr 2..



Tabela Nr 2
Liczba bezrobotnych i bezrobotnyeh do 30 roku Zycia oraz stopa bezrobocia w latach 2009 — 2013 i stan na 31.05.2014r.

% udzial
. Liczba bezrobotmych do 30 roku | bezrobotnych do 30 | Stopa bezrobocia
Rok Liczba bezrobotnych w Lomzy zycia w Lyomz)z roku zycia I;v Lomzy
do ogolem %o
Ogblem Kobiety Ogélem Kobiety bezrobotnych
2009 3487 1751 1323 680 37,9 15,2
2010 3653 1 873 1389 750 38,0 15,8
2011 3 859 1979 1395 776 36,1 16,4
2012 3976 1959 1339 711 33,7 16,8
2013 4095 1978 1334 687 32,6 17.4
maj 2014 3 685 | 793 1091 549 29,6 15,7*

Frodio: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS - 01 za grudztern 2009r., 2010r., 201 Ir.,, 2012r,, 2013r. i maj 2014r. obliczenia wlasne.
* dane nie zweryfikowane przez GUS

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrgbnifa i obj¢la dodatkowymi dzialaniami grupg osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy do nich m.in. bezrobotni do 25 roku zycia. Wysoki poziom bezrobocia
ludzi mtodych do 30 roku zycia, skutkuje wzrostem odsetek tej populacji w ogélnej liczbie zarejestrowanych w PUP Lomza. W
koficu 2013r. osoby do 30 roku zycia z Lomzy stanowili 32,6 % og6lu zarejestrowanych bezrobotnych, a na koniec maja 2014r. —
29,6 %.

Dokonujac analizy bezrobotnych kobiet nalezy stwierdzi¢, iz liczba zarejestrowanych kobiet takze od 2010r. do 2012r.
wzrastala. Natomiast od 2013r. liczba ta maleje. W koficu maja 2014 roku najwicksza liczba bezrobotnych kobiet z Lomzy jest w
wieku do 30 roku zycia. Jest to grupa liczaca 549 os6b, co stanowi 30,6 % ogélu bezrobotnych kobiet z Lomzy.

Przyczyny trudnoéci kobiet z uzyskaniu zatrudnienia — to migdzy innymi:

1/ struktura ofert pracy /dominuja oferty pracy w zawodach typowo meskich — prace budowlane, zawody techniczne: mechanicy,
spawacze, operatorzy maszyn do produkeji, maszyn budowlanych,, kierowey, maszyny budowlane:

2/ niski poziom kwalifikacji kobiet /brak specjalistycznej wiedzy, nawet jesli kobieta posiada wyksztalcenie $rednie czy wyzsze,
to brakuje jej specjalistycznych, konkretnych umiejgtnosci lub uprawnien zawodowych wymaganych przez pracodawce/:

3/ przyczyny spoleczne: rola kobiety w rodzinie - koncentrowanie si¢ na opiece nad dzieckiem/dzieémi, pracach domowych,
organizacji zycia domownikéw powoduje, ze wiele pai ma obawy, jak rodzina bedzie funkcjonowad, kiedy one beda poza domem
8 — 10 godzin /liczac dojazdy do pracy/, kto sprzatnie, kto ugotuje, w skrajnych przypadkach — ,.nie moze podjac pracy, bo musi
dopilnowaé¢ dziecko, ktére zdaje maturg™ .

W ostatnich latach prawie polowa populacji kobiet nie mogla znalez¢ pracy. Paradoksalnie wyksztalcenie oczekujacych
na prace kobiet jest wyzsze niz mezczyzn — i nie zalezy to od miejsca zamieszkania. Sklada sig na to wiele przyczyn: mniejsza
liczba zawodéw wykonywanych przez kobiety, postrzeganie przez pracodaweow w kategorii mniej dyspozycyjnych; czynniki
kulturowe, przyzwalajace na bezrobocie kobiet, jako ,strazniczek domowego ogniska” czy obnizajacy sie preferowany wiek
kobiet — miode, o wysokich kwalifikacjach i duzym do$wiadczeniu. Tabela nr 3 przedstawia strukture bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy, wyksztalcenia i stazu pracy.

Tabela Nr 3
Struktura bezrobotnych do 30 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia i staZu pracy w latach 2010 -
2013 i wg stanu na 31.05.2014r.

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. maj 2014r.
Opis do 30 do 30 do 30 do 30 do 30
Ogélem | roku | Ogélem | roku | Ogélem | roku | Ogélem | roku | Ogblem roku
Zycia Zycia Zycia Zycia Zycia
= do 1 377 264 348 251 361 249 347 238 194 105
E = 1-3 783 623 670 494 689 504 652 529 365 150
~§ g 3-6 609| 508 653| 533 623 504 655| 494 611 200
Syl _6-12 698 462 713 484 685 472 751 511 792 271
@ = 12-24 762 473 820 525 792 514 750 477 768 196
O pow. 24 424 142 655 285 826 376 940 411 955 169
wyisze 515 510 593 595 609 567 683 602 575 275
E ‘:“s'r“-'::"':“ 9s2| 729 o64| 710 993| 732 999 730 891| 247
o 2
B | rechle 382 403 396| 416 404| 416 412|411 373 199
- ogol.
* z::::d' gg2| 421 944| 458 961| 457 967| 457 922| 159




gl')';‘:;:j‘ 922 409 962 393 1 009 447 1 034 460 924 211
o [dol roku 547 556 563 606 605 657 650 691 591 334
2 1-5 808 768 853 769 876 800 861 772 785 303
& 5-10 513 107 537 120 543 110 517 88 492 40
?g 10 -20 548 5 614 8 620 9 656 5 607 2
5 | 20-30 465| «x 495 «x 27 «x 536 «x 479
E | pow.30 104 «x 126 x 173] «x 186 «x 157
@ | bezstazu 668| 1036 671 1069 632 1043 689| 1104 574 412
Ogolem 3653| 2472| 3859 2572 3976| 2619] 4095] 2660] 3685 1091

Zrédio: Sprawozdania o rynki pracy MPiPS — 01 Zalgcznik nr 1 za 1V kwartal 2010r., 2011r., 2012r., 2013r. oraz za maj 2014r.

Czas pozostawania bez pracy w przypadku oséb do 30 roku Zycia jest zdecydowanie dluzszy niz dla bezrobotnych w
pozostatych grupach wiekowych oprécz bezrobotnych do 50 roku zycia. W liczbie bezrobotnych do 30 roku zycia az 52,6 %, t.
636 os6b pozostaje bez pracy powyzej 6 miesiecy od momentu zargjestrowania sie.

Z analiz przeprowadzonych przez pracownikéw Urzedu wynika, iz w grupie oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
przewazaja osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego (az 41,5 %), lub doswiadczenie to jest niewielkie (do 5 lat
pracy — 55,0 %), niewystarczajgce lub nieadekwatne do potrzeb zglaszanych przez pracodawcéw. Jest to bardzo niepokojace
zjawisko, poniewaz ta cze$¢ mlodych mieszkancéw naszego regionu swoj start zawodowy rozpoczyna od statusu bezrobotnego.

Osoby ponizej 30 roku zycia sa zdecydowanie lepiej wyksztatcone niz pozostali bezrobotni. W koficu 2013r. wsrdd tej
grupy wickowej 17,3 % posiadato zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej, a kolejne 17,2 % legitymowato sig
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 15,5 % - érednim og6lno zawodowym, 22,6 % wyzszym. Na przeciwleglym biegunie
tej struktury znaleZli si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i érednim zawodowym, ktérych udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia byl najwiekszy, rzedu 27,4 procent. Z drugiej strony osoby w omawianej grupie
wiekowej nie posiadajg doswiadczenia zawodowego. W liczbie bezrobotnych ponizej 30 roku zycia jest niemal 41,5 % 0s6b bez
doéwiadczenia zawodowego, a kolejne 26,0 % ma do$wiadezenie do 1 roku i 29,0 % ma doéwiadczenie od 1 roku do 5 lat.

Ukonczenie studiow wyzszych nie jest niestety gwarancjg znalezienia zatrudnienia w Lomzy. Niejednokrotnie okazuje
sie bowiem, ze wiedza i umiejetnoéci nabyte podczas studiéw nie pokrywaja sig z wymaganiami i oczekiwaniami lomzynskiego
rynku pracy.

Wyisze wyksztalcenie jest dzi§ raczej warunkiem sine qua non (niezbednym, nieodzownym) niz gwarantem
zatrudnienia. Przestalo byé¢ atutem, bo wiekszoé¢ mlodych ludzi z kazdego rocznika bez trudu dostaje si¢ na studia. Wedlug
raportu OECD - Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Co-operation and Development —
organizacja migdzynarodowa o profilu ekonomicznym skupiajaca 34 wysoko rozwinigte i demokratyczne pafistwa) w Polsce tytut
magistra uzyskato procentowo najwiecej oséb na éwiecie. ,,Studiuja masy, wige wartos¢ dyplomu drastycznie spadia. Studia nie sg
juz przeznaczone dla ludzi inteligentnych, tylko przecigtnych. Przecigtnie inteligentnych, przecigtnie utalentowanych i przecigtnie
zmotywowanych — czytamy w raporcie — Magister jest dzi§ wart mniej niz przedwojenny maturzysta. Trudno oczekiwac, zeby
kto$ traktowal powaznie tytut uzyskany na studiach, gdzie wystarczy zaplaci¢, przeklei¢ parg rzeczy z internetu, zda¢ prymitywne
testy i odebra¢ dyplom™.

Trzeba stwierdzié, ze polska szkola dostarcza na rynek pracy absolwentéw bez umigj¢tnosei praktycznych. Zmniejszajaca
sie ilos¢ zakladéw pracy ogranicza szanse na odbycie praktyki zawodowej. Do tych trudnosei dochodza tradycje rodzinne w
zakresie ksztalcenia, miejsce zamieszkania i sytuacja materialna. Wigksza doza optymizmu na znalezienie pracy wykazujg
absolwenci szkél wyzszych; bardziej pesymistyczni s natomiast miodzi z terenéw wiejskich. Mechanizmy, ktére maja poméc w
przezwyciezaniu widma bezrobocia, niestety, nie przynosza oczekiwanych rezultatéw. Sklada sig na to wiele przyczyn, z ktdrych
mentalnog¢, stereotyp bezrobotnego i brak poprawy sytuacji gospodarczej pafstwa nalezg do najwazniejszych. Niejakim
optymizmem napawa fakt, ze absolwenci coraz lepiej poznaja mechanizmy dzialania rynku pracy i tym samym sg bardziej sklonni
do przekwalifikowania czy podwyz2szania dotychczasowego wyksztalcenia, upatrujac w tym mozliwosci pozyskania pracy.

Wedlug badari statystycznych w PUP w Lomzy, zjawiska biezacych rejestracji (naplywu) i wylaczen (odplywu) z
ewidencji, w ciagu lat 2010 - 2013 wykazuja systematyczng tendencjg wzrostu i podlegaja silnym wahaniom sezonowym.
Naplyw” do bezrobocia wyraznie nasilat si¢ juz we wrzesniu kazdego roku, z apogeum w styczniu nastgpnego roku, natomiast
+odplyw” z bezrobocia najslabszy byt w grudniu i styczniu, a najsilniejszy w kwietniu.

Znacznie wieksze amplitudy wahan sezonowych ,naptywu” i odplywu” do/z bezrobocia odnotowano dla megzezyzn niz
dla kobiet. W przypadku kobiet najwigksze nasilenie ,,naptywu” do bezrobocia wystgpowalo w styczniu kazdego roku, a takze w
lipcu, czego powod6éw mozna upatrywaé w terminowosci uméw o pracg konczacych sie czesto w polowie i na koniec roku.
Wysoki ,,naplyw” bezrobotnych kobiet mial miejsce takze w paZdzierniku, co - podobnie, jak w przypadku mezczyzn - wiaze sig z
zakonczeniem obowigzywania uméw dotyczacych prac sezonowych. Tabela nr 4 przedstawia ,,naplyw” i przyczyny ~odplywu™ z
bezrobocia 0s6b do 30 roku Zycia w latach 2010 — 2013 i na koniec maja 2014r. z Lomzy.

Tabela Nr 4
.Naplyw” i przyezyny ,,odplywu” z bezrobocia 0séb do 30 roku zycia w latach 2010 — 2013 i wg stanu na 31.05.2014r.

W slnient Osoby z Lomzy do 30 roku Zycia
YREEZeEOLIIERIE 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. | maj 2014r.
"Naplyw" 3898 3287 3312 3442 632




"Odplyw" 3640 3023 3104 3252 823
podjecia pracy od poczatku roku 1 669 1 446 1520 1 705 347
niesubsydiowanej 1128 1251 1224 1 435 286
subsydiowanegj 541 195 296 270 61
prac interwencyjnych 159 82 g9 52 11
% robot publicznych 155 44 68 69 12
gn = podjecia dzuﬁalnoém 100 17 63 78 15
0 an | gospodarcze]
% | podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw 127 52 76 71 23
o zatrudnienia bezrobotnego
& innych 0 0 0 0 0
% rozpoczgcia szkolenia 121 33 60 52 22
5. rozpoczecia stazu 606 262 436 324 214
rozpoczecia przygotowania zawodowego
% dorostych 0 0 9 g ¢
™ | rozpoczecia pracy spolecznie uZytecznej 36 33 26 30 1
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 59 32 22 19 11
innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 825 867 673 648 146
gobrowolnw rezygnacji ze statusu 273 245 240 317 61
ezrobotnego
podjecia nauki 7 27 29 22 |
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 20 | 20 1
innych 36 58 97 115 19

Zrodio: MPiPS-01 za lata 2010-2013 oraz wg stanu na 31.05.2014r.

Podstawowym powodem wylaczen miodych ludzi z ewidencji bezrobotnych byly podjecia pracy, rozpoczecia stazu oraz
nie potwierdzenie gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Urzad w miarg swoich mozliwosci
oferowal mlodym osobom prace lub obejmowatl dziataniami aktywizujacymi. Jednak nadal, czy to ze wzgledu na brak zgodnej z
oczekiwaniami pomocy, czy z uwagi na inne wzgledy, osoby miode sg nadreprezentowane wsréd bezrobotnych, ktérzy odméwili
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w
aktywnych programach rynku pracy, czy tez nie potwierdzili gotowosci do pracy.

W 2013r. réznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostalo 676 bezrobotnych do 30 roku zycia, co
stanowilo 20,8 % odplywu bezrobotnych w tym okresie, a w 2014r. objeto 298 mlodych bezrobotnych, co stanowito 36,2 %
odplywu bezrobotnych w tym okresie.

W ogoblnej liczbie oséb skierowanych w ramach aktywnych form najwigcej oséb mlodych zostato skierowanych na staz.
Do odbywania stazu kierowane byly osoby bezrobotne do 25 roku Zycia, a takze osoby, ktére w okresie do upltywu 12 miesigcy od
dnia okreglonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukoiiczenie szkoly wyzszej nie ukoriczyly 27
roku zycia.

W opinii spolecznej panuje przekonanie, ze staze to raczej "przeczekanie" niz normalna praca, a czas w ich ramach
spedzony mija na bezproduktywnym parzeniu kawy i kserowaniu dokumentéw. I cho¢ jest to poglad stereotypowy, to taki model
stazu czesto znajduje odzwierciedlenie w rzeczywistosci. Firmy, ktére nie wykorzystuja potencjatu swoich stazystéw, nie dajac im
szansy na zaprezentowanie wlasnych umiejetnoscei, czesto po prostu nie wigza przyszloéci z takimi osobami. Bywa tez i tak, ze
osoby na stazu sg postrzegane jako te, ktére na razie nic nie potrafia, wigc nie mozna zleca¢ im zadnych odpowiedzialnych zadar.
Pracodaweca jest przekonany, ze zrobil juz wystarczajaco duzo biorac taka osobe pod swoje skrzydla i dajac jej mozliwosc odbycia
stazu. Jest jednak i druga strona medalu. Mlodzi ludzie czesto szukaj zatrudnienia w firmach, w ktérych nie bgda nadmiernie
eksploatowani i spokojnie beda mogli odlicza¢ dni do zakonczenia stazu. W tym przypadku reguly gry sq jasne - stazysta koficzy
staz, zamieszcza kolejny wpis w swoim CV, po czym odchodzi z kwitkiem.

Zupehie inaczej wyglada sytuacja w przypadku firm, ktére czas stazu traktuja jako sprawdzenie kandydata, ale przede
wszystkim jako inwestycje w potencjalnego pracownika. Zwykle poszukiwanie takiego stazysty nie rézni si¢ od poszukiwan
osoby na etat. Przeprowadzane sa kilkuetapowe rozmowy kwalifikacyjne, sprawdza si¢ wiedzg, doswiadczenie, motywacjg i
predyspozycje zawodowe. Osoba, ktéra pomyélnie przechodzi proces rekrutacji zostaje zatrudniona na stazu i od tego momentu
pracuje prawie tak, jak kazdy inny pracownik firmy. Taki stazysta jest powoli wdrazany w system pracy, zostaje mu przydzielony
zakres zadan i obowiazkéw, z ktorych poiniej jest rozliczany. Staje sie wiec jednym z czlonkéw zespotu. Do gléwnych zadan
stazysty nalezy przede wszystkim pomoc w osobom przelozonym, ale réwniez aktywna praca "na wlasny rachunek". W
przypadku firm rekrutacyjnych do takich zadan mogg naleze¢, m.in... wykonywanie przydzielonego projektu, wylawianie
talentow, czy przeprowadzanie rozmoéw z potencjalnymi kandydatami. Osoba aktywnie uczestniczaca w zyciu firmy, ma
mozliwo$é przekonania sie o swojej wartosci, predyspozycjach zawodowych, ale takze o brakach, nad ktérymi musi popracowac,
Aktywnoéci zawodowa w roli stazysty pozwala przekona¢ sie, czy system pracy, ktéry panuje w danej firmie, odpowiada

oczekiwaniom. Czas poéwiecony firmie pozwala w koficu, zweryfikowaé plany dotyczace wiasnej Sciezki kariery.
0



Zdarza sie, ze dobry stazysta, wypehiajacy bez zarzutu swoje obowiazki, nie zostaje zatrudniony w firmie. Przyczyny
moga byé rézne i czesto sq zalezne od ogdlnej kondycji firmy, a nie staran samego kandydata. Jednak niezaleznie od tego, czy
praca stazysty koficzy sie zatrudnieniem, czy tez nie, aktywne uczestnictwo w funkcjonowaniu firmy moze przynies¢ jedynie
korzyéci, a na pewno jest to idealnym poczatkiem kariery zawodowej. W wyborze odpowiednich praktyk zawodowych warto
kierowaé sic przede wszystkim profilem firmy. Jeli dana firma specjalizuje si¢ w dziedzinie, w ktérej kandydat jest
wykwalifikowany, to istnieje mozliwoé¢ zweryfikowania wiedzy teoretycznej (zdobytej na studiach) z praktyczng. W takim
przypadku wzrasta réwniez szansa aktywnej pracy kandydata, bo dzigki nabytej wiedzy, dia potencjalnego pracodawcy staje si¢
on bardziej wiarygodny.

W kazdej firmie staze wygladajg inaczej i odbywaja si¢ na innych warunkach. Kazda firma ma innego szefa 1 zupelnie
inng strukture personalna. Jednak warto dotozyé wszelkich staran, aby nowa osoba w firmie czula sig bezpiecznie i komfortowo.
Tylko wtedy bedzie ona sklonna wykazaé si¢ w roznych dziedzinach pracy, wykorzystujgc przy tym caly swoj potencjat i
zaangazowanie. Aktywne dzialanie stazysty stanowi bowiem korzys¢ dla obu stron. Stazysta dzigki swojej pracy nabiera
doéwiadczenia i weryfikuje wyobrazenie o wiasnych mozliwoéciach zawodowych, natomiast firma zyskuje zwykle dobre efekty
jego pracy, w postaci wykonanych zadan i zrealizowanych projektéw. Osoby bedace stazystami, to z zalozenia ludzie miodzi,
dynamiczni, pelni pomystéw i checi dzialania. Dlatego czas stazu warto potraktowac jako inwestycjg, kitéra w przysziosci
zaprocentuje w postaci dobrego pracownika.

Pracodawcy do 2012r. nie mieli obowigzku zatrudnienia staZysty po odbytym stazu. Nasze dane statystyczne odnodcie
mierzalnej efektywnosci stazy wynosily ok. 68,0%. Jest to ilo§¢ stazystow, ktéra znajdowala zatrudnienie u pracodawcy, do
ktérego zostali skierowani na staz. W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy zaczal zawierac umowy na staz z tymi
pracodawcami, kt6rzy zobowiazuja sie do zatrudnienia stazysty na swdj koszt przynajmnie] na trzy miesigce po ukoiczeniu stazu.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa bardzo wzrosta — za 2013r. wyniosla 73,91 %. Polityke taka urzad nadal bedzie stosowaé w
nastepnych latach.

Kryzys gospodarczy najmocniej uderzyl w miodych ludzi, wkraczajacych dopiero na rynek pracy. Lomzynscy
pracodawcy redukujac swoje koszty rzadko przyjmuja nowych pracownikéw, a jezeli zatrudniajg to najezesciej osoby z
doéwiadezeniem. Natomiast przy zwolnieniach w pierwszej kolejnoéci rezygnuja z mtodych, ktérym brakuje jeszcze
doswiadczenia. Jak napisal Marek Rabij — ,kryzys bije w miodziez Miodzi ludzie sq ostatni w kolejce do zatrudnienia, pierwsi do
zwolnienia =, Stad O pomoc w znalezieniu zatrudnienia zwraca sie do urzedéw pracy liczne grono miodych oséb, podczas gdy
liczba ofert pracy okazuje sig byé wysoce niewystarczajaca. Zdecydowanie zbyt mala jest liczba powstajacych miejsc pracy i
konieczne jest ich kreowanie w inny sposGb — stad zachecanie mtodych ludzi do samozatrudnienia. Z drugiej w strony potrzebne
sa réwniez impulsy dla pracodawcéw, sklaniajace ich do zatrudniania milodych, ale bardzo dobrze wyksztalconych oséb
bezrobotnych. Pracodawcy deklaruja gotowoéé do zatrudnienia osob, ktére uzyskaja konieczne kwalifikacje zawodowe poprzez
udzial w szkoleniach lub tez nabeda doéwiadczenie zawodowe na stanowisku pracy.

Cigzka sytuacja na rynku pracy na terenie Lomzy popycha takze co aktywniejsze jednostki do szukania szczedcia w
innych zakatkach kraju, jak réwniez za granica. W efekcie spada systematycznie liczba ludnosci Lomzy. Oferty ksztalcenia
zglaszane przez dzialajace w pobliskiej Lomzy uczelnie nie zawsze idg w parze z faktycznym zapotrzebowaniem, dlatego tez
miodzi ludzie z tych terenéw wyjezdzaja rozpoczynajac studia w wiekszych oérodkach miejskich (Warszawa, Olsztyn, Bialystok)
i zwykle tam juz zostaja, a tylko nieliczni decyduja sie na powrét. Ponadto coraz wigeej os6b nie majgc perspektyw na znalezienie
pracy na terenie swego miejsca zamieszkania, ani tez w sasiednich powiatach, wyjezdza za granicg — popularne kierunki to
Anglia, Islandia, Irlandia, Niemcy, Belgia, Holandia, Norwegia.

Reasumujgc. Podstawowymi barierami w podjeciu zatrudnienia przez osoby do 30 roku zycia z Lomzy, wedlug
przeprowadzonych badan ankietowych i dokonanej analizy statystyk , jest:

» niecheé pracodawcéw lomzynskich do zatrudniania oséb bez do$wiadczenia zawodowego;

» wzrastajace niedopasowanie kwalifikacji mlodych do potrzeb pracodawcéw, z uwzglednieniem zZréznicowania
regionalnego, powodujace zasadnicze trudnosci miodych na rynku pracy. System edukacji jest niedostosowany do potrzeb
rynku pracy. Miodzi ludzie studiuja, zdobywajac kwalifikacje, na ktére nie ma zapotrzebowania;

 niewystarczajaca motywacja miodych ludzi do podejmowania dzialan i szukania pracy;

s zbyt wygdrowane oczekiwania poszukujgcych pracy;

e brak mobilnoéci zawodowej wéréd osob do 30 roku zycia. Duza czes¢ miodziezy jest bierna zawodowo gléwnie z powodu
nauki i uzupelniania kwalifikacji;

e blokada éciezki awansu mlodego pokolenia. Gospodarka na terenie Lomzy, mimo wzrostu, nie tworzy wystarczajgce]
liczby miejsc pracy;

e brak umiejetnodci z zakresu autoprezentacji oraz umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych i przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych,

e niska mobilno$¢é miodych oséb w celu podjecia zatrudnienia na terenie innych powiatéw;

e wcigz za malo elastyczne sa przepisy kodeksu pracy, za wysokie podatki i skladki obcigzajace koszty pracy. Wysokie

koszty utrzymania matych firm (wysokie koszty wynajmu powierzchni biurowych i handlowych);
niski poziom ptac powodujacy zainteresowanie pracg w szarej strefie lub skutkujacy nieaktywnoscig zawodowa;
zapewnione utrzymanie przez $wiadczenia spoleczne lub dochody innych czlonkéw gospodarstw domowych;
ograniczone mozliwogei zbytu na produkty i ustugi na rynku lokalnym;
brak érodkéw finansowych na rozpoczecie pracy na wiasny rachunek lub niedostateczna ilos¢ kapitalow wlasnych oraz
wysokie koszty kredytow inwestycyjnych;
brak érodkéw finansowych na zakup rzeczy lub ustugi ulatwiajgcej wdrozenie do pracy;
e male zainteresowanie inwestoréw zewngtrznych.
Skutki bezrobocia wérad osob do 30 roku zycia, to:



s brak wiary w sens edukacji i w mozliwoéé stabilizacji zyciowej i przeswiadczenie, ze ich kwalifikacje, energia, sily sa
marnowane;

= poglebiajaca sie zapa$¢ demograficzna i problemy systemu emerytalnego;

¢ migracje mlodziezy, zaréwno do wigkszych oérodkéw, poza wojewodztwo i zagranice. Szczegdlnie niebezpiecznym

zjawiskiem w kontekicie planowanych inwestycji jest odplyw wykwalifikowanej i wyksztalconej kadry, ktory w

konsekwencji poglebia juz istniejace dysproporcje w rozwoju regionu w stosunku do reszty kraju;

pogorszenie standardu zycia;

problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu;

izolacja spoleczna;

ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i politycznym;

poczucie bezsilnosci;

pozbawienie mozliwosci nabywania débr, ktdre sg symbolem statusu;

wazrost przestepezodei wirdd mlodych mieszkancow Lomzy;

» zwiekszenie sie zjawisk niepozadanych (alkoholizm, narkomania, przestgpczos¢, samobojstwa, kradzieze, rozwody itp.);

» duze koszty swiadczefi socjalnych;

= poczucie zagrozenia utrata pracy ludzi zatrudnionych,

. 2 " 0 & & @

4. Bezrobocie wéréd osob niepelnosprawnych na terenie miasta Lomza

Na tomzynskim rynku pracy, w ciggu ostatnich lat, nastapila znaczna poprawa sytuacji oséb niepelnosprawnych, na
ktéra niewatpliwy wplyw mialo duze zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem oséb niepefnosprawnych, ktére wynikalo z
otrzymywanego przez nich wsparcia. Zjawisko to odnotowano w calej Polsce.
Dane érednioroczne za 2013 r. dla oséb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym ogloszone przez GUS ksztaltujg sig
nastepujaco:
s wspolezynnik aktywnosci zawodowej: 27,3 %;
& wskaznik zatrudnienia: 22,4 %;

® stopa bezrobocia: 17,9 %.

Od 2007 roku odnotowuje sie znaczny wzrost wspélczynnika aktywnosci zawodowej i wskaZnika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, szczegdlnie tych w wieku produkcyjnym. Podczas gdy w 2007 roku wspétezynnik aktywnodei zawodowej
0s6b niepenosprawnych w wieku produkeyjnym wynosit 22,6%, w 2008 r. —23,9%, w 2009 . - 24,6%, to w 2010 roku wynosit
25.9%, w 2011 wzrdst do 26,4%. Wedtug najnowszych danych przeliczonych w oparciu o nowe bilanse ludnosci po Narodowym
Spisie Powszechnym z 2011 r. i opartych o nowa metodologie BAEL - w 2010 r. wspolezynnik aktywnosci zawodowe] wynosit
25.7%. w 2011 wzrdst do 26,3%, a w 2013 roku wynidst 27,3%. Udzial pracujacych wéréd oséb niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym w roku 2013 osiagnal wartosé¢ 22,4% (w 2012 r. — 23,0%, w 2011 r. — 22,2%). Stopa bezrobocia o0séb
niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym w 2013 r. wzrosla do 17,9% (w 2012 r. — 16,2%, w 2011 r. = 15,5%).
W 2013 roku aktywnych zawodowo bylo 17,3% os6b niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej, a udzial osob pracujacych
wér6d oséb niepenosprawnych w wieku 15 lat i wigcej w 2013 roku wynosit 14,4%, stopa bezrobocia 16,9%.

W Systemie Obstugi Dofinansowar i Refundacji (SODIR), prowadzonym przez Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, w koricu grudnia 2013 r. zarejestrowanych bylo tacznie 251,2 tys. oséb niepelnosprawnych, w tym 84,4 tys.
0s6b zatrudnionych na otwartym rynku pracy i 166,8 tys. oséb pracujgcych w zakladach pracy chronionej. Chociaz udziat
pracownikéw zaktadéw pracy chronionej w stosunku do ogétu pracownikéw niepetnosprawnych, zarejestrowanych w SODIR jest
nadal bardzo wysoki — w grudniu 2013 r. wynosil 66,4% to wyraZnie zauwazalna jest tendencja spadkowa tego udziatu. Dla
poréwnania w grudniu 2004 roku udzial pracownikéw zakladéw pracy chronionej w ogélnej liczbie pracownikdw
niepelnosprawnych zarejestrowanych w SODIR wynosit 86%.

Poziom aktywnoéci zawodowej os6b niepelnosprawnych z Lomzy od wielu lat jest niski. Nie chodzi tu juz nawet o skale
bezrobocia, lecz o cheé wykonywania lub w ogéle poszukiwania pracy. 70,1% niepelnosprawnych nie pracowalo zarobkowo, a
82% sposrad nich swéj status zawodowy okresla jako rencista”. Trzy pigte nie jest w stanie zawiesi¢ renty, by podjaé
zatrudnienie.

Widmo utraty renty socjalnej w przypadku podjecia zatrudnienia jest ogromna bariera w aktywizacji zawodowej 0séb
niepelnosprawnych. Skutkiem tego jest ich biernos¢ zawodowa. Jakie 53 inne powedy, dla ktérych nie cheg pracowac? Najczedcie]
jest to wzajemna niecheé pracodawcéw i ich samych. Wazng przeszkoda jest niechet rodziny. Okazuje sie, ze to czesto ona
decyduje, czy osoba niepelnosprawna bedzie aktywna zawodowo, czy bedzie rencistg. Nowym zjawiskiem, choc o ograniczonej
skali, jest zbyt wysokie wyksztalcenie wéréd np. miodych niepelnosprawnych w stosunku do proponowanych ofert pracy,
poniewaz czgsto 53 to oferowane proste prace fizyczne pochodzace z chronionego rynku pracy.

Wiekszo&¢ niepelnosprawnych nie zna programéw pomocy dla nich, nie slyszala o ustawie o rehabilitacji zawodowej.
Niepelnosprawni nie znaja czasopism, stron internetowych czy portali dotyczgcych niepelnosprawnoéci. Nikt nie prowadzi
monitoringu loséw os6b niepelnosprawnych konczacych edukacje i wehodzaeych (lub nie) na rynek pracy.

Takze system edukacji jest niedostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych na dzisiejszym rynku pracy. Szkoly
traktuja mlodych niepetnosprawnych jako problem pedagogicznie trudny, welg wigc go oming¢. Jedng z konsekwencji jest fakt, ze
wyksztalcenie niepelnosprawnych czesto nie odpowiada tytulowi, jaki otrzymujg, poniewaz szkoly naduzywajg wobec nich
ulatwien czy specjalnych tokéw nauczania. Ksztalcenie zawodowe jest czgsto niedopasowane do potrzeb rynku pracy, a takze
samej niepetnosprawnosci.



System edukacji nie wyksztalca takze w niepelnosprawnych umiejetnosci koniecznych do aktywnego poszukiwania
pracy. Brakuje asystentéw i doradcow zawodowych takich, jakich zatrudniaja niektore wicksze organizacje pozarzadowe, ktére z
kolei maja ograniczony potencjal finansowy. Takze sami niepetnosprawni nie przykladaja do edukacji odpowiednicj wagi. Temat
ten nie jest dla wigkszoéci z nich interesujgcy.

Niewiclka jest wiedza o elastycznych formach zatrudnienia (jak telepraca, podzial miejsca pracy czy grupowa
organizacja pracy), ktére wydajg si¢ bardzo pomocne w integracji zawodowej osob niepetnosprawnych. Cho¢ formy te nie
rozwigza wszystkich probleméw, sg jednak szansg dla sporej grupy os6b. Jesli juz elastycznosc jest dostrzegana, to zazwyczaj
tylko z perspektywy intereséw pracodawcy, jako mozliwos¢ obnizania kosztéw pracy. Taka perspektywa nie jest z kolei
atrakcyjna dla niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne maja szanse wejsé na rynek pracy pod warunkiem, ze najpierw zaistnieja spolecznie oraz
zostanie im zapewniona mozliwo$¢ ksztalcenia, samodoskonalenia, wsparcie profesjonalnej kadry doradczej, wigksza mobilnosc
oraz stabilizacja prawna.

Przejécie z edukacji do pracy jest krytycznym momentem w zyciu cziowieka. Jesli nastgpi tu co$ nieodpowiedniego, to
jest bardzo wysokie prawdopodobienstwo, ze osoba taka bedzie trwale zdezaktywizowana zawodowo. Stad tez wszystkie
instytucje dziatajace na terenie Lomzy tj. szkoly, PUP oraz pozarzadowe powinny wspomagaé i ulatwia¢ zdobycie odpowiedniego
wyksztalcenia, a nastepnie pracy przez osoby niepelnosprawne.

Udziat 0séb niepelnosprawnych z Lomzy, wéréd ogolu oséb zarejestrowanych z Lomzy w Urzedzie, w grudniu 2013r.
wynosit wéréd zarejestrowanych jako bezrobotni 9,0% (w Polsce 5,4%), za$ wérdd zarejestrowanych jako poszukujgey pracy =
54.4% (w Polsce 46,7%).

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy z terenu miasta Lomza na koniec maja 2014r. zargjestrowanych bylo 346 (w
tym 165 kobiet) osoby niepelnosprawne i 48 (w tym 24 kobiety) bezrobotnych niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu. Liczba niepeinosprawnych do roku 2013 wzrastala zaréwno wér6d kobiet, jak i mezezyzn, W
2014r. nastgpita tendencja spadkowa. Tabela nr 5 przedstawia liczbg oséb bedacych w ewidencji osdb niepetnosprawnych i
niepelnosprawnych poszukujgcych pracy z Lomzy w latach 2011 — maj 2014.

Tabela Nr 5
Osoby bedgee w ewidencji 0s6b niepelnosprawnych 2z terenu miasta L.omza
2011r. 2012r. 2013r. maj 2014r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobhotni Rezrobotni
niepelnosp. niepelnosp. niepelnosp. niepetnosp.

Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj.

nicpeinosp. | pracy inie | niepelnosp. | pracy i nie | niepelnosp. | pracy i nie | niepelnosp. | pracy i nie

pozostaj. W pozostaj, W pozostaj. W pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud. zatrud.

Wyszezegdlnienie

0 K Q K 0 K (8} K 0 K 0O K 0 K 0 K

Osoby bedace w ewidencji 324 | 151 40| 24| 388 171| s0| 22| 370| 179| 49| 26| 3d46| 165| 48| 24

0s6b bezrobotnych
f:[gff;m“"‘"‘ g 286| 137 36| 15| 324| 155| 40| 17| 335| 161| 39| 20| 316| 154 40| 18
W iy jako osolid 1241 53| 30| 14| 138 e1| 32| 15| 148| es| 35| 18| 144| 73| 33| 16
niepelnosprawna
diugotrwale 212 98 21 12| 220 100 27 13| 221 99 30 17| 216 95 29 17
poprzednio pracujacy 297 138 39 18| 335| 159 42 20| 345| 163 41 22| 324 | 155 39 20
do momentu
zarejestrowania sie 149 76 10 51 182 85 12 7| 184 76 12 71 168 78 15 9.
w tym w zakladzie
ED pracy chronionej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
™ | zwolnieni z
s przyczyn 5
?__}" dotyczacych zakladu 3 4 24 11 10 3 28 13 6 2 9 7 3 0 10 7
N pracy
bez kwalifikacji ‘ '
zawodowych 34 43 9 4 87 46 8 3 8BS 49 8 3 91 54 9 2
po stazu 10 7 0 0 8 8 3 % 16 10 3 2 15 10 2 2
po pracach sl 1| ol o 2| o o o 2| of of of 1| of of o
interwencyjnych
po robotach publicznych 5 3| X 4 3 X 8 ] e X 3 2| x X
po szkoleniu 4 0 0| 16 4 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
po pracach spolecznic _
uzyteczmych 6 4| x X 3 )| | x 1 0 x X 1 | x X
osoby w okresie do 12
miesigcy od dnia 4 2 2 2 8 G 1 1 4 4 2 1 3 2 2 1
ukoneczenia nauki o Il

12



w tym osoby, kiore
ukonczyly szkolg wyzsza,
do 27 roku zycia

"

pobicrajgee swiadezenie
rentowe z tytulu
niezdolnosci do pracy

0

34| 16

33| 17

3l 16

pobierajace rente socjalng

X

11

samolnie wychowujace co
najmnigj jedno dziecko
do 18 roku zycia

10

15

15| 13

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-07 za 201 1-maj 2014r.

Wiér6d niepelnosprawnych osoby diugotrwale bezrobotne stanowig 62,4% wszystkich bezrobotnych niepetnosprawnych
z Lomzy. Najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni niepelnosprawni poprzednio pracujacy. W maju 2014r. bylo ich 324, co
stanowi az 93,6% ogdélem zarejestrowanych osdéb niepelnosprawnych,
Dokonujac analizy bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku nalezy stwierdzié, ze najwigksza liczba bezrobotnych
w Lomzy jest w wieku 45-54. Jest to grupa liczaca na koniec maja 2014r. 125 oséb, w tym 73 kobiety, co stanowi 36,1% ogolu
bezrobotnych niepelnosprawnych z Lomzy. Druga najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku 55-59, liczaca 88 os6b, w tym 43
kobiety, co stanowi 25,4% og6tu zarejestrowanych niepelnosprawnych z Lomzy.

Tabela Nr 6
Struktura wg wieku os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu z
Lomzy
2011r. 2012r. 2013r. Maj 2014r.
Bezrobotni Bezrobomi Bezrobotni Bezrohatni
niepelnosp. niepelnosp. niepeinosp. niepenosp,
Wyszezegélnienie l!_ezrnbot‘ui p:').szu}; I..lj B_cﬂ'ubotni poszu}(uj.‘ B_u:.?.mhnmi pnszu!iu‘i. I?:_n::zrubm_ni ]ms‘zulkulj.
niepelnosp. | pracy inic | niepetnosp. | pracyinie | niepelnosp. | pracy inie | niepetnosp. | pracy inie
pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud. zatrud.
0 K Q K (0] K 0 K 0 K 0 K 0 K (0] K
Osoby bedace w
ewidencji osdb 324| 151 49| 24| 358 171 50| 22| 370| 179 49| 26| 36| 165| 48| 24
bezrohotnych
18-24 14 ! 5 2 13 7 1 1 13 7 | 1 13 2 0 0
25-34 41 18 Il 6| 34 16 12 o 31 13 9 3| 32| 14 13 6
ﬁ 35-44 52| 29 8 S 85 27|14 5| 52| 28 15 9| 48| 26 14 9
= | 45-54 123| 39 14 7| 128| 68 11 7| 131 76 13 A I P R 11 3
55-59 78| 40 9 4| 100 53 10 4| 108| 55 11 6| 88| 43 10| 4]
60 i wiecej lat 16| x 2% 28| x 2| x 35 0 0 0| 40 4 0 0

Zrodio: Sprawozdanie MPiPS-07 za 201 ]-maj 2014r

W latach 2011 — 2013 i w maju 2014r najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni niepetnosprawni z wyksztalceniem
podstawowym i niepelnym podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. Na koniec maja 2014r. bylo ich razem 211 oséb.
Stanowili oni 61,0% omawianej kategorii bezrobotnych.

Z analizy powyzszej struktury wynika, e 62,4% zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych posiada
wyksztalcenie ponizej $redniego. Z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych bylo tylko 21 oséb 1 11 0s6b poszukujacych pracy
i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Tabela Nr 7

Struktura wg wyksztalcenia os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujgeych pracy nie pozostajacych w

zatrudnieniu z Lomzy

2011r. 2012r. 2013r. maj 2014r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
niepetnosp. niepelnosp. niepelnosp. niepelnosp.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni | poszukuj. | Bezroboini | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj.
niepelnosp. | pracy i nie | niepelnosp. | pracy inie | niepelnosp. | pracy inie | niepelnosp. | pracy i nie
pozostaj. W pozostaj. W pozosiaj. w pozostaj. w
zatrud zatrud. zatrud. zatrud.
Osoby bedace w ewidencji
0s6b bezrobotnych 324 49 358 50 370 49 346 48
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Wyzsze 23 8 19 8 26 10 21 11
Policealne i srednie 77 13 04 15 94 7 85 8
zawodowe
w tym specjalne 0 0 0 0 0 0 0 0
Srednie
| ogolnoksztaleace = § 26 8 A 2 4 7
'% w tym specjalne 0 1 0 0 0 0 0 0
“é Zasadnicze zawodowe 93 14 105 13 119 20 107 15
_-.:_3_‘ w tym specjalne 9 2 5 3 | 4 1
= | Gimnazjalne (i
nonibe]) 3 0 2 0 3 0
w tym specjalne 0 0 0 0 0 0 0
Podstawowe i
podstawowe 100 8 112 ) 107 10 104 11
nieukoficzone
w tym specjalne 5 0 3 0 6 1 7 1

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-07 za 201 [-maj 2014r

Generalizujac nalezy stwierdzié, ze poziom wyksztalcenia os6b niepelnosprawnych z Lomzy zarejestrowanych w
Urzedzie jest na do$é niskim poziomie. Niski poziom wyksztalcenia dodatkowo, obok uwarunkowan zdrowotnych, ogranicza
istotnie mozliwosci skutecznej aktywizacji zawodowej tej grupy.

Tabela Nr 8

Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci oséb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajgeych

w zatrudnieniu z Lomzy

201 1r. 2012r. 2013r. maj 2014r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
niepelnosp. niepelnosp. nicpelnosp. niepetnosp.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj.
niepelnosp. | pracy i nic | nicpelnosp. | pracy i nie | nicpelnosp. | pracy i nie | niepelnosp. | pracy i nie
pozostaj. w pozostaj, w pozostaj. w pozostaj. w
zatrud zatrud. zatrud. zatrud.
Osoby bedace w ewidencji
056b bezrobotnych 324 49 358 50 370 49 346 48
Stopie Znaczny 2 9 5 3 3 4 4 4
iepoinoa umiarkowany 39 29 52 32 59 28 57 34
T | lekki 283 11 301 15 308 17 285 10
Upoéledzenie s 0 5 0 5 0 " 0
umystowe 5 =
Choroby psychiczne 48 8 37 10 41 7 40 11
Zaburzenia glosu,
mowy i choroby 16 7 23 6 31 6 24 7
stuchu
‘5 | Choroby narzadu
~§ el 23 7 22 6 26 4 27 3
£ | Upodledzenia narzagu 134 12 160 12 167 16 139 13
=3 ruchu
£ Epilepsja 7 3 8 2 8 3 9 2
2 | Choroby uktadu
= | oddechowego i uktadu 33 2 38 3 30 2 33 2
T krazenia
2 | Choroby ukiadu 6 0 8 0 9 0 10 0
& | pokarmowego
Choroby ukiadu - 0 4 0 5 0 2 0
moczowo-pleiowego = 5 i
Chorooy 13 g 13 7 I8 8
neurologiczne
Inne 36 4 45 4 37 3 41 2
Nieustalony | 1 0 0 1 1 I 0

Zrddlo: Sprawozdante MPiPS-07 za 201 1-maf 2014r

Wiréd niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Lomzy w latach 2011- maj 2014 najwigcej osob
posiadalo stopief niepelnosprawnosci lekki. Na koniec maja 2014r. takich os6b byto 285. Grupa ta stanowila 82,4% omawianej
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kategorii. Natomiast wéréd bezrobotnych niepelnosprawnych poszukujgcych pracy najwigeej os6b posiadalo umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Na 31.05.2014r. takich osdb bylo 34 czyli 70,8%. Rodzaj niepelnosprawnosci to: upodledzenie umystowe,
choroby psychiczne, neurologiczne, zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu, wzroku, uposledzenia narzadu ruchu, epilepsja,

choroby ukladu oddechowego, ukladu pokarmowego, ukladu moczowo-plciowego.
Tak duzy udzial oséb z lekkim stopniem niepelnosprawnoéci jest szansg dla tej kategorii zarejestrowanych na skuteczng
aktywizacje zawodowg pod warunkiem okreslenia wlaéciwych kierunkéw ksztalcenia badZ przekwalifikowania. Istotne jest

rowniez skorelowanie oczekiwan o0s0b niepelnosprawnych

niepelnosprawne.

Tabela Nr 9

i preferencji

pracodawcéw  sklonnych

zatrudniaé osoby

Struktura wg stafu pracy i czasu pozostawania bez pracy oséb niepelnosprawnych i poszukujgcych pracy nmie
pozostajacych w zatrudnieniu z Lomzy

2011r. 2012r. 2013r. maj 2014r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
niepelnosp. nicpelnosp. niepelnosp. niepelnosp.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj.
nicpetnosp. | pracy i nie | niepelnosp. | pracyinie | niepetnosp. | pracy inie | niepelnosp. | pracy i nie
pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. W pozostaj. w
zatrud zatrud, zatrud. zatrud,
Osoby bedace w
ewidencji os6b 324 49 358 50 370 49 346 48
bezrobotnych
g | do1roku 27 i 31 2 31 3 33 7
= [ 15 52 9 53 8 38 7 45 7
& | 5-10 50 7 44 10 48 6 43 6
E‘ 10-20 77 10 80 13 20 14 85 14
5 | 20-30 76 9 102 8 103 7 90 4
B [ 30 wigcej lat 15 0 25 1 35 2 27 1
9 | bez stazu 27 10 23 8 25 8 23 9
- do 1 miesigca 29 2 24 2 19 3 16 0
33 35 7 39 6 54 9 30 5
g g‘ 3-6 47 12 58 7 57 4 55 6
g 5| 6-12 52 7 63 8 64 3 75 8
581224 74 6 73 15 70 1 65 9
s [povad 87 I5 101 12 106 19 105 20
miesiecy

Zrddio; Sprawozdanie MPIPS-07 za 201 1-maj 2014r.

W latach 2011- maj 2014 najliczniejsza grupe tworzyli bezrobotni niepelnosprawni posiadajacy staz pracy 10-20 lat 1 20-
30 lat. Na koniec maja grupa ta tacznie liczyla 175 oséb i stanowila 50,6% omawianej kategorii bezrobotnych. Drugg co do
liczebnosci jest grupa posiadajaca staz pracy od 1 do 5 lat — 45 oséb (13,0%).

Najlicznigjsza grupa bezrobotnych niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011- maj 2014 byli
niepelnosprawni oczekujacy na zatrudnienie powyzej 24 miesigcy. Na koniec omawianego okresu jej liczebnoé¢ wynosila 105
o0s6b i stanowita 30,3% omawianej populacji bezrobotnych.

W w ciagu pieciu miesiecy 2014. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy zglosito si¢ 170 bezrobotnych (w tym 78
kobiet) z terenu miasta Lomza. Status bezrobotnego z przyczyn zakladéw pracy uzyskaly 2 osoby — mezczyzni. ,Odplyw”
bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wyniost 192 osoby i byt wyzszy od ,naplywu” o 22 osoby. Gléwne przyczyny ,,odpltywu”
z bezrobocia przedstawiono w Tabeli Nr 10.

Tabela Nr 10
»Naplyw” i ,,odplyw” oséb niepelnosprawnyeh i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu z f.omzy
2011r. 2012r. 2013r. maj 2014r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
niepelnosp. niepelnosp. nicpelnosp. niepetnosp.
g Bezrobotni oszukuj. | Bezrobotni oszukuj. | Bezrobotni oszukuj. | Bezrobotni oszukuj.
Wyszczegllnienie niepelnosp. ﬁracy i nJit: niepelnosp. [-I:racy i n'ilc nicpetnosp. ;‘acy i nie | niepelnosp. Fl)jracy i I'll!f.'-
pozostaj. w pozostaj. W pozostaj. w pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud. zatrud.
8] K 0 K (8] K 0 K 8] K O Kk 0 K O K
Osoby wlaczone do
ewidencji osob 360| 181| 41| 16| 452| 229| 33| 14| 431|220 32| 12| 170| 78| 16 4
bezrobotnych
Osoby wylaczone z
ewidencji osob 345| 178 39| 13| 412 202 38| 19| 431| 223| 31 8| 192 89| 19 6
bezrobotnych
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podjecie pracy 61| 84| o] o] 185| 8] o| of 94| 98] o o 73] 22| o 0
o [PTO 18| 8| o| o s4[ 21| of o 46| 22| o o| 21| & of 0
&0 subsydiowana
w2 | praca
niesubsydiowana 143| 76 0 0f 131 62 0 0| 148 76 0 0 52| 16 0 0
rozpoczecie szkolenia | | 0 0 5 1 0 0 1 0] 0 0 2| 0] o] 0
rozpoczegcie stazu 19/ 1] 0 0| 33| 20 3 2| 32| 22 2 2| 39 23 3 I
PERageE BEY. 7 6| x X 9 4| x X 9 3| x X 1 0| x X
spolecznie uzyteczne)
podjecie nauki 0 0 0 0 2 I 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
o | odmowa bez
E.‘D uzasadnionej
™ | przyczyny przyjgcia
propozycii 1 1 x X 2 1 X 3 | x X 0 0| x X
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy
rezygnacja lub
niepotwierdzenie 60| 29( 31 9| 46| 14| 29| 13| 51| 29| 26 5 18| 13 8 2
| gotowoscei do pracy
IreLEA S RO so| 20| 5| 2| 64| 33| 6| 4| 76| 38| 2| of 31| 17| 5| 2
niepelnosprawnej
inne 37| 17 3 2] 66| 45 0 0] 65| 3l 1 1] 28| 14 3 1

Zrédlo: Sprawozdanie MPIPS-07 za 201 1-maj 201 4r.

Podstawowym powodem wylgczen niepelmosprawnych z ewidencji bezrobotnych byly podjgcia pracy oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy. Urzad w miarg swoich mozliwosci oferowal tym osobom pracg lub obejmowal dziataniami
aktywizujacymi. W 2014r. réznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostalo 62 bezrobotnych
niepetmnosprawnych, co stanowilo 32,3% odptywu niepelnosprawnych bezrobotnych w tym okresie. W zwigzku ze zmieniajaca sig
struktura zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych systematycznie zwigksza sig liczba aktywizowanych osob
niepenosprawnych.

W ciggu pieciu miesiecy 2014r. pracodawcy zglosili do Urzedu 65 ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych z Lomzy.
Wérdd tej liczby 32,3% ofert (21) stanowily oferty pracy subsydiowanej.

Tabela Nr 11
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Wyszezegoblnienie 2011 2012r. 2013r. maj 2014r.
Waolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 88 132 176 65
zawodowej
staze 0 11 13 6
przygotowanie zawodowe doroslych 0 0
o |PrACE spolecznie uzyteczne 0 4
&0 | dla 0s6b w okresie do 12 miesigcy od
= i ; 2 . 0 0 0 0
# | dnia ukonczenia nauki
subsydiowanej 20 40 32 21
z sektora publicznego 0 9 3 3
sezonowej 9 10 7 20

Zrodio: Sprawozdanie MPiPS-07 za 201 1-maj 2014r.

Na podstawie analizy zgloszonych ofert pracy trudno jest okreslié oczekiwania lokalnych pracodawcédw co do grup
zawodowych zatrudnianych oséb niepetnosprawnych. W przewazajacej wigkszoéci sa to pojedyncze propozycje pracy w
poszezegdlnych zawodach. Trudno na tej podstawie probowaé przewidzie¢ kierunki szkolen i przekwalifikowan zawodowych dla
tej kategorii klientéw urzedu pracy, by ja skutecznie zawodowo zaktywizowaé. Nie bez znaczenia na zainteresowanie
pracodawcéw osobami niepetnosprawnymi, jako pracownikami, wplywa bardzo niski stopien wyksztalcenia tej grupy oraz
posiadane niskie kwalifikacje zawodowe. Jednakze nalezy rowniez podkreéli¢ fakt, ze w ostatnich latach zwigkszyla sig ilos¢ ofert
pracy zglaszanych przez pracodawcdw dla 0séb niepelnosprawnych.

Reasumujac. Istnieje szereg barier, ktore niekorzystnie wplywaja na liczbe pracujacych niepelnosprawnych w Lomzy.
Wiekszosé ma charakter systemowy. Przykladem moze byé niejasno$é i zmienno$¢ przepisow prawa, czy nieefektywny i
nieadekwatny system ksztalcenia. Z drugiej strony mamy jednak do czynienia z barierami o charakterze jednostkowym takimi jak
np. postawa wobec pracy, czy stereotypowe myéleme na temat oséb niepelnosprawnych.

Niepokojace jest zwlaszeza to, Ze mimo znacznego wzrostu zatrudnienia wspieranego ze $rodkéw publicznych w
ostatnich latach, wigkszo4¢ 0séb niepelmosprawnych w wieku produkcyjnym weciaz pozostaje poza rynkiem pracy. Tymczasem
aktywnos¢ zawodowa jest jednym z najlepszych sposob6w na rehabilitacjg, wyjécie z izolacji i ogélng poprawg jakosci zycia 0séb
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niepelnosprawnych. Wyjatkowo zle pod wzglgdem zatrudnienia niepelnosprawnych jest w administracji publicznej. W
lomzyriskich urzgdach i instytucjach publicznych osoby niepelnosprawne stanowia $rednio ok. 0,6% zatrudnionych, czyli 1/10
tego, co powinny. Pomimo, Ze niepelnosprawni maja pierwszeistwo przyjecia do pracy w administracji publicznej pod
warunkiem, ze znajda sie w pigtce najwyzej ocenionych kandydatéw.

Przed zatrudnieniem osob niepelnosprawnych odstraszaja przedsiebiorcow ciagle zmieniajace si¢ przepisy. To wlasnie
liczne i w duzej czedci niekorzystne zmiany prawa powoduja, Ze juz teraz coraz czgiciej rezygnuja oni z prowadzenia zakladow
pracy chronionej i nie powstaja nowe. Niewielkim pocieszeniem dla pracodawcéw wydaje sig byc zwiekszenie miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzer osob niepelnosprawnych w stopniu znacznym, gdyz osoby te stanowia mnigjszo$é wérdd
pracujacych niepelnosprawnych. Co wigcej, z cala pewnoscia nie zacheci to pracodawcéw do zatrudniania oséb z wigkszym
stopniem niepetnosprawnosci (wynika to z ograniczonych mozliwosci ich zatrudnienia spowodowanych niepelnosprawnoscia).

Jest tez druga strona medalu, o ktérej w tym migjscu nalezy wspomnie¢. Jest nig wyksztalcenie. Osoby niepeinosprawne
wbrew tendencjom rynkowym i edukacyjnym, coraz cz¢iciej wybierajg zasadnicze szkoly zawodowe. W konsekwencji,
niepelnosprawni wciaz zdobywaja zawody, na ktdre istnieje bardzo male zapotrzebowanie na lomzynskim rynku pracy, a ich duzy
odsetek pozostaje poza rynkiem pracy zasilajgc szeregi $wiadczeniobiorcéw lub tez wykonuje proste prace pomocnicze. Decyzje o
wyborze konkretnej $ciezki ksztalcenia sa przypadkowe, podporzadkowane ofercie edukacyjnej (ktora jest zdecydowanie zbyt
waska), a nie mozliwosciom i zainteresowaniom.

Jednym z probleméw, ktéry sklada sie na ogolnie zla sytuacje os6b niepelnosprawnych na tomzynskim rynku pracy jest
typowe dla zdecydowanej wigkszo$ci zatrzymanie sig $ciezki edukacyjnej na poziomie edukacji szkolnej. Osoby niepelnosprawne,
w szczegblnosei bierne zawodowo niezmiernie rzadko korzystaja z form ksztalcenia ustawicznego. Z drugiej strony szkolenia te
sa bardzo czesto niedostosowane (np. bariery infrastrukturalne, zty dojazd) do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Podejmujgc dziatania aktywizujgce osoby niepelnosprawne na tomzyniskim rynku pracy nalezalo by w przyszlosci
zastosowaé przynajmniej trzy fundamentalne zasady nowego podejscia do problemu aktywizacji tych oséb (niezaleznie od rodzaju
niepelnosprawnosci). 53 to:

¢ Gruntowna diagnoza — dzialania musza by¢ oparte na znajomosci potrzeb zaréwno samych osob niepelnosprawnych,
jak i ich otoczenia. W takim rozumienia np. tematyka szkolei powinna byC dobierana na podstawie wiedzy o
zapotrzebowaniu lokalnych pracodawcéw, a kierunki ksztalcenia w szkolach specjalnych powinny ewoluowaé wraz ze
zmieniajaca sie specyfika rynku pracy.

s Indywidualizacja dzialai — dzialania musza mie¢ mniej masowy, a bardziej zindywidualizowany i dopasowany
charakter. Badania pokazuja, iz potrzeby i sytuacja 0s6b niepetnosprawnych s bardzo rézne. Z tego punktu widzenia
bardziej efektywne beda te programy, ktére adresowane bgda do mniejszej liczby os6b, a traktowaé beda problem
bardziej wnikliwie, niz programy skierowane do wigkszej liczby oséb, a dzialajace tylko na najbardziej podstawowym
wymiarze.

¢ Kompleksowosé dzialan — dzialania musza integrowa¢ rozne obszary i formy wsparcia. Ziozonos¢ uwarunkowan
aktywnosci zawodowej, implikuje taki sam charakter jej przeciwdzialan — skierowany na likwidowanie réznorodnych
barier zaréwno o charakterze wewnetrznym jak i zewnetrznym. W takim rozumieniu, bezcelowe jest organizowanie
szkolen dla niepetnosprawnych mieszkaficéw terenow wiejskich bez zapewnienia im mozliwoéci dojazdu na nie, lub tez
organizowanie doradztwa zawodowego bez idacego w $lad za nim programu szkoleniowego. Kompleksowosé dziatan
powinna réwniez odnosi¢ si¢ do wilaczania w proces aktywizacji réznych grup, np. pracodawcéw, pracownikow
instytucji rynku pracy, nie tylko samych niepelnosprawnych.

s Latwoi¢ obstugi —warunki finansowania i udzialu nie moga stanowi¢ kosztu i ryzyka wickszego od korzysei
wynikajacych z partycypacji w dzianiu.

5. Podejmowane dzialania zakresie przeciwdzialania bezrobociu.

Zgodnie z art. 9 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /DzU.z2008 r. Nr69, poz. 415z
p62n. zm. / do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takZe pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoéw przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe. Dotyezy to réwniez oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy. Osoby takie maja prawo do korzystania ze wszystkich ushug i instrumentéw rynku pracy na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia.

Art. 49 ustawy uznaje osoby niepelnosprawne za znajdujace si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, a zatem
wymagajace szczeg6lnych dzialaf. Do tej szczegélnej grupy bezrobotnych nalezg rowniez m. in. osoby miode do 25 roku zycia,
osoby, ktére ukonczyly 50 rok zycia, dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez dogwiadezenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia éredniego, samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zzycia . Osoby w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowia ponad 90 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Rozwigzanie to przestaje
obowiazywaé w dniu 27 maja 2014 roku, od tej daty obowiazywa¢ beda nowe rozwigzania wprowadzone ustawg z dnia 14 marca
2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw / Dz U.z dnia 12 maja
2014 r., poz. 598/.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, realizujgc swoje zadania ustawowe zwiazane z ograniczaniem i przeciwdziataniem
bezrobociu, czynnie wijcza si¢ w rozwigzywanie probleméw spolecznych zwiazanych z bezrobociem ze szczegolnym
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uwzglednieniem oséb miodych i niepelnosprawnych. Struktura dotychezasowych celow polityki przeciwdziatania bezrobociu i
jego negatywnym skutkom byla zfozona i obejmowata i obejmuje tagodzenie skutkow bezrobocia przez czasows aktywizacjg tych
bezrobotmych w ramach aktywnych programéw rynku pracy, tj.:
s roboty publiczne,
prace interwencyjne,
staze,
szkolenia i przekwalifikowanie bezrobotnych,
prace spolecznie uzyteczne,
refundacje wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy,
dotacje na podjecie dziatalnodci gospodarczej,
doradztwo zawodowe i podrednictwo pracy.

. ® ®* & & & 8

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2014r. realizuje nastgpujgce projekty i programy, w ramach ktérych kierowane sg
migdzy innymi osoby do 30 roku Zycia i osoby niepeinosprawne z miasta Lomza:

"Aktywni i efektywni" (EFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy realizuje projekt ,,Aktywni i efektywni” w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy
w Kolnie Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie w ramach: Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajgeych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013finansowany z
Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 185 osob bezrobotnych (111 kobiet i 74 mgzczyzn)
zarejestrowanych w PUP w Lomzy, PUP w Kolnie i PUP w Zambrowie do 30 czerwca 2015 r.
Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku Zycia.
Grupg docelowa stanowig 185 0s6b bezrobotnych zargjestrowanych w PUP w Lomzy, PUP w Kolnie, 1 PUP Zambrowie.
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w ramach otrzymanych érodkéw finansowych objal wsparciem 82 osoby bezrobotne (49
kobiet i 33 mezczyzn), w tym:
- 27 os. bedzie zamieszkiwaé miasto Lomz2a;
- 55 os. bedzie zamieszkiwac powiat tomzyniski;
- 19 os. beda to osoby po 50 roku Zycia;
- 63 os. beda to osoby ponizej 30 roku Zycia.
Formy wsparcia:
. Poérednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania;
- Staze na okres 6 miesigcy.
Rekrutacja do projektu w PUP w Lomzy:
I. Grudziet 2013 r. — 28 os. Bezrobotnych
II. Maj 2014 r. — 27 os. Bezrobotnych
I11. Wrzesien 2014 r. — 27 os. bezrobotnych
Okres realizacji projektu: 01.11.2013 r. — 30.06.2015 r.
Wartoéé projektu: 1 799 671,50 zl, w tym:
PUP Lomza - 799 890,50 zt
PUP Kolno - 499 890,50 zt
PUP Zambréw — 499 890,50 zi

wNowe Perspektywy” (EFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy juz siédmy rok rozpoczat realizacje projektu systemowego ,,Nowe Perspektywy™ w
ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe]j w regionie, Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosei do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoéci
zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 finansowanego 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lomzy.
W 2014 roku wsparcie otrzyma 686 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lomzy 1 moga one skorzystac z
nastepujacych instrumentdw i ustug rynku pracy:

- Pogrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem Indywidualnego Planu Dzialania - wszyscy uczestnicy projektu;
- Staze - 453 os.

- Prace interwencyjne - 98 os

- Szkolenia - 40 os

- Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 90 os.

- Wyposazenie lub doposaZenie stanowiska pracy - 45 os.

Dodatkowo refundowany bedzie koszt dojazdu do miejsca szkolenia lub odbywania stazu, o ile szkolenie lub staz odbywa sig poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego i jest udokumentowane zalgczonymi biletami.
Okres realizacii projektu: 01.01.2008 r. —31.12.2013 1.
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Wartos¢ projektu: 7 428 480,00 zl, w tym:
Kwota dofinansowania z EFS - 6 805 200,00 =
Wkiad prywatny- 623 280,00 zt

“Twaoje Zycie — twdj wybor” (EFS)

PUP Lomza realizowaé bedzie Projekt ,,Twoje Zycie — twéj wybdor” w partnerstwie z PUP w Kolnie i PUP w Zambrowie w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
PUP-y uzgodnily nastepujgcy podzial srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach kwoty dofinansowania Projektu
w tgcznej kwocie 2 178 800,00 PLN :
1) PUP Kolno 639 600,00 PLN;
2) PUP Lomza 996 500,00 PLN;
3) PUP Zambrdéw 542 700,00 PLN.
Termin trwania projekitu — od 01.05.2014r. do 30.04.201 5r.
Powiat Lomzynski (Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy) skieruje w ramach projektu 117 bezrobotnych na staz 6 miesigczny, w
tym:
- 20 % beda stanowi¢ osoby powyzej 50 roku Zycia (23 osoby)
- 80 % beda stanowic ponizej 30 roku zycia (94 osoby)
- co najmniej 34% uczestnikow (40 osob) zostanie skicrowanych na staz w ramach tzw. ,,zielonych miejsc pracy”
- co najmniej 90 % uczestnikdw/uczestniczek objetych stazem zakoniczy udzial w projekeie (105 osdb).
Ponadto :
- najwyzej 37 uczestnikow bedzie zamieszkiwaé na terenie miasta Lomza
- co najmniej 38 o0s6b bedzie zamieszkiwaé powiat tomzynski
Uzyskanie efektywnoéei zatrudnieniowej - co najmniej 45% grupy docelowej (53 0s.) uzyska zatrudnienie w okresie realizacji
projektu, na co najmniej 3 miesigee.

,,écieiki rozwoju” (Rezerwa ministra)

Powiatowy Urzad Pracy w Lomiy realizuje program finansowany z dedatkowych srodkéw Funduszu Pracy z
rezerwy ministra.
Uczestnicy programu: osoby bezrobotne do 25 roku zycia z terenu dziatania Powiatowego Urze¢du Pracy w Lomzy.
Program ,,Sciezki rozwoju” przewiduje nastepujgce wsparcie dla jego uczestnikéw:

PoSrednictwo pracy z opracowaniem [PD dla 37 os.
Poradnictwo zawodowe z opracowaniem IPD dla 37 os.
Staz - 15

Prace interwencyjne - 10

} Roboty publiczne - 12

Okres realizacji programu:

01.03.2014r.—31.12.2014 .

R Lk g

Przyznana kwota ze Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra:
316 400,00 21

ALGORYTM
Algorytm
Lp. Zadanie
Tlosé Kwota
osob /PLN/
1. |Staz 67 628 200,00
2. | Prace interwencyjne 25 306 000,00
3. | Roboty publiczne 99 1424 000,00
4, Duposa_zeme/wyposazeme 3 40 000,00
stanowiska pracy
5. | Jednorazowe érodki na podjecie 0 0.00
dzialalno$ci gospodarczej ’
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6. | Zwrot skladek ZUS dla
spoldzielni socjalnej * 30 171900,00
7. | Prace spolecznie uzyteczne 50 60 400,00
8. | Zatrudnienie wspierane dla
absolwentéw CIS ** 4 40 900,00
9. | Szkolenia *** 63 118 000,00
Ogoblem 340 2 788 500,00

Wymienione wyzej dzialania s kontynuacjg z lat poprzednich. Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy / Dz .U. z dnia 12 maja 2014, poz. 598/ nie zwigksza szans na zatrudnienie c¢zy udzielenie innej pomocy
osobom niepelnosprawnym i osobom mtodym zarejestrowanym w PUP. Dotychezasowe rozwigzanie tj uwzglednienie w art. 49
naszej ustawy tych oséb, za bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i dzieki temu mogly by¢ kierowane do aktywizacji —
przestaje obecnie obowiazywac. Do poszezegdlnych form aktywizacji, po zmianach w ustawie , bedziemy kierowac bezrobotnych
zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, ktéry bedzie opracowywany dla kazdej osoby zarejestrowanej w Urzedzie.
Niepetnosprawnosé, czy mlodosé bedzie jednym z elementow majgeych wptyw na rodzaj IPD. JednakZe dopiero praktyka pozwoli
ocenié, czy nowy sposob aktywizacji przelozy sig na wyzszy stopien aktywizacji tych grup bezrobotnych.

Zadania do realizacji w 2014r.:
1. Kontynuacja dziatan PUP w zakresie wsparcia oso6b mtodych i niepeinosprawnych .

— realizacja podstawowych ustug rynku pracy / udzielanie porad przez doradcéw zawodowych, organizowanie szkolen w
celu zwickszenia ich szansy na uzyskanie zatrudnienia, aktywnosci zawodowej oraz podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, organizowanie gield pracy /.

— aktywizacja z wykorzystaniem instrumentow rynku pracy / staze, prace interwencyjne, toboty publiczne, przyznanie
jednorazowych $rodkéw na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej, kierowanie os6b bezrobotnych na doposazone
stanowisko pracy, realizacja prac spolecznie uzytecznych/.

2. Wspieranie edukacji ustawicznej osdb mlodych i niepetnosprawnych.

—  umozliwienie uzyskania kwalifikacji zawodowych w formie kurséw i szkolen realizowanych w systemie ksztalcenia
ustawicznego oraz prowadzenie szkolen z zakresu kompetencji spolecznych.

3. Wspieranie podmiotéw rozwijajacych zatrudnienie wspierane, chronione, spétdzielczoéé socjalng oraz innych podmiotow
ekonomii spolecznej.

4. Tworzenie parmerstwa instytucji publicznych i niepublicznych ukierunkowanego na pomoc osobom miodym i

niepelnosprawnym.

W celu usprawnienia obstugi 0sob niepetnosprawnych Dyrektor PUP wydat Zarzgdzenie Nr 7/12 z dnia 28 marca 2012r.
w sprawie obstugi oséb uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy przy wykorzystaniu $rodkéw wspierajacych
komunikowanie sig. Dzigki temu osoba uprawniona moze m.in. skorzysta¢ z pomocy thumacza jezyka migowego. Informacije na
ten temat dostgpne sg na witrynie www.pup.lomza.pl.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy dzialania aktywizacyjne z pewnoscia wplywajg na poprawg
sytuacji na tomzynskim rynku pracy. Zmieniajacy si¢ rynek pracy nadal jednak wymaga podejmowania szeregu dziatan na rzecz
zmniejszania bezrobocia oraz przywracania na rynek pracy licznej grupy os6b pozostajacych biemymi zawodowo. Szczegdlnie
istotnego znaczenia nabiera to w sytuacji prognozowanego starzenia si¢ spoleczefistwa gmin, ktére juz dzié jest widoczne oraz
pozostawania w rejestrze bezrobotnych oséb, ktére majg najwigksze problemy w znalezieniu zatrudnienia z uwagi na posiadane
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, czy czas pozostawania bez pracy. Przy powyzej opisanych tendencjach demograficznych 1
prognozach, aktywizacja i zatrzymanie na rynku pracy tych osob nabicra szczegdlnej wagi.

Pomoc tej grupie klientéw jest szczegblnie trudna i wymaga wielu specjalistycznych dziatan ze strony doradcow
zawodowyeh, psychologéw, pedagogéw, lekarzy medycyny pracy oraz pracownikoéw socjalnych. Dlatego istniejaca scista
wspélpraca pomiedzy Urzedem, instytucjami pomocy spolecznej oraz organizacjami pozarzadowymi pozwoli podejmowac
dziatania w celu budowania partnerskiej platformy pomocy.

Sporzadzita: Hanna Huszcza
Lomza 12.06.2014r.
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