PREZYDENT DRUKNr 772

MIASTA LOMZA
Lomza, dniaf.xf’f.06.20 14 r.
MOPS.0711.A.11/2014

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy

Whiosek

Zgodnie z planem pracy Rady Miejskiej przedkladam realizacje »Strategil
rozwigzywania probleméw spofecznych na terenie miasta f.omza na lata 2007-2014”

przyjeta Uchwatg Nr 74/XV/07 Rady Miejskiej za 2013 rok.

Z up. PREZYDENTA MIASTA

o
Mnosqr Kluckek

ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA

DYREKTOR
Migjskiego Cérodia Pogfieey St
w |03,

mear (. Wresial Jugielak



Informacja z realizacji

wStrategii rozwigzywania probleméw spolecznych na terenie miasta
na lata 2007-2015”
za 2013

Lomza dn. 22 maj 2014r



WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych miasta Lomzy jest wicloletnim
dokumentem uwzgledniajacym programy i projekty majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw a w szczegdlnosci grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Obowiazek jej opracowania wynika z ustawy o pomocy spolecznej z 12 marca 2004r.
Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m. innymi:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem programdw pomocy spolecznej, profilaktyki rozwigzywania
problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka:'

«Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych na terenie miasta na lata  2007-
20157 zostala przyjeta uchwalg Nr 74/XV/07 w 201 I
W realizacjg zadan ujetych w Strategii zaangazowane byly miejskie instytucje, zajmujace sie
pomocg spoleczng w miescie oraz instytucje dzialajace w szerszym obszarze polityki
spolecznej jak: ochrona zdrowia, edukacja, bezpieczenistwo publiczne, pomoc osobom
niepelnosprawnym, bezrobotnym, itp.
Dzialania zawarte w strategii skierowane sg glownie do $rodowisk pozostajacych na
marginesie zycia spolecznego, wykluczonych spolecznie oraz zagrozonych tym zjawiskiem.
Sprawozdanie z realizacji zadan za 2013r opracowano w oparciu o materialy zrodlowe
jednostek organizacyjnych i instytucji oraz sprawozdan MPiOPS-03 za 2013r
Koordynowanie, monitorowanie i ewaluacj¢ strategii pelni Miejski O$rodek Pomocy
Spoleczne;.

! Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej tekst jednolity (Dz.U.2013r, poz.182ze zm.)



CEL STRATEGICZNY
L. Systematyczna analiza istniejacych potrzeb spolecznych

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej realizowal szeroki zakres zadan z ustawy o omocy oraz
innych obowigzujacych ustaw:

Glownym celem pomocy spolecznej jest:

° wsparcie 0s6b 1 rodzin w przezwycieZeniu sytuacji zyciowej, doprowadzenie —
w miarg mozliwosci do ich zyciowego usamodzielnienia iumozliwienia im Zycia w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

° zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej- dla oséb nie
posiadajacych dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepetnosprawnym,

° zapewnienie dochodu do wysokosei poziomu interwencji socjalnej osobom i
rodzinom o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia,
® zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii

W 2013r Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej udzielit pomocy dla 2721 0s6b -1747 rodzin.
Pomoc na zaspokojenie potrzeb przyznawana byla w formie finansowej., rzeczowej
i ustugowej.

Swiadczenia pieniezne otrzymato 2252 osoby, niepieniezne 932 osoby.

Zasitki okresowe otrzymato 1336 osdb,

Zasitki stale — 314 osoby

Zasitki celowe — 2023 osoby.

Z programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania "w 2013r skorzystalo 1091 oséb w tym:
- dzieci do 7 roku zycia— 373

- uczniowie do czasu ukoniczenia szkoly ponadgimnzajalnej — 573,

- pozostale osoby otrzymujace pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spolecznej - 145
Positki otrzymato 807 oséb w tym:
- calodzienne wyzywienie (przedszkola) -234 dzieci
-pefen obiad (w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkolach ponadgimnazjalnych) - 557
dzieci
- pozostale osoby - 16
Zasitki celowe na zakup zywno$ci otrzymato 568 oséb i 800 oséb otrzymato paczki
zZywnosciowe.
Z ushug opiekunczych skorzystato 108 osdb.
Najczestszym powodem korzystania z pomocy bylo réwnoczesnie kilka przestanek:
. ubostwa — 1440
bezdomnosé- 20

= potrzeba ochrony macierzynstwa — 85

. bezrobocie - 1077

B niepetnosprawnos¢ - 424

. diugotrwata choroba - 414

. bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego - 173 w tym: rodziny niepelne -140, rodziny wielodzietne - 41

. alkoholizm — 54

Analizujac powyzsze przeslanki to w wigkszosci ubdstwo jest przyczyna korzystania
z pomocy. W gléwne] mierze bezrobocie wplynelo na szerzenie si¢ ubodstwa. Najbardziej
narazone na dlugotrwale ubdstwo byly rodziny wielodzietne, niepelne z osobami
niepelnosprawnymi a takze gospodarstwa domowe 0s6b o niskim poziomie wyksztalcenia.



Utrata zrodet dochodu powoduje, ze dla znacznej czgsci ludnosci zasitki z pomocy spotecznej
stajq si¢ glownym zrodlem utrzymania.

Pracownicy socjalni zawierali takze kontrakty socjalne z klientami.

Kontrakt jest pisemng umowg pomiedzy osobg korzystajgcg ze swiadczen pomocy
spolecznej a pracownikiem socjalnym, ktora okresla sposéb  wspoldziatania
w rozwigzywaniu problemoéw osoby znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Kontraktem socjalnym objg¢to 186 redzin. ktére dotyczyly glownie:

- uzyskania nowych kwalifikacji, aktywnej integracji, uczestnictwa w projekcie systemowym
,,EFS - Nowa droga do sukcesu”,

- podjecia dziatan w celu uzyskania przystugujacych $wiadezen,

- podjecia leczenia odwykowego dla 0s6b uzaleznionych oraz wspotuzaleznionych czltonkéw
rodziny,

- wystepowania z pozwami o uzyskanie alimentow,

- podjecia pracy, zarejestrowania si¢ w PUP,

- zlozenia wniosku o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci,

Aby udzielana pomoc osobom potrzebujacym byla skuteczna, pracownicy podejmowali
rowniez dzialania w celu doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez udziat
w warsztatach, seminariach i innych formach doksztalcania sie.:

W zakresie przemocy domowej — 17

Jezyk migowy — 1

Praca socjalna z rodzing wieloproblemows - 1

Sposoby negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg - 2

Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym- 3
Programy wychodzenia z bezdomnosci - 3

Praca z rodzing problem przemocy- 2

System wsparcia 0sO0b niepelnosprawnych na przykladzie wojewodztwa
dolnoslaskiego — 2

B Prezentacja dobrych praktyk w zakresie s$rodowiskowej pracy socjalnej,
organizowania spotecznosci lokalnej, w tym programéw aktywnosci lokalnej — 2

. Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 2

o Program zindywidualizowanego wsparcia- innowacyjny model wspdlpracy instytucji
rynku pracy i pomocy spotecznej — 1

° 45+ zatrudnionych instytucjach pomocy 1 integracji spolecznej ze szczegélnym

uwzglednieniem pracownikow socjalnych — 17

Istotng funkcje w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych pelnit Oérodek
Interwencji Kryzysowe;j.

W 2013r pracownicy podejmowali czynnodei w ramach 412 spraw, w ktérych udzielono
poradnictwa 567 osobom; w tym 432 kobietom, 135 meZczyznom, w tym 56 o0s6b to dzieci.
Wéréd probleméw klientow zglaszajacych sig do OIK wyodrebniono:

problemy alkoholowe w rodzinie: 229 osoby,

problemy wychowawcze: 82 oséb,

konflikty malzenskie: 111 oséb,

problemy emocjonalne: 121 0s6b,

problem alkoholowy wiasny: 33 osoby,

inne problemy rodzinne (m.in. dot. zdrowia psychicznego cztonka rodziny): 163 oséb,
problem ze zdrowiem psychicznym: 18 oséb,

problem z narkotykami u czlonka rodziny: 3 osoby,

przemoc w rodzinie: 236 os6b,



problem z hazardem u cztonka rodziny: 1 osoba.

Poradnictwo:

socjalne: 982 porad, w tym dzieciom: 4 porady, w tym dotyczacych problemu przemocy
w rodzinie: 710 porad,

psychologiczne: 630 porad, w tym dzieciom: 131 porad, w tym dotyczacym problemu
przemocy w rodzinie: 287 porad,

pedagogiczne: 186 porad, w tym dzieciom: 24 porady, dotyczace problemu przemocy w
rodzinie: 137 porad,

porady prawne: 166 porad, w tym dotyczace problemu przemocy w rodzinie - 92.

Ze schronienia w hostelu OIK skorzystalo 20 oséb; bylo 5 matek z dzie¢mi oraz 2 osoby
samotne. Osobodni mieszkancow hostelu wyniosty: 555 osobodni. Wszysey klienci
korzystajacy ze schronienia w hostelu zglosili problem wystepowania przemocy w rodzinie.
Klientom hostelu udzielono porad:

- socjalnych- 49,

- pedagogicznych- 49,

- psychologicznych- 44.

Procedura Niehieskie Karty

Pracownicy OIK wszczeli 27 procedur Niebieskie Karty w zwiazku z podejrzeniem
wystepowania przemocy w rodzinie z tego 8 procedur przekazano do innych gmin zgodnie z
wlasciwoscig miejscowa.

Udzial w pracach Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy iw Grupach Roboczych

Pigciu pracownikéw OIK uczestniczylo w grupach roboczych Lokalnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy MOPS w Lomzy:

- pracownicy socjalni uczestniczyli w 68 grupach roboczych i w 190 posiedzeniach grup,

- pedagog uczestniczyla w 11 grupach roboczych 1w 46 posiedzeniach grup

- psycholodzy uczestniczyli w 11 grupach roboczych i w 19 posiedzeniach grup

Projekt psychoedukacyjny: "Przemoc na Randce" 1 profilaktyka w szkole.
W ramach dzialalnosci profilaktycznej Osrodka psycholog opracowalta i przeprowadzita
projekt psychoedukacyjny "Przemoc na Randce", w ktérym wzigta udzial mlodziez z Zespotu
Szkét Mechanicznych i Ogdlnoksztalcacych Nr 5 w Lomzy w okresie od maja do czerwca
2013r. Z zajec skorzystato 176 osob.

IL. Wsparcie rodzin z dzieémi, a w szczegdlnosei zapobieganie patologiom
spolecznym

Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie art.6ust.1, pkt. 4 do zadan

z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:*
opracowywanie 1 realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osdb
stosujacych przemoc w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lomzy prowadzit zajecia korekcyjno-edukacyjne
dla 0sob stosujqcych przemoc w rodzinie.
W programie uczestniczylo 42 osoby. Przeprowadzono 2-3 spotkania indywidualne
z kazdym uczestnikiem zaje¢ oraz 28 spotkan warsztatowych (grupowych) po 5 godzin kazde.
Zajecia prowadzito 2 psychologdw, podczas ktérych omawiano miedzy innymi
1 Przemoc domowa jako zjawisko.
2 Problemy wiadzy i kontroli w relacjach miedzyludzkich.

? Ustawa z dnia 29 lipca 20051 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180. poz.1493)



3 Asertywnosc.

4 Konstruktywne metody wyrazania uczuc.

5 Stres, zto$¢ ( definicja, objawy, techniki radzenia sobie ze stresem , ze zloscig)
6. Trening kontroli zlosei, trening umiejetnodei prospolecznych.

7. Partnerstwo, zaufanie, wsparcie, szacunek, odpowiedzialnos¢ w rodzinie.

8 Przemoc ekonomiczna.

9, Zasady dobrej komunikacji, negocjacji. Sprawiedliwosc.

Pracownicy socjalni prowadzili takze systematyc:znat prace socjalng z rodzinami.

Dziatania pracownikéw socjalnych to nie tylko udzielanie $wiadczen pienigznych. ale
przede wszystkim praca socjalna. Praca socjalna poza dzialaniem typu naprawczego
obejmowata takze zapobieganie i pomoc w prawidlowym rozwoju rodziny.

Ta forma pomocy objeto 1736 rodzin, podpisano takze kontrakty socjalne z 186 rodzinami.
Prowadzona praca socjalna dotyczyta
. W rodzinach wielodzietnych
Edukacji nt. prawidlowego peinienia r6l rodzicielskich, pomocy w rozwiazywaniu
konfliktéw rodzinnych i sasiedzkich, kontaktow z pracownikami o$wiaty/ pedagog szkolny,
nauczyciel/, pomocy w zalatwianiu spraw wrzedowych, edukacji nt. racjonalnego
gospodarowania budzetem, zapewnieniem wszystkim czlonkom rodziny zglaszanych
potrzeb
] W rodzinach niepelnych
Pomocy w dotarciu do poradnictwa specjalistycznego, uzyskaniu przystugujacych Swiadczen,
skladania pism procesowych
® W rodzinach gdzie wystgpuje problem bezrobocia

Aktywizacji 0séb bezrobotnych, udostepniania dostepu do ofert pracy zamieszczonych w
Internecie /oferty PUP 1 o0s6b fizycznych/, informowanie o ofertach PUP dot.
przekwalifikowania, podjgcia stazu, prac interwencyjnych i robét publicznych, ponawiania
gotowosci do podjecia zatrudnienia, motywowanie do rejestracji w PUP, uzyskania dostgpu
do szkolen prowadzonych w PUP, ofert pracy, aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
kwalifikowanie do uczestniczenia w projekcie EFS, motywowanie do ukonczenia szkolen,
informowanie o przystugujacych swiadczeniach i sposobach ich uzyskania
s W rodzinach z osobami niepelnosprawnymi
Pomocy w uzyskaniu $wiadczen i dofinansowania — w ramach m.in. rehabilitacji zawodowej i
spoltecznej, skladania wnioskéw o ich uzyskanie, informowanie o przyshigujacych ulgach,
pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych, zabezpieczenia zglaszanych potrzeb,
informowanie o przystugujgcych swiadczeniach, ulgach i uprawnieniach, sposobie skladania
wnioskow, kierowanie do wlasciwych instytucji w celu uzyskania renty, emerytury,
swiadczen pielggnacyjnych
o W rodzinach zagrozonych problemem alkoholowym
Prowadzona praca socjalna dotyczyla wskazywania mechanizmow i skutkow uzaleznienia,
motywowania do podjecia leczenia i zmiany dotychczasowego zachowania, informowanie
o pomocy jakg mozna uzyska¢ w Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, WOTiU, mozliwoéciach skierowania wniosku o przymusowe leczenie.

Prowadzona praca socjalna obejmowala kontakty z przedstawicielami kosciota, oswiaty,
stuzby zdrowia i innych instytucji §wiadczacych pomoc, funkcjonariuszami Policji i Strazy
Miejskiej, kuratorami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz instytucjonalnej pomocy / PKPS,
CARITAS, TPD, Biuro Porad Obywatelskich, Edukator,/

Wérdd celéw i zadan programéw pomocy spolecznej pracownicy socjalni prowadzili takze
dzialania edukacyjne, poradnicze, interwencyjne, ktére kierowane byly do rodzin
zagrozonych dysfunkeja.



Poradnictwem specjalistycznym objetych zostalo 403 rodziny (1082 osoby). Udzial
pracownikow socjalnych w interwencji kryzysowej — 203 rodziny.

Rodziny, majace problemy w sprawach opiekuriczo-wychowawczych w prowadzeniu
gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych korzystaty
z pomocy psychologa zatrudnionego na Y etatu w MOPS.

W 2013 udzielono 320 konsultacji indywidualnych w zakresie:

rozwigzywania trudnych sytuacji rodzinnych,

spraw wychowawczych,

pomocy ofiarom i sprawcom przemocy domowej.

udzial w konferencji rodzin - 2
Z terapii indywidualnej skorzystato 10 oséb. Udzial psychologa w grupach roboczych w
zespole interdyscyplinarnym — 60 razy (jako specjalista ds. spraw przemocy domowej).

Duzym wsparciem dla rodzin jest takze dziatalno$¢ Towarzystwa Przyjaciél Dzieci Odzial
Okregowy w Lomzy. W roku 2013 roku prowadzil dzialalno$¢ opiekuriczo wychowawczg
zgodng z celami strategii w obszarze dzieci i mlodziezy w zakresie:

- zagrozenia wykluczeniem spolecznym

- profilaktyki uzaleznien

- przemocy w rodzinie

- agresji rowiesnicze]

- 050b niepelnosprawnych

- spedzania czasu wolnego dzieci i miodziezy

Cele te realizowane byly w 2013 roku poprzez:

1. Prowadzenie 2 Srodowiskowych Ognisk Wychowawczych TPD dla 70 dzieci

2. Wypoczynek wakacyjny Lato 2013 — 252 dzieci,

3. .Dziekuje nie” realizacja programu socjoterapeutycznego dla dzieci i mlodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych dotknietych problemem alkoholowym - 120 dzieci

4. Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez prowadzenie zajeé korekeyjnych dla dzieci
z zaburzonym rozwojem somatycznym — gimnastyka korekeyjna + nauka ptywania 60 dzieci
5. Zorganizowanie spotkania wigilijnego dzieci ze Srodowiskowych Ognisk
Wychowawezych — 70 dzieci.

Realizacja celu strategicznego polegaé ma na jak najlepszym zaspokajaniu potrzeb
spolecznych w sferze miedzy innymi: pomocy spolecznej.

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza $wiadczy okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011r. Nr 292 poz. 1720) standardy ushug, realizujac zintegrowany
system zadan diagnostycznych, opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka. Sprawuje calodobowa opieke nad
dzieckiem pozbawionym trwale lub czasowo opieki ze strony rodziny wiasnej, zaspokaja
potrzeby Zyciowe przebywajacych w niej dzieci. W placowce prowadzona byla diagnoza
stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka. Na jej podstawie opracowane zostaty
indywidualny plan pomocy dziecku.

W 2013 roku w Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej realizowany byt programu ,, Zyje
zdrowo i aktywnie - poznaje, dzialam, jestem” $rodki na realizacje tego programu - 9.693,00
zt pozyskano z Lomzynskiego Programu Profilaktyki iRozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na rok 2013
Mlodziez placowki uczestniczyla w :

Zajeciach sportowych, ktére mialy na celu nauczanie, doskonalenie oraz propagowanie
ruchu w zyciu miodego cztowieka. W zajeciach uczestniczyla miodziez calej placowki.
Organizujac zajecia rekreacyjno - sportowe wypelnimy im czas wolny, umozliwia one



wyladowanie nadmiaru energii, ktéry przy braku tego typu zajeé¢ mogliby spozytkowaé w
sposob zagrazajacy bezpieczenstwu i zdrowiu im samym oraz innym. Wigekszos¢ wykazywato
zainteresowanie zespolowymi grami sportowymi, dlatego w programie zaje¢ oprocz sitowni,
zaje¢ w swietlicy oraz rekreacji, przewidziane byly zajecia z pitki siatkowej, pitki noznej,
pitki koszykowej oraz tenisa stolowego. W czasie zajgé opanowywano podstawowe elementy
techniki, taktyki, a takze rozwijano zasade fair play. Wychowankowie ksztaltowali w sobie
rowniez postawe prozdrowotna polegajaca na czynnym wypoczynku. Zajecia odbywaly sie w
zaleznosdci od warunkéw pogodowych na boisku sportowym Orlik i boisku tartanowym przy
ul. Nowogrodzkiej, boisku zielonym przy Placowce, w sali tenisowej, sitowni 1 swietlicy.
Zajeciach terapeutyczno - teatralnych realizowanych ze wszystkimi wychowankami
Placowki Opiekuficzo Wychowawczej, ktorzy bardzo chetnie brali czynny udziat w zajeciach
kota teatralnego. Celem zajec bylo minimalizowanie zagrozen zwiazanych z eskalacja agresji
1 przemocy wsrod naszych wychowankow poprzez udzial w zajeciach teatralnych o
charakterze terapeutycznym. Zajgcia ksztaltowaly wlasciwa postawe uczestnikéw pelnych
ambicji i checi do pokonywania wlasnych stabodci, rozwijaty umiejetnosci wypowiadania sie
moéwienia tekstu, wdrazaty do zgodnej pracy w grupie, ksztaltowaly dobre relacje miedzy
uczestnikami. Podczas spotkan wychowankowie rozwijali percepcje i ekspresje twoércza, byli
stymulowani do wyobrazni i tworczego myélenia. Efektem finalnym bylo przedstawienie pt.
"Jasetka na wesolo™ oraz przygotowanie uroczystej wigilii w placéwcee,
Zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych ukierunkowanych na przyblizenie uczestnikom
wiedzy dotyczace] substancji psychoaktywnych takich jak: papierosy, alkohol i narkotyki.
Celem zaje¢ bylo przepracowanie schematéw myslowych i stereotypéw zwiazanych z
sigganiem po $rodki psychostymulujace. W jego wyniku miodziez zdobyla wiedze na temat
zachowan ryzykownych oraz zapoznata sie z konstruktywnymi sposobami radzenia sobie z
natogowym myéleniem.
Zajeciach integracyjnych- w dniu 25 maja 2013r. odbyt si¢ IV Turniej Strzelecki
Wojewoddztwa Podlaskiego Placowek Opiekunczo-Wychowawezych w LOK-Lomza-
(50 dzieci). Druzyna z palecéwki ,, wystrzelala™ II miejsce a wychowanka Liwia zajeta II
miejsce indywidualnie. W miesigcu sierpniu odbyl sie splyw kajakowy z Lomzy do
Nowogrodu. Miodziez z Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Lomzy uczestniczyla w
wycieczee edukacyjnej: ,,Poznajemy historig i przyrode regionu”. Spedzili noc w hotelu
»Zbyszko” w Goniadzu 1 rano ruszyli do twierdzy Osowiec, gdzie poznali historie jej
powstania. W trakcie dwugodzinnej wedrowki przewodnik opowiadal o twierdzy wojskowej
z czasow carskich. Nastgpnie udali si¢ do Biebrzanskiego Parku Narodowego, gdzie mieli
mozliwos¢ zobaczy¢ chronione gatunki ptakéw i rodlin. Na koniec zwiedzili zrekonstruowany
XVI-wieczny Zamek Kroélewski Zygmunta Augusta w Tykocinie, w ramach zajeé edukacyjno
- historyeznych wystuchali opowiesci o dziejach orgza, obyczaju i kultury I Rzeczypospolitej.

Istotng rolg przy realizowaniu Strategii rozwiazywania problemdw spolecznych
odgrywa réwniez Komenda Miejskiej Policji w Lomzy.

Szczegolnie wazng grupg adresatow w policyjnej profilaktyce stanowily dzieci
i mlodziez, w ktorym poprzez weczesne i konsekwentne oddzialywanie na ich §wiadomo$é,
ksztattuje si¢ poprawnosc¢ postaw, co z pewnoscia w duze] mierze ma wplyw na poprawe
poziomu bezpieczenstwa miodego pokolenia. Komenda Miegjska Policji w Lomzy wspdlnie z
lokalnymi instytucjami i organizacjami od lat realizuje szereg dtugofalowych programéw,
dziatan i konkursow profilaktycznych skierowanych wilasnie do tej grupy odbiorcow.
Prowadzimy dziatania edukacyjne, informacyjne, ale takze alternatywne skierowane do
wszystkich grup wiekowych.

Funkcjonariusze KMP w Lomzy prowadzili liczne szkolenia wérdéd kadry
pedagogicznej szkd! i przedszkoli oraz uczestniczg w szkolnych zebraniach rodzicow,



wskazujac gléwne zagroZenia dzieci i mlodziezy, ich przyczyny, srodki zaradcze, jak tez
dzialania pomocowe.

Dziatania profilaktyczne podjete przez KMP w Lomzy w roku 2013 zmierzaly do

osiagnigcia oczekiwanej skutecznosci w zakresie ograniczenia zagrozen lomzynskich
spotecznosci, w tym takze podnoszacych poziom bezpieczenstwa w szkolach i innych
placéwkach oéwiatowych.
Zgodnie z realizacja Krajowego Programu Narodowy Plan Dziatan na Rzecz Dzieci
i Mlodziezy ..Polska dla Dzieci” KMP w Lomzy zrealizowala m.in. : program profilaktyczny
.Bezpieczne wakacje", ktérego celem jest przede wszystkim ograniczenie tragicznych
zdarzenn z udzialem dzieci w okresie wakacji, przygotowanie dzieci imlodziezy do
bezpiecznego wypoczynku w czasie wolnym od zajgé szkolnych, inspirowanie miodego
pokolenia do aktywnego wypoczynku - wolnego od uzywek i zachowan agresywnych, a takze
podniesienie $wiadomosci spolecznej na temat koniecznosci wspotodpowiedzialnosei o0sob
dorostych za bezpieczenstwo dzieci. W ramach tych dzialan wspdlnie z szeregiem innych
podmiotéw pozapolicyjnych przeprowadzono 53 spotkania edukacyjne, w ktérych
uczestniczylo lacznie 2329 os6b, gléwnie dzieci i miodziezy. Organizowano je w szkolach
oraz miejscach zbiorowego wypoczynku dzieci i mlodziezy. W okresie letnim wspolnie
z KWP Biatystok, KPP Monki, WOPR i MOSIR podjeto dziatania edukacyjne dla dzieci
i modziezy pn. ,,Plaza”.

W ramach programu , Bezpieczne ferie” przeprowadzono ogolem 23 spotkan
edukacyjnych, w kiérych uczestniczylo 1947 dzieci i mlodziezy oraz ich opiekunowie.

Corocznie z poczatkiem roku szkolnego lomzynscy policjanci realizuja program
.Bezpieczna droga do szkoly/domu", ktérego zasadniczym celem jest poprawa poziomu
bezpieczenstwa w drodze do szkoty/domu wéréd uczniow szkot podstawowych i
gimnazjalnych oraz uaktywnienie dzieci, mlodziezy, ich rodzicow i opiekunéw. W ramach
realizacji programu, miedzy innymi; przed rozpoczeciem roku szkolnego dokonano lustracji
infrastruktury drogowej oraz oznakowania dréog w rejonach szkol, a takze sprawdzono stan
techniczny gimbuséw i autobuséw $wiadczacych ustugi na rzecz szkol. Przeprowadzono
lacznie 114 spotkan w szkolach podstawowych igimnazjach z terenu Lomzy i powiatu
lomzytiskiego, ktérych tematyka dotyczyla elementarnych zasad bezpieczenstwa, w tym takze
w ruchu drogowym. Spotkania te propagowaly postawy sprzyjajace unikaniu
niebezpieczenistw typowych w drodze do szkoly i ze szkoly. Uczestniczyly w nich 6123
dzieci i miodziezy. Podczas spotkan rozdysponowano 2400 elementéw odblaskowych oraz
plany lekeji i zakladki opatrzone hastami dotyczacymi bezpiecznych zachowar.

Policyjnymi dziataniami profilaktycznymi objeta jest takze starsza miodziez poprzez
realizacje programu ,Nie ufaj bezgranicznie", ktérego glownym celem jest ograniczenie
zagrozen miodziezy wynikajacych =z faktu podjecia pracy za granicg oraz dziatalnosci
przestepczej firm i oséb, posrednikéw na rynku pracy, ugruntowanie wsréd miodziezy
skutecznych mechanizméw obronnych wobec negatywnych zjawisk spotecznych. W trakcie
realizacji programu miedzy innymi: przeprowadzono 8 spotkan edukacyjno- informacyjnych
z milodzieza szkot $rednich, wtrakcie ktérych przekazano wiedze i porady w zakresie
unikania zagrozen w przedmiotowym zakresie. W spotkaniach tych uczestniczylo 364 osoby,
rozdysponowano ulotki dotyczace wyzej wymienionej tematyki przekazujac je uczniom oraz
pedagogom szkolnym.

W 2013 r. w ramach programu ,Stop Patologiom” Komenda Miejskiej Policji
w Lomzy wraz z Miejskim Osdrodkiem Sportu i Rekreacji w Lomzy, zorganizowata Halowy
Turniej Pitki Noznej szk6t ponadgimnazjalnych ,,Wiosna na sportowo™, ktéry swoimi celami
realizowal zatozenia ogdlnopolskiego programu ,,Razem Bezpieczniej”. Honorowy Patronat
nad przedsiewzigciem objal Prezydent Miasta Lomza, Starosta Lomzynski oraz Podlaski
Kurator Oswiaty.



Celem turnieju, bylo promowanie wéréd mlodziezy prawidlowej postawy kibica,
propagowanie partnerskiego zachowania na imprezach masowych oraz doskonalenie zasad i
przepiséw obowigzujacych na obiektach sportowych. Idea przedsigwzigcia skupila sie na
upowszechnianiu aktywnego spedzania wolnego czasu, jako alternatywy dla zagrozen
wynikajacych z demoralizacji dzieci i miodziezy. Zawody byly wiec doskonata okazja do
ksztaltowania nawykow wilasciwego i zgodnego z prawem zachowania. Wéréd zgromadzonej
publicznosci zostaly przeprowadzone konkursy sportowe oraz z zakresu wiedzy o
bezpieczefistwie.

Turnie] zrealizowany zostal dzigki wspodtpracy Urzedu Miasta w Lomzy, Starostwa
Powiatowego w Lomzy, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku Delegatura w Lomzy, oraz
Grupy Ratowniczej Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom Nadzieja w Lomzy.

Ponadto Komenda Miejska Policji w Lomzy zorganizowala i przeprowadzila
spotkania z mlodzieza gimnazjalng i licealna ze szkot miasta i powiatu. Tematyka spotkari
dotyczyta konsekwencji prawnej nieletnich. W cyklu 54 spotkaf uczestniczyto tacznie 2741
uczniow. W ramach wspélpracy z podmiotami pozapolicyjnymi pozyskano srodki na wydruk
i zakup materialéw profilaktycznych, za kwotg 3000 zl, ktére rozdysponowano wérdd dzieci
szkol podstawowych. Do wspdlpracy w tym zakresie przylaczyly sie samorzady miasta i
powiatu tomzynskiego.

Ponadto podczas realizacji programéw 1 dziatan profilaktycznych, wéréd uczniow
rozpowszechniono materiaty instruktarzowo- edukacyjne (zakladki, plany lekcji, ulotki i
plakaty). Dzielnicowi oraz specjalisci ds. nieletnich i patologii oraz policjanci Zespohu ds.
Nieletnich, Wydzialu do Walki z Przestgpczoscig Narkotykowa KMP w Lomzy utrzymywali
biezace kontakty z kierownictwem szkol oraz pedagogami, wramach ktérych wspdlnie
rozwiazywali problemy w zakresie zagrozef przestepczoscia i zjawiskami patologii
spolecznej pojawiajacym si¢ w srodowisku uczniowskim. Wystosowano pisma do dyrekcji
wszystkich szkét i placowek oswiatowych na terenie miasta i powiatu lomzynskiego celem
nawigzania dalszej wspolpracy i uaktualnienia danych os6b z ramienia KMP w FLomzy
zajmujacych si¢ problematyksg osob nieletnich. Prowadzone byly szkolenia dla nauczycieli i
kadry pedagogicznej szkot ponadpodstawowych i burs szkolnych dotyczace problematyki
zagrozen narkotykowych wsrod mlodziezy jak réwniez procedur postegpowania nauczycieli w
zakresie narkotykow i alkoholu z udzialem uczniow. W 2013r. przeprowadzono 36 spotkar,
w ktorych uczestniczylo 980 nauczycieli.

W minionym roku w KMP w Lomzy polozono nacisk na wewnetrzne szkolenie
funkcjonariuszy, w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W celu wyeliminowania
jakichkolwiek nieprawidtowosci w zakresie rejestraci i przeksztatcania juz wprowadzonych
Niebieskich Kart. Dwoch funkcjonariuszy Zespolu Prewencji Kryminalnej Patologii i
Nieletnich uczestniczylo w szkoleniu organizowanym przez KGP celem dalszego
przeszkolenia policjantow WPI KMP i dzielnicowych w zakresie wykorzystania narzedzia
szacowania ryzyka.

W ramach 16 dni przeciw przemocy wobec kobiet przeprowadzono spotkanie
z kobietami narodowosci czeczenskiej w Fundacji OCALENIE w Lomzy. Policjanci brali
udzial w szkoleniach organizowanych przez Sad Rejonowy w Lomzy dot. wspdlpracy z
kuratorami w zakresie wspolpracy w przedmiocie problematyki zwiazanej z Procedura
Niebieskiej Karty. Policjanci z Wydzialéw Prewencji, Kryminalnego oraz Dzielnicowi wzieli
udzial w szkoleniu ,,Nowe zadania i obowiazki samorzadéw wynikajace z nowelizacji ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie”. Szkolenie organizowane bylo przez Urzad Miejski
w Lomzy. Wiaczono si¢ w kampanig ,Tydziei Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestgpstwem” poprzez: umieszczenie informacji na str. internetowej jednostki,
zorganizowanie dyzuréw policjantow w KMP w Lomzy, rozpowszechnienie ulotek oraz
materialow  informacyjno-edukacyjnych. Prowadzac biezacg wspolprace z kadrg
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pedagogiczna szkot podjgto dziatania ukierunkowane na ujawnianie przypadkéw krzywdzenia
dziecka, przemocy w rodzinie oraz wlasciwa reakcje szkoty. Uczestniczono w posiedzeniach
Zespotu do Spraw Oceny Okresowej Dziecka organizowanej przez Wielofunkcyjng Placowke
Opickunczo Wychowawezg w Lomzy.

Komenda Miejska Policji w Lomzy w ramach realizowanych dziatan ,Nie badzmy
obojetni" doprowadzita do konsolidacji wielu §rodowisk i instytucji pomocowych w pomoc
bezdomnym. W zwigzku z tym, iz w okresie zimowym mozna spodziewaé sie wzrostu
zagrozen charakterystycznych dla tego okresu tj. przypadkéw zamarznigé oséb bezdomnych,
samotnie zyjacych, czy bedacych pod wpltywem alkoholu, jak réwniez pozaréw i zaczadzen
0s6b mieszkajacych w pomieszczeniach o wadliwych lub prowizorycznych urzadzeniach
grzewezych, w KMP Lomzy zostaly wdrozone do realizacji dziatania zapobiegawcze. Na
podstawie rozpoznania okreslono przyblizong ilosé oséb bezdomnych, jak rowniez miejsc ich
przebywania, stworzono wykaz miejsc gromadzenia sie 0s6b bezdomnych. Punkty te biezaco
monitorowano.

Pomigdzy Pafnstwowa Wyzsza Szkolg Informatyki i Przedsiebiorczosci Instytut
Pielggniarstwa i Instytut Spoleczno-Humanistyczny w Lomzy, Miejskim Oérodkiem Pomocy
Spofeczne] w Lomzy, Grupa Ratownicza Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom Nadzieja w
Lomzy a KMP woLomzy zostalo podpisane porozumienie w sprawie realizacji dziatan
profilaktycznych pn. ,Nie badZmy obojetni”. Ponadto nawigzano wspélprace ze Straza
Miejska w Lomzy. W KMP w Lomzy zaktualizowano iopracowano wykaz instytucji i
organizacji pomocowych. Ulotki informacyjne dla oséb bezdomnych przekazywane sa przez
policjantéw podczas przeprowadzanych interwencji oraz studentdw i ratownikéw bioracych
udziat w dziataniach. W okresie zimowym osoby nietrzeZzwe, wobec ktorych podejmowano
interwencje dowozone byly po wykonaniu czynno$ci do miejsc zamieszkania, osoby
bezdomne - do ogrzewalni i noclegowni przy ul. Dwornej w Lomzy.

Naczelnik Wydzialu Patrolowo - Interwencyjnego KMP w Lomzy uczestniczyt
w Posiedzeniu Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym
w Lomzy dot. dziatan podejmowanych na rzecz osob bezdomnych.

Wsparciem dla rodzin jest rowniez ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ktorg realizuje
Referat Swiadczeti Rodzinnych i Alimentacyjnych Wydzialu Spraw Spolecznych i Zdrowia
Urzedu Miasta w Lomzy.

Wyptacono 43830 $wiadczen na kwote 4 313895 zl.

Dodatki do zasitku rodzinnego - 14 062 $wiadczenia na kwote 2 024 216 zt, w tym z tytutu ;

- urodzenia dziecka 238 swiadczen na kwote 238 000 zi,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - 1299 swiadczen na
kwote 505 936 zlotych,

- samotnego wychowywania dziecka 2522 $wiadczenia na kwote 433 860 zi,

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 1919 swiadczen na kwote 148 060
zl,

- rozpoczecia roku szkolnego 2565 $wiadezen na kwote 256 500 zi,

- podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 34 $wiadczenia na
kwote 3 060 zi,

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 5485 $wiadczen na kwote
438 800 zt.

Zasitkow pielggnacyjnych wyptacono 17 630 $wiadczen na kwote 2 697 390 zlotych.
Swiadczen pielegnacyjnych wyplacono 2521 éwiadezen na kwote 1 392 675 zi, dodatki do
swiadczen pielegnacyjnych 801 swiadczen na kwote 80 100 zi.

Specjalny zasitek opiekunczy wyptacono 104 $wiadczenia na kwotg 53 439 zt
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Z jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka skorzystalo 441 rodzin na kwotg
441 000 zt.

Ogoélem s$wiadczenia rodzinne w 2013 roku pobieralo 3008 rodzin. Natomiast zasifki
rodzinne pobierato 1796 rodzin, w tym:

-na 1 dziecko - 634 rodziny,

- na 2 dzieci — 780 rodzin,

- na 3 dzieci — 272 rodziny,

- na 4 1 wigcej dzieci — 110 rodzin.

Ze $wiadczen funduszu alimentacyjnego w 2013 r. korzystalo 338 rodzin. Wyplacono 6428
$wiadczen na kwoteg 2 297 852 zl.

Liczba diuznikow alimentacyjnych w gminie wynosi 293 osoby.

Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy realizowalo w 2013r zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej z dnia 9 czerwea 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/.

Zadania realizowany byly poprzez:

Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej.

- Propagowano rodzicielstwo zastepcze poprzez medialng promocje dobrych wzorcéw opieki
zastepczej. W roku 2013 do CPZ zglosilo si¢ 14 rodzin zainteresowanych zastgpczg opieka
rodzinna. Szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastgpezg ukoriczyto 8 rodzin, w tym 5 rodzin
niezawodowych i 3 rodziny spokrewnione / niczawodowe/.

Szkolenie, diagnozowanie i kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji
rodziny zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opini¢ o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpezej;

- Z posrod 14 zainteresowanych rodzinng opieks zastgpeza rodzin na szkolenie zglosito sig
10. Uczestniczyli w szkoleniu prowadzonym programem dla rodzin zastgpczych ,,PRIDE”,
posiadajacym akceptacje MPiPS. Zakwalifikowano kandydatow na rodziny zastgpcze 8
rodzin w tym 2 w powiecie lomzynskim.

Organizowanie szkolen rodzin zastgpczych majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekunczo-wychowawczych opiekunéw zastepezych.

CPZ przeprowadzito w roku 2013 szkolenia doksztalcajace rodzin zastgpczych
niezawodowych i zawodowych.

1. Organizacja rodzin zastgpczych wg znowelizowanej ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

2. Problemy wychowawcze z dzieémi trudnymi: ADHD, =zachowania agresywne |,
buntownicze i wycofujace sie

3. Wiasciwa komunikacja miedzy dorostym a dzieckiem .Kary i nagrody

4, Warunki niezbedne do budowania poczucia wartosci dziecka

5. Przynaleznosé, tozsamos$é, korzenie rodzinne, autorytet rodzica, tradycja
i zwyczaje rodzinne i religijne.

6. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom w opiece zastgpczej. Wzmocnienie,
koncepcja mocnych i stabych stron i potrzeb.

7. Kontakty z rodzing naturalng, pozytywne i negatywne emocje

8. Jak przygotowaé dziecko w rodzinie zastepczej po traumatycznej rozlace z rodzicami na
spotkanie. Kiedy, gdzie, jak czesto.
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9. Emocje spotkan dzieci —rodzic, pozytywne, negatywne. Czy i jak panowa¢ nad emocjami.
10. Rodzina zastgpcza jako strona uczestniczaca w spotkaniach rodzic-dziecko. kompetencje
rodziny zastepczej w tym zakresie,

11.Zapewnianie pomocy /psychologa, pedagoga/ oraz wsparcia osobom sprawujacym
rodzinng piecz¢ zastgpczg, wszczegbélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych,

12.Wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym,

13.Zapewnianie pomocy prawngj osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego,7. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji
dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 131 Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze],.

14.Regulowanie sytuacji prawnej

W roku 2013 CPZ zglosilo do Osrodka Adopcyjnego 29 dzieci, adoptowanych zostalo 15.

W 2013 r. w rodzinach zastgpczych przebywato 72 dzieci z Lomzy.

15. Praca z rodzing naturalna.

Centrum Pieczy Zastepczej realizowalo zadanie gminy w zakresie pracy z rodzina naturalna.

Nowe zadanie i nowe stanowisko pracy — asystent rodziny, obecnie fakultatywne od 2014r.

bedzie obligatoryjnym zadaniem. Usytuowanie asystenta rodziny poza MOPS jest

rozwigzaniem innowacyjnym. Pozytywem takie] organizacji jest to, ze asystent rodziny
kontynuuje prace pracownika socjalnego w innym wymiarze i innymi metodami. Nie jest
kojarzony z pracownikiem socjalnym.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,

2) terapii i mediacji /skierowanie do specjalistycznych placowek/,

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ushug opiekunczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiang ich do$wiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,grupami
samopomocowymi’,

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza

rodzing. Wazna pozycje odgrywa asystent rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspoipracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastgpezej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepezej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej., w tym w zdobywaniu

umiejetnoscei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosei psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnodci poprzez udzial w zajeciach psycho-

edukacyjnych,

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
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bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

Asystenci rodziny zatrudnieni w Centrum pracujq z rodzinami dysfunkcyjnymi zgloszonymi

przez MOPS, przez Sad rodzinny lub kuratora sadowego w sytuacji kiedy nadzor kuratorski

jest bezskuteczny, praca socjalne nie daje rezultatéw aniewydolnos¢ wychowawcza

rodzicdw poglebia sie.

Asystent kontynuuje prace 2z rodzing réwniez wowczas kiedy dzieci zostaly
umieszczone w opiece zastgpczej. Efektem tej pracy jest zrealizowanie planu naprawczego w
funkcjonowaniu rodziny i umozliwienie powrotu dzieci pod opieke rodzicow. O sytuacji w
rodzinie naturalnej informuje sad rodzinny.

Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS i Kuratorem
sadowym.

Spotkania grup wsparcia prowadzone przez asystentow rodziny w roku 2013r.

1. Zorganizowano w dniu 24 maja 2013r. spotkanie z okazji Dnia Matki w lokalu CPZ dla

rodzin naturalnych bedacych pod opieka asystenta rodziny. Spotkanie ze stodkim
poczestunkiem. Udzial wziglo 15 matek z dzie¢mi

2. Dzien Dziecka zorganizowano w dniu 31 maja 2013r. w Restauracji” Telepizza” w

tomzy dla dzieci z rodzin naturalnych objetych wsparciem asystenta rodziny. Zakupiono

pizze, byly stodycze i napoje. Uczestniczylo 41 dzieci + 21 rodzicow

3. Na zakonczenie wakacji w dniu 26 sierpnia 2013r zorganizowano rejs statkiem po
rzece ,Narew”. Udzial wziglo 10 rodzicow + 23 dzieci. Zorganizowano stodki

poczestunek , byly lody i napoje.

4. W dniach 12 wrze$nia 2013r w lokalu CPZ zorganizowano spotkanie grupy
samopomocowe] dla rodzin objetych wsparciem asystenta, w ktoérym uczestniczylo 16

rodzin. Spotkanie odbyto si¢ z udzialem pielegniarki wyktad dot. higieny. Zorganizowano
stodki poczgstunek.

5. Spotkanie grupy wspolpracujacej =z asystentami rodzin w ramach ,Zdrowa

Rodzina” odbylo si¢ w dniu 10 pazdziernika 2013r w lokalu CPZ. Wykiad psychologa na

temat jak rozmawiaé¢ z dzieckiem. W spotkaniu uczestniczylo 12 rodzin, przy stodkim

poczestunku .

6. Spotkanie grupy samopomocowej w dniu 15.11.2013r w lokalu CPZ. Wyklad

dyplomowanego dietetyka nt. zdrowego zywienia dziecii oséb doroslych. Spotkanie ze

stodkim poczestunkiem, kawai herbata. Udzial wzielo 13 rodzin objetych wsparciem

asystentow.

7. W dniu 29 listopada 2013r zorganizowano wyjscie do Kina Millenium dla dzieci rodzin

objetych wsparciem asystenta. Udzial wziglo 36 dzieciakéw z rodzicami.

8. Wyjécie do Sali Zabaw w dniu 8 grudnia 2013r. Udzial w zabawie wziglo 30 dzieci z

rodzin zastepczych oraz dzieci rodzin objgtych wsparciem asystenta .

9. Spotkanie grupy samopomocowej w lokalu CPZ w dniu 12 grudnia 2013r dla rodzin

objetych wsparciem asystenta rodziny. W trakcie spotkania wykltad psychologa nt. rozwoju

dzieci i miodziezy. Udziat wziglo 7 rodzin. Spotkanie ze stodkim poczgstunkiem.
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10. W dniu 19 grudnia 2013r zorganizowano w ,,Klubie Seniora” w Lomzy Spotkanie
Oplatkowe dla rodzin objgtych wsparciem asystenta. Byl stodki poczestunek ciasto, kawa,
herbata, napoje. 70 dzieci otrzymalo paczki $wiateczne. W spotkaniu uczestniczylo 43
rodzicow.

Centrum Pieczy Zastepczej zlozylo oferte¢ do MPiPS. Miasto Lomza w roku 2013 otrzymato
dotacje celowa w kwocie 79 574 z1 na zatrudnienie w 2013r 4 asystentéw rodzin i 1
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Umozliwito to zwigkszenie liczby zatrudnionych
w Lomzy asystentéw w stosunku do wezedniej planowanego .

III. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu o0séb i rodzin oraz ich integracja ze
spoleczenstwem

.. Wykluczenie spoteczne to sytuacja umozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca jednostce lub
grupie zgodne z prawem pelnienie rél spolecznych, korzystanie z dobr pubhcznych
infrastruktury spolecznej, gromadzenie zasobdw i zdobywanie dochodéw w godny spos6b™
Bardzo podatng grupa na wykluczenie spoleczne sq osoby bezrobotne.

Dziatania Miejskiego Osérodka Pomocy Spolecznej w zakresie pomocy bezrobotnym
prowadzone byly w dwdch kierunkach:

I zapewnienie $rodkow utrzymania umozliwiajgcych przetrwanie trudnego okresu
pozostawania bez pracy,
2 aktywizacja 0s6b bezrobotnych majacych na celu wyjécie z sytuacji bezrobocia.

Praca socjalna wobec kazdej osoby bezrobotnej, ukierunkowana jest na:

- doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia,

- zmiang obrazu siebie oraz uksztaltowanie wlasciwej postawy, prezentowane] na rynku
pracy.

Duzym wsparciem dla oséb bezrobotnych byla realizacja projektu systemowego
,EFS- Nowa droga do sukcesu” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Cel
gléwny projektu ,,EFS- Nowa droga do sukcesu” to zwigkszenie szans na rynku pracy osob
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z Lomzy oraz ich integracja z otoczeniem. Cele
szczegblowe projektu to zwickszenie kwalifikacji zawodowych, zdobycie umiejgtnosci
umozliwiajacych wejécie na rynek pracy, zwigkszenie kompetencji zyciowych i umiejgtnosci
umozliwiajacych powrdt do zycia spolecznego uczestnikéw projektu oraz upowszechnienie
form aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Projekt dotyczyl dziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
oérodki pomocy spotecznej. Okres realizacji projektu od 01.02.2012r do 31.12.2013r. i byt
skierowany do o0s6b Kkorzystajacych z pomocy spolecznej zamieszkalych w Lomzy,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktérzy nie pracuja i sg w wieku aktywnosci
zawodowej, o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz oséb niepelnosprawnych.

Aktywna integracja w ramach projektu ,,EFS- Nowa droga do sukcesu” w 2013r
objeto 130 uczestnikow
Dzialania aktywnej integracji
1. Warsztaty z psychologiem w zakresie budowania motywacji do podjecia pracy, zwigkszenia
zaradno$ci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zwickszenia samooceny. Uczestnicy jak i
osoby z otoczenia korzystali réwniez z porady indywidualnych psychologa.

* Problemy definicyjne zjawiska wykluczenia Raport Grupy nr 2 Zespolu Zadaniowego ds. Reintegracji
Spolecznej MGPiPS, Warszawa 2003, .17
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2.Doradztwo zawodowe w zakresie odkrywania predyspozycji do wykonywania okre$lonej
pracy, mozliwosciach zatrudnienia, poznania nowych technik i metod poszukiwania pracy,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Odbywaty sie takze spotkania indywidualne z doradca zawodowym w zaleznosci od potrzeb
klientow.

3.Warsztaty zarzadzania budzetem dotyczyly racjonalnego dysponowania pieniedzmi,
diugofalowego planowania finanséw domowych, systematycznosci w oszczgdzaniu, poznania
zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, racjonalnego pozyczania.

4.Zajecia z prawnikiem z zakresu prawa pracy, rodzinnego, cywilnego, karnego a takze
porady indywidualne w zalezno$ci od potrzeb

5.Zajecia profilaktyczne ze specjalistg terapii uzaleznien w celu nabycia wiedzy
o0 uzaleznieniach i promocji zdrowia.

Szkolenia zawodowe w I module:

- Obstuga kasy fiskalnej dla 21 os6b

- Jezyk angielski — 10 osob

- Ustugi krawieckie — 11 osob

- Malarz — 10 os6b.

- Opiekun 0sdb starszych - 17 o0s6b

- Kurs prawa jazdy kat. C, C+E — 4 osoby
- Stylizacja paznokei - 10 os6b

NP o e o
3 LR

Uciestﬁik .szkoleni.; iﬁw&:doWégﬂ_ﬁf laniu glazury
Szkolenia zawodowe w II module:

- Glazurnik - 8 oséb

- Obstuga kasy fiskalnej — 24 osoby

- Fakturzysta — 20 os6b

- Kelner — 10 oséb
- Przewoz rzeczy - 5 osob
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lezawdﬂw pr azdy kat. C,C+E

- Kurs prawa jazdy kat. B — 10 oséb
- Jezyk angielski — 10 os6b

Uczestnicy projektu ofrzymali materialy szkoleniowe i korzystali z cateringu. Osoby
uczestniczace w szkoleniu — uslugi krawieckie, otrzymaly po zakonficzeniu kursu maszyny do
szycia. 125 os6b otrzymalo zasitki celowe. Za 18 dzieci uczestnikdw zostalo oplacone
przedszkole na czas realizacji projektu oraz za 2 uczestnikéw oplacano czesne za nauke.
Uczestnicy projektu wzieli udziat w:

- Wyjezdzie do teatru w Warszawie

- Warsztatach wyjazdowych dla uczestnikow i cztonkéw rodzin — komunikacja w rodzinie

- Treningu dobrych manier

- Warsztatach dla rodzicow

- Warsztatach dekoracji stotu

- Warsztatach rozwigzywania konfliktéw

Uczestnicy podczas warsztatow z doradca zawodowym
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Szkolenie zawodowe kelner

Ponadto 30 uczestnikow projektu w ramach poznania ,dobrych praktyk” zwiedzilo
spoldzielnie socjalne w Toruniu.

Grupa 0s6b w Spéldzielni Socjalnej w Toruniu- dobre praktyki

Projekt systemowy ,,EFS - Nowa droga do sukcesu” mial na celu nie tylko nabycie
umiejetnosci praktycznych na kursach zawodowych, ale takze zaktywizowanie uczestnikow
projektu do dziatann majacych na celu znalezienie zatrudnienia, zwigkszenie motywacji do
podejmowania samodzielnych dziatan w kierunku poprawy sytuacji zyciowej i zawodowej.

Z danych uzyskanych od pracownikéw socjalnych w listopadzie 2013r po ukoficzeniu udziatu
w projekcie prace stala otrzymalo 36 os6b, natomiast prace dorywcze 1sezonowe
podejmowatlo 53 osoby.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach prac spolecznie uzytecznych udzielit
wsparcia dla 25 os6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy finansowej MOPS.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywane byly:

° MPGKIM — 5 0s0b,

® MOPS — 18 osob,

* PCK - 1 osoba.
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Osoby wykonujace prace spolecznie uzyteczne przepracowaly 4758 godzin
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2013 roku takze realizowal zadania
przewidziane w Strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych na terenie miasta:
Aktywizacja bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2013 roku realizowal zadania dotyczace aktywizacji
bezrobotnych przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw pochodzacych z
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Otrzymane $rodki z Funduszu Pracy i EFS

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, }lagodzenia skutkéw bezrobo
i aktywizacji zawodowe]
kD, Hok EFS "Nowe Perspektywy"
Fundusz Pracy Razem
Kwota Wkiad wihasny =z
dofinansowania Funduszu Pracy
3, 2011r. |3 614 400,00 (1 819 800,00 281 100,00 5 715 300,00
! 2012r. |7 543 700,00 |2 147 400,00 339 300,00 10 030 400,00
5 2013r. |7 857 300,00 |4 480 100,00 0,00 12 337 400,00

Limit Funduszu Pracy na rok 2013 przyznany Powiatowemu Urzgedowi Pracy w Lomzy
okreslil wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu na kwote 12.337.400,00 zi.,
na ktorg sktadaly sie nastepujace $rodki:

. 4.542,06 tys. zt. — z Funduszu Pracy — tzw. algorytm (zaktywizowano 547
bezrobotnych)

. 4.480,10 tys. zl. — z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu
systemowego ,,Nowe Perspektywy”(zaktywizowano 485 bezrobotnych);

® 2.370,00 tys. zl. — z rezerwy Ministra na realizacj¢ programéw konkursowych

zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych: "Aktywna Mtodziez", "Druga Szansa", "Zacza¢ od
nowa", "Droga do pracy", "Przystanek Praca" (zaktywizowano 238 bezrobotnych);

° 045,24 tys. zl. — z programow specjalnych na realizacj¢ programéw konkursowych
obejmujacych wsparciem w 100% osoby do 30 roku zycia - "Zaplanuj swoj start" i osoby
powyzej 50 roku zycia - "Czas na zmiany" (zaktywizowano 59 bezrobotnych) .

W ramach otrzymanych érodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy skierowal w 2013
roku lacznie 1369 bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w tym 40
0s6b uczestniczylo w dwoch formach — w szkoleniu i otrzymato dotacj¢ na uruchomienie
dzialalnosci gospodarczej), w tym zamieszkalych na terenie Miasta Lomzy 792 oséb.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wydatkowat 12.120.389,26 zt. ze érodkéw Funduszu Pracy oraz 733.280,35 z}. na
tzw. wydatki fakultatywne. Ogétem w 2013 roku Urzad ze srodkéw Funduszu Pracy
wydatkowat na formy aktywne i pasywne przeciwdziatania bezrobociu 22.282.778,03z.

Powyzsze $rodki dotycza dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy na calym
obszarze jego dziatania. Nie prowadzi si¢ oddzielnych rejestréw wydatkéw w rozbiciu na
obstugiwane powiaty.
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Tabela Nr 1.

Poziom i struktura $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez PUP w Lomzy w 2013
roku na aktywne formy przeciwdziatania i tagodzenia skutkéw bezrobocia

OGOLEM FUNDUSZ PRACY
Osoby
Kategoria wydatkéw Esgzba Gakeywizowanyeh Budzet Wydatkowani
Limit projektu wg
imi ' wylaczono ogélem MPiPS-02
Zaktywizowano | wg
MPiPS-01
1. Szkolenie 85 86 81 210 900,00 211 315,08
2. Staz 528 |530 529 4207 490,00 |4 187 444,29
3. Prace interwencyjne 121 124 122 786 031,00 783 944,47
4. Roboty publiczne 188 198 198 2014 140,00 |2 002 808,00
5. DoposaZenielwyposazenie|yq 144 136 1992450,00 |1929 035,41
stanowiska pracy
6. Jednorazowe S$rodki na
podjecie dzialalnosci [ 150 146 145 3037 500,00 2917 269,32
| gospodarczej
T. Prace spolecmie  -lep kg 158 6366000  |63359,58
uzyteczne
% Zmrot siiacek ZUS @)y |49 0 2370000 |23 684,11
spéldzielni socjalnej
9. KRUS 2 2 0 1529,00 1 529,00
KOSZTY OGOLEM 1252 |1395 1369 12 337 400,00 |12 120 389,26
Liczba osob do aktywizacji |1 197 |1339 1329

Zrédlo: Sprawozdania MPiPS-01 oraz finansowe MPiPS — 02 za grudzien 2013r., obliczenia

wlasne.

o Na wyposazenie doposazenie stanowiska pracy zawarto umowy z 86 pracodawcami

na 97 miejsc pracy.

° 10 osobom optacono sktadki ZUS, ale te osoby zostaly zaktywizowane w 2012r.

. 2 osobom optacono KRUS, ale te osoby nie sg wliczane do zaktywizowanych, bo nie

zostaly wylaczone z rejestrow.

. 2 osobom optacono studia podyplomowe.

Aktywne formy przeciwdzialania i lagodzenia skutkéw bezrobocia

Skierowania do pracy

W 2013 roku w powiecie fomzyfiskim i miescie Lomza 3477 bezrobotnych podjeto prace
w tym 2265 z Lomzy. Do pracy subsydiowanej skierowano 615 bezrobotnych w tym 366 z
miasta. Do pracy niesubsydiowane] skierowano 2862 bezrobotnych w tym 1899 z Lomzy.
Prace sezonowa podjeto 21 oséb, w tym 17 mieszkancow z Lomzy.

Prace interwencyjne

Priorytetem organizacji prac interwencyjnych bylo tworzenie nowych, statych miejsc
pracy dla bezrobotnych w istniejacych zakladach pracy poprzez wsparcie pracodawcow
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srodkami finansowymi z FP w celu obniZenia kosztéw utworzenia tych stanowisk.
Organizatoréw prac interwencyjnych wybierano komisyjnie.

Realizacja celu glownego — tworzenie nowych miegjsc pracy — uwzgledniata rowniez
edukacje osob bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejgtnosei
zawodowe, zgodne z potrzebami danego podmiotu gospodarczego.

Urzad zawieral réwniez umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych z instytucjami,
ktore nie gwarantowaly powstania nowych, stalych miejsc pracy. Dotyczylo to jednostek
budzetowych 1 placéwek socjalnych. Kierowano tam przede wszystkim bezrobotnych w
szczegolne) (trudnej) sytuacji na lokalnym rynku pracy i trudnych do zaktywizowania
zawodowego. Umowy takie zanizajg efektywnos¢ wykorzystania FP na tg¢ forme
przeciwdziatania bezrobociu, ale realizujg bardzo wazny aspekt spoleczno-socjologiczny.

W 2013 roku do prac interwencyjnych skierowano 122 bezrobotnych w tym 70 z miasta
Lomza ( 48 kobiet). Wérod skierowanych bezrobotnych 30 z miasta Lomza pozostawalo bez
pracy dlugookresowo. Wsrdd tej grupy bylo 21 kobiet

Roboty publiczne

Podstawowym celem organizowania robét publicznych bylo wspieranie regionalnych i
lokalnych inwestycji, ktdre umozliwiaja tworzenie bazy dziatan dla inwestoréw oraz ochrony
srodowiska, sportu 1 turystyki, opieki spolecznej. Drugim, nie mnigj istotnym, bylo
zatrudnienie bezrobotnych pozostajacych bez pracy dlugoterminowo, najczgscie] bez
kwalifikacji, badz posiadajacych umiejgtnosci malo przydatne na lokalnym rynku pracy.
Zatrudnienie przy robotach publicznych realizowalo ponadto bardzo wazny cel spoteczno -
ekonomiczny — poprawe sytuacji materialnej zatrudnionych bezrobotnych i ich rodzin, a takze
zapobiegalo marginalizacji spoleczne;.

W 2013 roku PUP w Lomzy w ramach robot publicznych skierowal do pracy 198
bezrobotnych w tym 100 z miasta Lomzy. Wérdd skierowanych bezrobotnych 49 osdb z
miasta, pozostawalo bez pracy diugotrwale.

Refundacja kosztéw na wyposaienie/doposaienie stanowiska pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy polegalo w 2013 roku na refundacji
poniesionych kosztoéw zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy oraz
na zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego na okres co najmniej 24 miesiecy.

Podstawowym celem udzielania refundacji na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy
Funduszu Pracy byta pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy w istniejacych
na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W omawianym okresie zawarto z 86 lokalnymi pracodawcami umowy na refundacje
kosztow doposazenia lub utworzenia 97 stanowisk pracy dla bezrobotnych w tym z miasta
Fomzy 69. Utworzono lub doposazono stanowiska pracy w ustugach, handlu i produkeji
m.in. remontowo budowlane, pracownik biurowy, monter instalacji sanitarnych, specjalista
ds. sprzedazy, operator koparki fadowarki, kucharz, robotnik drogowy, stolarz, tapicer itp.

Staze

Staz z urzedu pracy byl okazjag do zdobycia nowych umiejg¢tnosei, doswiadczenia,
a przede wszystkim - pracy. W zamierzeniach stazysta wykonywal to, co kazdy inny
pracownik. Tyle, Zze pozostawal bezrobotnym oplacanym przez urzad. Pracodawca
zwracajacy si¢ z wnioskiem o stazyste opisywal program stazu, a wigc: okreslenie zawodu,
zakres zadan stazysty, rodzaj kwalifikacji, ktore uzyska po zakonczeniu stazu czy sposob
potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiegjetnosci zawodowych. Musial takze umiescié
dane opiekuna stazysty. Znacznie wigksze szanse na staz w 2013 roku mialy te firmy, ktére
zadeklarowaly, ze bezrobotnego zatrudnig po ukoniczeniu stazu.

Staze to dobry sposéb zdobycia dodwiadezenia i nawigzania kontaktow dla absolwentow,
dlugotrwale bezrobotnych lub osoéb, ktore dotychczas nie pracowaly i nie posiadajg zadnych
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kwalifikacji. Takie osoby bardzo chetnie korzystaly w 2013 roku ze stazy.

Do odbywania stazu kierowane byly osoby bezrobotne do 25 roku Zycia, a takZe osoby,
ktore w okresie do uplywu 13 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub
innym dokumencie poswiadczajagcym ukoniczenie szkoly wyzszej nie ukonczyly 27 roku
zycia. Z tej formy aktywizacji zawodowe] skorzystaly rowniez osoby starsze, tj. do 30 roku
zycia 1 powyzej 50 roku zycia. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na staz skierowane mogly by¢ osoby bezrobotne bgdace w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (dlugotrwale bezrobotni, kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyze] 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego, bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni).

W 2013 roku Urzad na organizacje stazy u pracodawcow wydal kwote w wysokosci
4 187 444,29 zt. Zawarto 529 umow z pracodawcami. Do odbycia stazu skierowano 337 os6b
z Lomzy w tym 221 kobiet. Wér6d skierowanych bezrobotnych to m.in.:

- osoby do 25 roku zycia — 134 osoby,

- osoby powyzej 50 roku zycia - 100 osob

- osoby pozostajace dlugotrwale bezrobotne —103 osoby

Opracowywanie i wdrazanie programow ograniczajqcych bezrobocie w roku 2013,

1. Projekty wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

»Nowe Perspektywy”

Projekt ,,Nowe Perspektywy” w 2013r. byt kontynuacja projektu z 2008r., 2009r., 2010r.,
2011r. 1 2012r. Jest to projekt systemowy wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Okres realizacji projektu: 01.01.2013r. - 31.12.2013r.

Gléwny cel projektu: Zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych.

Zakladane cele projektu:

® wsparcie bezrobotnych w pozyskaniu migjsc pracy,

e  zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznego w miejscu pracy,

e  nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy,
e  promowanie przedsigbiorczosci oraz wsparcie w zakresie zakladania i prowadzenia
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j,

. zwiekszenie aktywnosci na rynku pracy poprzez wskazanie wlasciwych metod
w poszukiwaniu pracy oraz samo promocje.

Grupa docelowa projektu: Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Lomzy, a przede
wszystkim osoby znajdujgce si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Formy wsparcia wobec skierowanych bezrobotnych:

prace interwencyjne

staz

szkolenia

$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej .

W projekcie uczestniczylo ogolem 489 oséb (485 osobom udzielono wsparcia
finansowego), w tym przerwato udziat — 38 osdb, powrdcito do projektu — 44 osob. 40 osob
bralo udzial w dwoch formach — w szkoleniu i po ukonczeniu szkolenia otrzymato srodki na

el ol

22



rozpoczgcie dziatalnosei gospodarcze). Przedsiebiorcom oraz osobom bezrobotnym
udzielono pomocy publicznej na kwote 2 505 257,53 zk.

Podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/2/2011
»Uwierz w swoje mozliwosci”

W 2013 r. PUP w Lomzy kontynuowal realizacje projektu konkursowego ,,Uwierz w
swoje mozliwosci” finansowanego w calosci przez Unig Europejska ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013;

Okres realizacji projektu - 01.09.2011r. —30.06.2013r.

Catkowita wartos¢ projektu  — 309 321,00 zi.

Celem gtéwnym projektu ,Uwierz w swoje mozliwosci” bylo zwigkszenie szans na
zatrudnienie 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia z PUP w Lomzy.

Grupa docelowg byty w 100 % osoby bezrobotne po 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w
Lomzy.

Ponadto grupe docelows projektu stanowili:

- osoby niepelnosprawne — 3 os.

- osoby zamieszkujace tereny wiejskie — 6 os.

- osoby dhugotrwale bezrobotne — 17 os.

-11 kobiet 1 8 mgzczyzn.

Podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/3/2011
»Postaw na siebie”

W 2013r. PUP w Lomzy kontynuowal realizacj¢ projektu konkursowego ,,Postaw na
siebie” finansowanego w calosci przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013;

Okres realizacji projektu - 01.09.2011r. — 30.06.2013r.
Catkowita warto$¢ projektu — 529 938,00 zl.

Celem gtéwnym projektu ,,Postaw na siebie” bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie osob
bezrobotnych z PUP w Lomzy.

Grupa docelowa byly osoby dlugotrwale bezrobotne, do 25 roku zycia, niepeinosprawne,
po 45 roku zycia oraz kobiety, zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Ponadto grupg docelows projektu stanowily:

- 0soby niepelnosprawne — 5 os.

- osoby zamieszkujgce tereny wiejskie — 13 os.
- osoby dlugotrwale bezrobotne — 18 os.

- 18 kobiet 1 16 mezczyzn.

Podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/3/2011
wAktywni i efektywni”

W 2013r. PUP w Lomzy rozpoczal realizacje projektu ,Aktywni i efektywni”

skierowanego do osob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia realizowanego w partnerstwie z PUP w Kolnie i PUP w Zambrowie w ramach
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Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Urzad jest LIDEREM PROJEKTU.

Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lomzy poprzez odbycie stazu.

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne do 30 roku zycia oraz osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy.
Wsparciem zostanie objete 82 osoby bezrobotne, w tym 27 0sdb z miasta Lomza,

Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

W roku 2013 $rodki z rezerwy ministra mogly by¢ przeznaczone m.in. na finansowanie i
realizacje:

1. programow zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowsg osob w wieku 50 plus, do 30 roku
zycia i dla 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

2. program6w na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objgtych zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach
programéw wspoHinansowanych z wkiadu finansowego Europejskiego funduszu
Dostosowania do Globalizacji oraz programéw zwigzanych z aktywizacja 0séb bezrobotnych
na terenach, ktérych miaty miejsce klgski zywiolowe;

3. programéw specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy;

Na uzyskanie $rodkéw z rezerwy mogly liczy¢ jedynie programy przewidujace wysoka
efektywnosé zatrudnieniowa. Szczegdlnej analizie poddane zostaly programy przewidujace
finansowanie dotacji na podejmowanie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji pracodawcom doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy.

W przypadku wnioskowania o finansowanie programow zwigzanych z likwidacja klgsk
zywiolowych nalezalo poda¢ informacje okreslajacg wysoko$¢ poniesionych strat
skutkujacych zmniejszeniem zatrudnienia, zaangazowaniu srodkow samorzadowych na
likwidacje kleski oraz przewidywanych efektach zatrudnieniowych programu.

1. PUP w Lomzy w 2013r. zlozyl na ogloszone konkursy z rezerwy ministra projekty
programow:

1. ,,Aktywna mlodziez,, — program obejmujgcy wsparciem w 100% osoby do 30 roku zycia,

2. "Druga szansa" — program obejmujacy wsparciem w 100% osoby po 50 roku zycia,

3. "Zaczaé od nowa" — obejmujacy wsparciem w 100% osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy.

4. . Droga do pracy” — obejmujacy wsparciem osoby bezrobotne do 30 roku Zycia oraz
powyzej 50 roku zycia,

5. ,Przystanek praca” — obejmujacego wsparciem w 100% osoby do 30 roku zycia z art. 49.
2. Urzad zlozyt na ogloszone konkursy z rezerwy ministra projekty programéw specjalnych:
1. "Zaplanuj swoéj start” program obejmujacy wsparciem w 100% osoby do 30 roku zycia,

2. "Czas na zmiany" — program obejmujacy wsparciem w 100% osoby powyzej 50 roku
zycia.

Programy konkursowe z rezerwy ministra
»Aktywna mlodziez,,

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy zlozyl i otrzymal w drodze ogloszonego konkursu
érodki na program ,,Aktywna miodziez, majacy na celu zaktywizowanie osob do 30 roku
Zycia.

Cele szczegdtowe programu to:

. wsparcie bezrobotnych w pozyskaniu miejsca pracy;
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® zdobycie doswiadezenia zawodowego 1 praktycznych umiejetnosci zawodowych;

. nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku
pracy;
o promowanie przedsigbiorczosci oraz wsparcie w zakresie zakladania i prowadzenia

wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
Okres realizacji:
01.03.2013 r. - 31.12.2013 r.

"Druga szansa"'

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy zlozyl i otrzymal w drodze ogloszonego konkursu
srodki na program "Druga szansa" majacy na celu zaktywizowanie osob powyzej 50 roku
zycia.

Celem programu bylo przywrécenie zdolnosei zatrudnieniowej, objgcie dzialaniami
aktywizujgcymi oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia lub samozatrudnienia
przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyze] 50 roku zycia. grupa
aktywizowanych o0sOb: osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, w tym pozostajace w
rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesiecy, z terenu dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Lomzy.
Cele szczegodtowe programu to:

wzrost motywacji uczestnikow programu do aktywnosci zawodowej;

wsparcie bezrobotnych w pozyskaniu miejsca pracy;

umiejetnosé planowania dziatan zawodowych;

podniesienie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku
pracy:
e uzyskanie nowego lub dodatkowego do$wiadczenia zawodowego 1 praktycznych
umiejetnosei zawodowych;
. promowanie przedsiebiorczosci oraz wsparcie w zakresie zakladania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
. wzrost zatrudnienia wirdd uczestnikdw programu;
° uswiadomienie pracodawcom korzyscei ptynacych z zatrudniania oséb powyzej 50 roku
zycia.

Okres realizacji :
01.03.2013r.—31.12.2013 1.

e & @ @

"Zaczac od nowa"

Celem Programu byla aktywizacja zawodowa oraz uzyskanie zatrudnienia przez osoby
bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslone w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Program ,.Zacza¢ od nowa” przewidywal nastepujace wsparcie dla jego uczestnikow:

1. Poérednictwo pracy z opracowaniem IPD dla 32 os.
2. Poradnictwo zawodowe z opracowaniem [PD dla 32 os.
3. Staz dla 20 os. - staze trwaly do 3,5 m-ca. Pracodawcy zostali zobowigzani do

zatrudnienia stazysty, po zakonczeniu stazu, na okres co najmniej 3 miesigcy.

4. Roboty publiczne dla 12 os. — roboty publiczne trwaty do 5,5 m-cy. Powiatowy Urzad
Pracy w Lomzy zawieral umowy na organizacje rob6t publicznych z pracodawcami, ktorzy
zadeklarowali, iz po zakonczeniu robét publicznych zatrudnig skierowang osobe na okres nie
krétszy niz 3 miesiace. Okres realizacji programu:

09.07.2013 r. —31.12.2013 r.
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»Droga do pracy”

Uczestnicy programu:
- osoby bezrobotne do 30 roku zycia
- osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49).

Program ,,Droga do pracy™ przewidywal nast¢pujace wsparcie dla jego uczestnikow:
Pogrednictwo pracy dla 63 os,

Poradnictwo zawodowe dla 63 os.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 os. w wysokosei 20 000 zt
Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla 11 os. w wysokosei 20 000 zt

Roboty publiczne dla 23 os.

Prace spotecznie uzyteczne dla 19 os.

Okres realizacji programu: 22.11.2013 r. —31.12.2013 .

"Przystanek Praca"

Uczestnicy programu:
- osoby bezrobotne do 30 roku zycia
- osoby bezrobotne bgdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art.49).

Program ,,Przystanek praca” przewidywal nastepujace wsparcie dla jego uczestnikow:
Posrednictwo pracy dla 11 os,
Poradnictwo zawodowe dla 11 os.
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 6 os.
Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla 5 os.
Okres realizacji programu:05.12.2013 r. — 31.12.2013 1.

Konkursowe programy specjalne

Program specjalny: to zespol dziatan adresowanych do bezrobotnych, poszukujacych
pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu i pracownikéw, majacych na celu dostosowanie
posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie
zagrozonych likwidacja lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy.

Programem specjalnym obejmowano w pierwszej kolejnosci  bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w stosunku, do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okazaly si¢ niewystarczajace do powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy.
Podstawowym warunkiem, aby uzna¢, iz program przygotowany przez urzad pracy posiadat
znamiona programu specjalnego, bylo zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikéw
rownolegle ustug i instrumentéw rynku pracy, jak réwniez specyficznych elementow
wspierajgcych zatrudnienie, ktére mialy stanowi¢ droge do przezwyciezenia barier,
utrudniajgcych ich aktywizacje zawodowa.

Laczna kwota wydatkéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie,
zwiazane z realizacjg programu specjalnego, nie mogta przekroczyé 20 % $rodkéw Funduszu
Pracy, przeznaczonych na realizacje programu specjalnego.

Koszt jednego uczestnika - 10 krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w
dniu rozpoczecia programu specjalnego (ok. 36 900 zi).
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Finansowanie programu specjalnego:

— wklad whasny 10% érodkéw Funduszu Pracy, przyznanych w ramach tzw. algorytmu (na
formy aktywne oraz zadania fakultatywne),

- pozostate $rodki na realizacj¢ programu specjalnego pochodzily z Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.

Realizacja programu specjalnego wymagala zaopiniowania przez Powiatowa Rade
Zatrudnienia.

Opinia musiata zawieraé:
a. celowosé realizacji programu, w szczegdlnodei:

- liczbe 0s6b objetych programem, kryteria doboru tych oséb,

- zakladane rezultaty programu specjalnego z podaniem miernikéw i trybu dokonywania
oceny,

- koszt realizacji programu specjalnego, w tym poszczegélnych przedsigwzigc;

b) proponowane przez starostg zmiany realizacji programu specjalnego.

Podstawa prawna realizacji programow specjalnych — art.66b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008 r. Nr 69 poz.415 z
p6Z. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2009 roku
w sprawie programow specjalnych (Dz. U. Nr 50 poz.401) oraz Zasady ubiegania si¢ o
dodatkowe érodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na
finansowanie/dofinansowanie programow specjalnych w 2013 .

w»Zaplanuj swaj start”

Program ,Zaplanuj swéj start” byl Programem majacym na celu aktywizacje osob
bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy.
Okres realizacji 15.05.2013 r. —31.12.2013 .

3 1]
»CZas na zmiany

Program ,,Czas na zmiany” byl programem majacym na celu aktywizacje osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Lomzy.

Okres realizacji 15.05.2013 r. —31.12.2013 r.

Wedhug ogdlnegj i powszechnie podzelanej opinii badaczy, politykéw 1 spoleczenstwa definicja
wykluczenia spolecznego ozmacza, ze dana jednostka lub jaka$ grupa spoleczna nie moze uczesticzyé w
peli w wamych dziedzinach zycia wspdlnoty. Najezesceigj wykluczenie utozsamia si¢ z ubostwem, lub
traktuje ubdstwo jako glowny powdd wykluczenia. Analizujac Zroda i konkretne wskazniki wykluczenia
nalezy z pewnoscia jako gléwne wskazaé bezrobocie, na ktére wplyw maja czynniki spoleczne takie jak
sytuacja gospodarcza kraju oraz czynniki indywidualne takie jak brak wyksztatcenia, niepelnosprawnost,
uzaleznienia, dlugotrwale oddalenie od rynku pracy, przekroczenie 50 roku zycia.

Wszelkie dzialania realizowane przez Urzad Pracy zmierzajg do zmniejszenia bezrobocia itym
samym ograniczenia skutkdw wykluczenia spofecznego. Mimo podejmowania réznorodnych dziatan |
niestety w roku minionym stale zwiekszala sie stopa bezrobocia na terenie dziatania naszego wzedu.

Dla skutecznej i efektywnej realizacji zadan stworzono systemu stalego monitorowania,
kontroli i oceny efektow. Systematyczne analizowano stan zaawansowania realizacji
poszczegblnych przedsiewzigé i ich zgodnosdci ze sformulowanymi celami. Wyciagano
wnioski z tego, co zostalo, a co nie zostalo zrobione, a takze modyfikowano dalsze
poczynania w taki sposdb, aby osiagna¢ zakladane cele.
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Spowolnienie gospodarcze trwajace od 2009 roku wplynelo negatywnie na sytuacje
gospodarczg i finansowa 0s6b bezrobotnych oraz przedsigbiorcow. W 2013 r PUP w Lomzy
na aktywne formy otrzymatl z Funduszu Pracy 71,2% $rodkéw w poréwnaniu do 2010 roku
(byt to rok bardzo korzystny), a co za tym idzie, mniej bezrobotnych i pracodawcow
otrzymato pomoc. W trudnej sytuacji znalazla si¢ subpopulacja bezrobotnych, ktora
wymagala szczegdlnych dziatan aktywizujacych.

Zeby to zjawisko zlagodzi¢, podjgto szeroko zakrojone dzialania na rynku pracy
prowadzace przede wszystkim do ochrony istniejacych oraz powstawania nowych miejsc
pracy, poprzez wsparcie pracodawcow srodkami Funduszu Pracy i unijnymi otrzymanymi
dzieki wygranymi konkursami oglaszanymi przez WUP w Bialymstoku, Urzad
Marszatkowski i Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. W 2013 roku pracownicy komorki
do spraw projektow Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy pozyskali dodatkowe $rodki w
wysokosci ok. 9 550 tys. zl. na realizacjg programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dzigki ktérym urzad zaktywizowat
dodatkowo 800 bezrobotnych, jak 1 innych dziatan zmierzajacych do udzielenia
wszechstronnej pomocy osobom wymagajacym wsparcia oraz ochrony lokalnego rynku
pracy.

Na pakiet rozwiazan zwiekszajacych zatrudnienie zlozylo si¢ m.in.: obnizenie kosztow
pracy zwiazanych z zatrudnieniem, system szkolen i podnoszenia kwalifikacji wsrod
bezrobotnych. Rowniez istotne bylo wzmocnienie ich potencjatu psychicznego, aby umieli
radzi¢ sobie ze stresem oraz rozwigzywaniem probleméw dnia codziennego po to, by nie
ujawniaty sie w ich érodowiskach zachowania patologiczne.

Dodatkowo jednak o tym czy znalezli oni pracg decydowala ich determinacja w jej
aktywnym poszukiwaniu oraz wysoki poziom motywacji do podjgcia zatrudnienia. Warto
przy tym podkresli¢, ze szanse zatrudnienia osob bezrobotnych na terenie miasta uzaleznione
byly od nastepujacych czynnikow: posiadania kwalifikacji, przez te osoby, odpowiednich do
potrzeb lokalnego rynku pracy; mobilnosci i aktywnej postawy w zakresie poszukiwania
pracy: checi korzystania z aktywnych form wsparcia oferowanych dla nich, gtéwnie tych,
ktore umozliwiaja realna prace (np. jednorazowe $rodki na dzialalnos¢ gospodarcza) badz
tych, ktére umozliwiaja czasowe swiadczenie pracy (np. w ramach stazu zawodowego,
przyuczenia do zawodu, prac interwencyjnych). Duzym zainteresowaniem ze strony
bezrobotnych cieszyly sie kursy i szkolenia, dlatego tez pracownicy urzedu zajmujacy sig tgq
problematyka dokonywali ewaluacji ich skutecznosci.

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej bylo najskuteczniejszym narzedziem aktywnej
walki z dlugotrwatlym bezrobociem. Jednak nalezy pamigta¢, ze nie bylo to mozliwe w
przypadku wszystkich bezrobotnych, poniewaz kategoria trwale wykluczonych z rynku pracy
skupiata tez jednostki, ktérych niski kapitat indywidualny utrudniat badz uniemozliwial samo
zatrudnienie. Pomoc tej grupie klientéw byla szczegélnie trudna i wymagala wielu
specjalistycznych dziatann ze strony doradcow zawodowych, psychologoéw, pedagogow,
lekarzy medycyny pracy oraz pracownikéw socjalnych. Dlatego istniata $cista wspotpraca
pomiedzy Urzedem, instytucjami pomocy spolecznej oraz organizacjami pozarzadowymi
podejmowana w celu budowania partnerskiej platformy pomocy $wiadczonej na rzecz
bezrobotnych.

W okresie od 01.01.13r do 31.12.2013r Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy systematycznie
doskonalil formy wspélpracy ze spolecznymi partnerami rynku pracy — samorzadami gmin,
OHP, tomzynskimi uczelniami wyzszymi oraz innymi urzedami pracy i instytucjami rynku
pracy. Szczegdlnie dobrze uktada sig wspdlpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Lomzy (WUP w Bialymstoku, Oddzial Terenowy w Lomzy). W celu
zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy petnej informacji o rynku pracy i
ushugach urzedu osoby bezrobotne sg informowane o dzialaniach Centrum i planowanych
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terminach zajeé, a takze o mozliwodci skorzystania z pomocy doradcy zawodowego —
psychologa.

W 2013r. doradcy zawodowi brali udzial w szkoleniach, konferencjach i seminariach
dotyczacych problematyki rynku pracy, wspotpracy PUP z oérodkami pomocy spotecznej i
powiatowymi centrami pomocy rodzinie w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych,
ksztalcenia ustawicznego, przedsigbiorczosci, planowania kariery zawodowej, wyboru
zawodu lub kierunku ksztalcenia organizowanych przez partnerow rynku.

W 2013 roku, na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy, populacja
bezrobotnych ogdlem zwigkszyla sig o 290 0séb (1j. 0 4,4%). W tym okresie przybylo 174
mezczyzn (tj. 5,3%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o 116 0sob, czyli
3,6%.

Bezrobotni z Lomzy stanowili 60,0% ogélu zarejestrowanych, czyli o 0,9 punktu
procentowego mniej niz w koricu 2012 roku.

Wzrost bezrobocia byt najszybszy w Powiecie Lomzynskim — 6,7% czyli o 2,3 punktu
procentowego wigkszy niz na calym obszarze dzialania urzedu oraz o 3,7 punktu
procentowego wigkszy niz w Lomzy. Réwniez tempo zwigkszania si¢ populacji bezrobotnych
kobiet najwieksze bylo na terenach wiegjskich — 7,5%. W miedcie i na obszarze dziatania
urzedu zanotowano wzrost populacji bezrobotnych kobiet odpowiedni o 1,0% i 3,6%.

W tym okresic na obszarze dziatania Urzedu zanotowano zmniejszenie udziatu
bezrobotnych kobiet w bezrobociu rejestrowanym o 0,5 punktu procentowego, ktory na
koniec 2013 roku wyniést 49,3%, a w miescie o 1,0 punkt procentowy (48,3%). Natomiast na
terenie powiatu lomzynskiego udzial kobiet w ogélem bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0.4
punktu procentowego i wyniost 50,9%.

Na obszarze dziatania Urzedu wartoéé stopy bezrobocia zwigkszyta sig o 0,6 punktu
procentowego i wynosila 15,8% (odpowiednio o 0,6 punktu w Lomzy i wyniosta 17,4%, tylez
samo w powiecie fomzynskim i wynosita 13,8%).

Wartosci stopy bezrobocia dla miasta Eomzy, powiatu lomzynskiego, polski
i wojewddztwa podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartodciami stopy bezrobocia
wedlug wojewodztw, podregionéw i powiatow, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych
miesigcy danego roku (wartosci zmienne).

Trudniejsza weiaz sytuacja utrzymuje si¢ na lokalnym rynku pracy w Lomzy. Stopa
bezrobocia w miescie jest o 1,6 punktu procentowego wigksza niz $rednia na obszarze
obydwu powiatébw i o 3,6 punktu procentowego od wartosci stopy na terenie powiatu
lomzynskiego.

W koncu 2013 roku warto$é stopy bezrobocia w miescie stanowita 110,1% $redniej
wartosci stopy z obu powiatéw i 126,1% wartosci na obszarze Powiatu Lomzynskiego.

W tym samym czasie §rednia warto$¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 13,4%.
Oznacza to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w Lomzy warto$¢ stopy bezrobocia
stanowita 117,9% $redniej wartodci krajowej natomiast wartos¢ na terenie Lomzy 129,8%.

W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewodztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta
}.omzy wynosita 115,2% jego wartosci.

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy zglosilo si¢ 6988 bezrobotnych, w
tym 61.6% (4307 oséb) pochodzilo z terenu Lomzy. Status bezrobotnego z przyczyn
zakladow pracy uzyskaly 102 nowo zarejestrowane osoby, a 5369 nie posiadato prawa do
zasitku.

,.Odplyw” bezrobotnych z ewidencji urzgdu pracy wyniést 6698 oséb (w tym 4188, czyli
62,5% z terenu miasta Lomza) i byl mniejszy od ,,naplywu™ o 290 oséb, tj. 0 4,1% ( w Lomzy
odpowiednio 119, czyli o 2,8%).
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Wskaznik ,.naplywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec 2013 roku wynosit 102.4% (105,2% dla miasta), a
wskaznik ,,odptywu” z bezrobocia — 98,2% (102,3% dla miasta).

Wskaznik plynnosci rynku pracy oznacza stosunek liczby  bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytulu podjgcia pracy do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie. [ tak dla obszaru dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy uksztaltowal si¢ na poziomie 49,8%, dla miasta L.omzy
— 52,6%, a dla powiatu Lomzynskiego —45,2%.

Na koniec 2013 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy byt wigkszy w miescie niz na
terenach wiejskich o 7,4 punktéw procentowych.

W okresie 2013 roku 3477 (w tym 2265 z Lomzy) bezrobotnych podjgto prace.
Podejmujacy zatrudnienie stanowili 51,9% w ,,odptywie” bezrobotnych. Natomiast w y udzial
tej kategorii 0osob w ,,odptywie” bezrobotnych wynosit 54,1%. Z powodu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez
uzasadnionej przyczyny pracy lub udzialu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych
ubylo 1976 oséb (w Lomzy — 1186), ktore stanowily 29,5% (w miescie odpowiednio 28,3%)
catkowitego ,,odptywu” bezrobotnych.

Biezace diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy warunkuje realizacje dziatai pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegajacych
marginalizacji spotecznej i zjawisku ,,dziedziczenia bezrobocia” wéréd tych populacji.

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji urzedu w tej kategorii bezrobotnych bylo
zarejestrowanych 6264 bezrobotnych, w tym m. in. :

v 425 0s6b (w tym 366 kobiet) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia, czyli 6,2% ogétu bezrobocia rejestrowanego;

v 171 oséb, w tym 132 kobiety w wieku do 27 lat, ktére ukonczyly szkole wyzsza w
okresie ostatnich 12 miesiecy, a ich udzial w ogétem bezrobotnych wynosit 2,5%;

v 100 bezrobotnych, w tym 5 kobiet, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia, tj. 1,5 % bezrobocia rejestrowanego.

7 powyzszych danych wynika, ze 91,8% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych
znajduje sie w szczegélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek
pracy jest bardzo trudny i wymaga podejmowania szczegolnie intensywnych i skutecznych
dzialan na rzecz rozwigzania problemu braku pracy.

Ponizej oméwiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedacych w rynku pracy.

Bezrobotni do 25 roku zycia.

W 2013 roku na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy populacja
bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyla si¢ o 22 bezrobotnych, czyli 1,5%.

W omawianym przedziale czasowym udzial tej kategorii bezrobotnych w ogotem
zarejestrowanych zmniejszy! sig¢ o 1,7 punktu procentowego i uksztaftowat si¢ na poziomie
21,5%.

7 powyzszych danych wynika, ze na koniec grudnia 2013 roku co 5 bezrobotny nie miat
ukonczonych 25 lat zycia.

Wiéréd podejmujacych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 23,9%, i
byto ich 830. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrdd podejmujacych prace stanowito
17,5%, czyli dotyczylo 145 os6b, w tym 66 kobiet.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec 2013 roku w ewidencji bezrobotnych bylo 1660 oséb powyzej 50 roku zycia,
czyli o 178 wiecej (12,0%) niz na koniec 2012 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej
kategorii wzrosta o 68 osob, czyli 11,8%. W tym czasie przybylo 110 (12,1%) bezrobotnych
mezezyzn po 50 roku zycia.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogélem zarejestrowanych wynosit 24,3%, czyli o
1,6 punktu procentowego wiecej niz na koniec ub. roku. Oznacza, ze sytuacja tej kategorii
poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy
dotknietych jest wigeej mezczyzn (61,3%) niz kobiet, czyli przeciwnie niz na catym obszarze
dziatania urzedu pracy w Lomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowia 49,3% wszystkich
zargjestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udzial bezrobotnych kobiet pozostal na tym
samym poziomie 38,7%.

Obserwuje sie, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50. na rynku pracy
jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztéw pracy poprzez
subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.

W ciagu 2013 roku 581 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjgto pracg, w tym 146
zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wsrod podejmujacych prace w tej
grupie stanowilo az 25,1%. Udzial bezrobotnych w wieku 50+ podejmujacych zatrudnienie
wiérdd catej populacji podejmujgcych pracg w tym czasie wynosi 16,7%.

Dlugotrwale bezrobotni.

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni dlugotrwale stanowili 55,3% ogélnej populacji
zarejestrowanych. W koncu 2013 roku zarejestrowanych bylo 3771 dlugookresowo
pozostajacych bez pracy, w tym 53,3,% kobiet. Udzial kobiet w tej grupie na koniec 2012
roku ksztaltowal sie¢ na poziomie 54,9%, czyli zanotowano zmniejszenie o 1,6 punktu
procentowego.

W analizowanym czasie populacja diugotrwale bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 309 osob,
czyli 8,9%, a jej udziat w ogdltem zarejestrowanych zwigkszyt sig o 2,3 punktu procentowego.
Liczebnoéé grupy dlugotrwale bezrobotnych megzczyzn wzrosta o 199 osdb, t).12,7%, a
populacja kobiet o 110 oséb, tj. 5,8%.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 2230 oséb bez kwalifikacji
zawodowych. Wséréd nich 52,0% to kobiety (1159 os6b). W 2013 roku kategoria ta
zwiekszyla liczebnosé o 84 osoby, czyli 3,9%. W tym samym czasie przybylo 57 kobiet, czyli
5,2%.

Natomiast udzial tej kategorii bezrobotnych w ogdélem zarejestrowanych zmniejszyl sig o 0,1
punktu procentowego i na koniec 2013 roku wynosit 32,7%.

Wiréd podejmujacych pracg bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 21,6% 1 byto ich 753.
W tym czasie w ewidencji urzedu przybylo 27 mezezyzn bez kwalifikacji zawodowych, czyli
2,6%.

Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego.

Co czwarty bezrobotny zarejestrowany w urzgdzie pracy w Lomzy nie posiada
doswiadczenia zawodowego. Na koniec grudnia 2013 roku tworzyli oni grupg 1815 osobowa,
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w ktorej byto 1036 kobiet. Populacja ta zwigkszyta liczebnos¢ o 93 osoby, czyli 5,4%. W tym
samym czasie przybylo 44 bezrobotnych mezczyzn nie posiadajagcych doswiadczenia
zawodowego, czyli 6,0%.

Brak doswiadczenia zawodowego to bardzo wazna przyczyna pozostawania bez pracy,
gdyz pracodawcy, szczeg6lnie feraz, w trudnej sytuacji gospodarczej kraju, poszukujg
pracownikow o $cisle okreslonych umiejetnosciach zawodowych, potwierdzonych stazem.
Jest to grupa, do ktérej powinny byé adresowane miejsca pracy organizowane w ramach
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Wsparcie pracodawcy srodkami Funduszu
Pracy moze stanowi¢ zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,
ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania miejsca pracy.

W 2013 roku wérdd tej kategorii bezrobotnych 809 oséb podjgto zatrudnienie. Grupa ta
stanowila 23,3% ogétu podejmujacych zatrudnienie.

Udzial kobiet w tej populacji bezrobotnych jest bardzo duzy i na koniec grudnia 2013
roku wynosit 57,1%, czyli o 7.8 punktéw procentowych wigcej niz w ogétem bezrobotnych.
Tak wysoki odsetek kobiet wérdd tej kategorii z pewnoscig wskazuje, ze lokalni pracodawcey
weigz chetniej zatrudniajg mezezyzn niz kobiety.

Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego.

Wérdéd bezrobotnych 50,8%, czyli 3469 (w tym 1328 kobiet) oséb nie posiadato
wyksztalcenia sredniego. To niekorzysina struktura bezrobocia wg wyksztalcenia na
lokalnym rynku pracy, tym bardziej, ze az 1761 oséb w tej grupie posiadalo wyksztalcenie co
najwyzej gimnazjalne. Trzeba podkredlié, ze wyksztalcenie $rednie najczgsciej jest
minimalnym jakiego wymagaja pracodawcy przy poszukiwaniu pracownikow.

Jest to do$¢ trudna grupa bezrobotnych do aktywizacji zawodowe] oraz
przekwalifikowania. Brak dostatecznego wyksztalcenia ogranicza bowiem dziatania stuzb
zatrudnienia w reaktywac]i zawodowej bezrobotnych tworzacych ta subpopulacjg.

W 2013 roku kategoria ta zwiekszyla swojg liczebnoéc o 144 osoby, tj. 4,3%. Jej udzial w
bezrobociu rejestrowanym wyniost 50,8% 1 byl mniejszy o 0,1 punktu procentowego niz na
koniec 2012 roku.

Wiérdd tej grupy bezrobotnych 1279 oséb podjglo pracg, co stanowito 36,8% populacji
podejmujacej zatrudnienie w tym okresie sprawozdawczym.

Kobiety w tej subpopulacji stanowia 38,3% czyli o 11,0 punktéw procentowych mniej niz
w ogolem bezrobotnych. Wynika z tego wniosek, ze kobiety najprawdopodobniej sa lepiej
wyksztalcone niz mezezyzni. W tym czasie udzial bezrobotnych kobiet w tej kategorii
zwigkszyl si¢ 0 0,1 punktu procentowego.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w grudniu 2013 roku

: _— FLE Miasto Powiat Udzial Lomzy
Wiszezeghinianic Eomiy Fomia Fomzynski | w ogolem w %
Liczba bezrobotnych 6821 4095 2726 60,0
w tym z prawem do zasitku 783 523 260 66,8
Liczba bezrobotnych kobiet 3366 1978 1388 58,8
Zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy 106 80 26 1855
Zamieszkali na wsi 2413 0 2413 0
Osoby w.okresiel do 12 miesiecy od dnia 464 733 231 50.2
ukoniczenia nauki
W tym bezrobotni, ktérzy ukonezyli|171 102 69 59,6
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szkote wyzsza do 27 roku zycia
Cudzoziemcy 77 17 0 100,0
Bezrobotni w wieku do 25 lat 1469 673 796 45,8
Dhugotrwale bezrobotne 3771 2235 1536 59.3
Kobiety, ktére nie podjely 773 416 357 538
. |zatrudnienia po urodzeniu dziecka |~ :
§_ E:[:zmbotm w wieku powyzej 50/, 1220 440 7.5
-% Bezrobotni  bez  kwalifikacji 9730 1237 993 55,5
zawodowych
& Bezrobotni bez dodwiadczenia
= 1815 932 883 51.3
g zawodowego
q.; éBezrcthtm bez  wyksztalcenia 1469 2001 1468 57.7
— redniego
2 Samotnie ~ wychowujace co
"gg najmniej jedno dziecko do 18 roku|425 276 149 64,9
N zycia
A Bezrobotni, ktorzy po odbyciu
i kary pozbawienia wolnosci nie|100 78 22 78,0
-§ podjely zatrudnienia
o Niepelnosprawni bezrobotni 491 370 121 75,4
Wolne miejsca pracy 1 miejsca
aktywizacji zawodowej zgloszone w131 110 21 84.0
miesigcu
Podjecia pracy ogdlem 206 135 71 65.5
w tym praca subsydiowana 67 33 34 49,2
Stopa bezrobocia w % 15,8* 173 13,6

Zrédio: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzien 2013 roku, obliczenia wiasne.
* - wartosci stopy bezrobocia nie weryfikowane przez GUS

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2013 roku, realizujac swoje zadania ustawowe
Zwigzane z ograniczaniem 1 przeciwdzialaniem bezrobociu, czynnie wilaczal sie w
rozwigzywanie probleméw spotecznych zwigzanych z bezrobociem. Struktura celow polityki
przeciwdzialania bezrobociu i jego negatywnym skutkom byla zlozona i obejmowatla
lagodzenie skutkéw bezrobocia przez czasowsa aktywizacje tych bezrobotnych w ramach
aktywnych programéw rynku pracy

Dodatkowo jednak o tym czy bezrobotni znajdowali pracg decydowalo to, czy
wykazywali sie determinacja w jej aktywnym poszukiwaniu oraz czy mieli wysoki poziom
motywacji do podjecia zatrudnienia.

Jednoczesnie szansg na zmniejszenie bezrobocia na terenie Lomzy byla zmiana postaw
pracodawcow, bezskutecznie poszukujgeych pracownikéw, co do wysokosci zarobkow,
pozwalajacych na znalezienie i utrzymanie pracownika. Pracodawcy byli w stanie zaoferowac
wyzsze wynagrodzenie bez zagrozenia dla kondycji firmy. Wymagato to jednak z ich strony
ograniczenia konsumpcji wiasnej lub tez zgody na wydluzenie czasu zwrotu inwestycji.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy dziatania aktywizujace wplynetly
na poprawe sytuacji na rynku pracy, w tym oséb w najtrudniejszej sytuacji, a wigc rowniez
0s6b w wieku nie mobilnym. Jednak tomzynski rynek pracy nadal wymaga podejmowania
szeregu dziatan na rzecz zmniejszania bezrobocia oraz przywracania na rynek pracy licznej
grupy 0sdb pozostajacych biernymi zawodowo. Szczegdlnie istotnego znaczenia nabiera to w
sytuacji prognozowanego starzenia si¢ spoleczenstwa, ktore juz dzi§ jest widoczne oraz
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pozostawania w Urzedzie 0s6b, ktére maja najwigksze problemy w znalezieniu zatrudnienia z
uwagi na posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, czy czas pozostawania bez pracy.
Przy niekorzystnych tendencjach demograficznych i prognozach, aktywizacja i zatrzymanie
na rynku pracy osob w wieku niemobilnym nabiera szczegélnej wagi. Zmiany w strukturze
wieku ludnosci oznaczajg istotne wyzwania dla systemu zabezpieczenia spolecznego.

Poza wsparciem udzielonym osobom bezrobotnym, Powiatowy Urzad Pracy realizowat
zadania na rzecz podmiotéw, ktore dziatajg w formie spéldzielni socjalnych czy Centrum
Integracji Spolecznej w Lomzy. Instytucje te zajmuja si¢ aktywizacja spoleczng i zawodowa
0so6b realnie zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

— refundowano z Funduszu Pracy skladki na ubezpieczenie spoleczne dla czionkow

zalozycieli dwéch spéldzielni socjalnych dziatajacych na terenie dzialania urzedu w wys.

23 684 zt.

— refundowano z FP swiadczenia integracyjne / w wys. zasitku dla bezrobotnych przez

max. 12 m-cy / dla uczestnikéw Centrum Integracji Spolecznej w kwocie 131 990 zt. W

zajeciach Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy uczestniczyly w roku 2013 — 23 osoby.
Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne skierowane byly w 2013 roku do osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Osoba wykonujaca tg¢ prace zachowywata status osoby bezrobotnej. Pomigdzy
podmiotem, u ktérego byly organizowane prace spolecznie uzyteczne, a osoba bezrobotng
skierowang przez urzad pracy, nie nawiazywat si¢ stosunek pracy i nie byla zawierana zadna
inna umowa. Ten rodzaj relacji mial charakter stosunku zobowigzaniowego wg prawa
cywilnego.

W 2013 roku PUP w Lomzy w ramach prac spolecznie uzytecznych skierowat do pracy
158 bezrobotnych (51 z miasta Lomzy i 107 z powiatu lomzynskiego), w tym 122 kobiety (42
z miasta Lomzy i 80 z powiatu lomzyniskiego). Wérdd skierowanych bezrobotnych 126 (48 z
miasta i 78 z powiatu), w tym 103 kobiety (41 z miasta i 62 z powiatu), pozostawalo bez
pracy dlugotrwale.

Dom Pomocy Spotecznej w Lomzy przy ul. Polowej 39 w 2013r. aktywnie uczestniczyt w
realizacji Strategii rozwigzywania probleméw spolecznych miasta Lomza przez
zapobieganiu wykluczeniu spolecznemu oséb i rodzin oraz ich integracji ze
spoleczenstwem oraz podnoszenie kwalifikacji kadry pracownikéw pomocy spolecznej.
W porozumieniu ze Stowarzyszeniem Przyjaciél Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnych
Intelektualnie ,,Pomocna Dlon” przy Domu Pomocy Spolecznej w Lomzy nasz Dom jako
wspolorganizator realizowat interdyscyplinarny program wsparcia oséb niepetnosprawnych
prowadzacy do ograniczenia skutkéw wykluczenia i izolacji spolecznej wynikajacych z ich
niepetnosprawnosei.

. Zrealizowano integracyjne spotkania osob niepelnosprawnych z przedstawicielami
spolecznodci lokalnej m.in. Spotkanie Wielkanocne, Spotkanie Wigilijne. Wymienione
imprezy mialy na celu zacieénienie kontaktéw osob niepelnosprawnych zamieszkujacych
Dom Pomocy Spolecznej z przedstawicielami spolecznosci lokalnej, wiadzami,
przedsigbiorcami.  Jednocze$nie byly one préoba zmiany postrzegania  0sob
niepetnosprawnych, nie tylko z perspektywy ich niepelnosprawnosci, lecz przede wszystkim
wyzszych potrzeb.

° Odbyly sie imprezy o charakterze terapeutycznym m.in: Integracyjny Turniej
Sportowy — Zdrowo i Wesolo, Integracyjny Piknik Rodzinny , Familiada”, Spotkania
Wrzeéniowe, Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej.
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. Przeprowadzono specjalistyczne szkolenie pn. ,,ZnajdZmy wspélny jezyk IV” dla
opiekundéw o0s6b niepelnosprawnych

»Integracyjny Turniej Sportowy — Zdrowo i Wesolo” zakladal przede wszystkim
zwigkszenie aktywnosci ruchowej oséb niepelnosprawnych i ich dostepu do sportu.
Jednoczesnie pozwalal na promocjg sportu w mys$l Olimpiad Specjalnych. Przebieg turnieju
zmierzal do promocji réznych form zdrowego stylu zycia dostosowanych do odbioru
i interpretacji przez osoby niepelnosprawne. Integracja spofeczna tych oséb wzmocnila
pozytywna samooceng uczestnikéw jak rowniez wplyngla na aktywizacje $rodowiska
niepelnosprawnych. Organizacja imprezy sportowej pozwolita na aktywne uczestnictwo 135
0s6b o réznym stopniu niepelnosprawnosci intelektualnej z 7 réznych doméw pomocy
spolecznej z wojewddztwa podlaskiego i warminsko-mazurskiego.
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Integracyjny Turniej Sportowy — Zdrowo i Wesolo” Lomza 2013

Integracyjny Piknik Rodzinny ,,Familiada”

Zorganizowany w dniu 28.05.2013r. w ramach XI PODLASKICH DNI RODZINY
Integracyjny Piknik Rodzinny ,,Familiada” stanowit pierwszy krok do aktywizacji rodzin

w $rodowisku oséb niepelnosprawnych, poprzez przedsiewzigcia rekreacyjne i integracyjne.
Piknik umozliwil osobom niepelnosprawnym spedzenie wspélnego czasu ze swoimi bliskimi.
Dat okazje do wspolnego $wigtowania Dnia Matki i Dnia Dziecka oraz mozliwos¢ osobistego
zlozenia sobie zyczen i okazania wzajemnie uczué. Piknik byl proba odbudowania relacji
rodzinnych, ktére w wielu przypadkach zostaly dawno zatarte. Zapewnit wesolg rozrywke,
wspolne przezycia i dzialania dzieki, ktérym uczestnicy Pikniku zblizyli si¢ do siebie.
Podczas imprezy osoby niepelnosprawne mialy mozliwos¢ zaprezentowaé przybylym
rodzinom swoje umiejetnoéci muzyczne, taneczne oraz teatralne. Mnostwa emocji, okazji do
nauki, zabawy i relaksu dostarczyla ,KLOCKOLOGIA™ - tworzenie budowli z klockéw.
,Familiada” dala szanse na integracje miedzypokoleniowa, umacnianie wigzi z rodzing oraz
opiekunami jako rodzing spol_ggzn
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wopotkania WrzeSniowe” byly formg warsztatow, ktére umozliwily osobom
niepetnosprawnym wykazanie si¢ swoimi umiejgtnosciami i zdolnoéciami artystycznymi
w ramach terapii zajeciowej. Zajecia odbywaly sig w 6 pracowniach terapeutycznych
i zakonczyly wspdlna wystawa prac i koncertem. ,,Spotkania Wrzesniowe™ byty wydarzeniem
kulturalnym skierowanym do szczegdlnych odbiorcéw i dostosowanym do ich mozliwosci.
Inicjatywa zorganizowania zajg¢ artystyczno-warsztatowych pozwolila rowniez przyblizy¢
osobe niepelnosprawna, zaprezentowaé jej mozliwosci, umiejetnosci, talenty szerszemu
gronu, a takze data mozliwo$é uczestniczenia w zyciu artystycznym oraz przezywaniu
wydarzen kulturalnych wspdlnie z innymi.
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Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej to wydarzenie kulturalne, kidre

w szczegblny sposéb wpisuje sie w  zycie osob niepelnosprawnych. Pozwala na
komunikowanie sie ze soba oraz osobami sprawnymi na réznych plaszezyznach. Wpltywa na
zwickszenie otwartosci spoleczenstwa na udzial oséb niepelnosprawnych w zyciu
spolecznym oraz postrzeganie niepelnosprawnosci przez pryzmat mozliwosci, a nie
ograniczen. W Przegladzie Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej bralo udzial 350
uczestnikow w tym 220 os6éb niepetnosprawnych.
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Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej - Lomza 2013

Specjalistyczne szkolenie pn. ,ZnajdZmy wspélny jezyk IV” mialo za zadanie podnies¢
poziom wiedzy i umiejetnodci u opiekunéw os6b niepetnosprawnych intelektualnie.
Przeszkolono 80 osdb, ktére na co dzien sg zaangazowane w sprawowanie opieki i udzielanie
pomocy. Zakres szkolenia obejmowal problemy zwigzane z sytuacjami stresowymi,
zjawiskiem agresji, zaburzeniami nastroju oraz zaburzeniami nerwowymi. Ponadto
zaprezentowano metody i techniki pracy z podopiecznymi w sytuacjach trudnych.
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Specjalistyczne szkolenie p. »Znajdzmy wspolny jezyk IV

Ponadto w 2013r 39 pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Lomzy wziglo udzial

w roznego typu szkoleniach. W zaleznosci od zmieniajacych sig potrzeb tematyka szkoleil
dotyczyla: terapii zajeciowej, pierwszej pomocy przedmedycznej, praw mieszkancow

i pracownikéw DPS, metod pracy z mieszkancami, stresu i wypalenia zawodowego,
asertywnoéci.

W ramach wspolpracy z Regionalnym Oérodkiem Polityki Spotecznej w Bialymstoku,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2013t pozyskano dotacje
w lacznej kwocie 21 600,00 zt.

Dom Pomocy Spolecznej realizujac zalozenia Strategii rozwigzywania problemow
spolecznych miasta Lomza wspélpracuje z Powiatowym Urze¢dem Pracy uczestniczac
w realizowanych przez niego formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, pracach
interwencyjnych i robotach publicznych. Tym samym przyczynia si¢ do ograniczania
bezrobocia na terenie Lomzy. Czesto osoby uczestniczace w w/w formach aktywizacji
zawodowej znajduja stale zatrudnienie w naszej placéwce. Udzial srodkow Powiatowego
Urzedu Pracy w zatrudnianiu bezrobotnych w Domu Pomocy Spolecznej
w 2013r wynidst 71 300,00 zi.

IV. Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz oséb starszych
i niepelnosprawnych

Osoby w podeszlym wieku, samotne, chore, niepelnosprawne wymagajg pomocy
w zaspokojeniu swoich potrzeb w miejscu zamieszkania i w $rodowisku. Taka pomoc
swiadczona bylta przez opiekunki domowe zatrudnione w MOPS.

50 opiekunek domowych w 2013r $wiadczylo pomoc dla 108 oséb w tym 5 0sob korzystato z
ushug specjalistycznych.

Zasitki stale otrzymalo 314 osob w tym:

° przyznane dla osoby samotnie gospodarujacej — 239,

® pozostajacej w rodzinie — 75.

Osoby, najbardziej potrzebujace korzystaly takze z zasitkéw celowych na zakup opatu na
zime, lekéw, doplat do wydatkéw mieszkaniowych.

Duzym wsparciem dla 0s6b starszych niepetnosprawnych jest dzialalnos¢ Klubu Seniora.
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Klub Seniora dziala za zasadach ,.dziennego pobytu”. Posiada 120 miejsc dla seniordéw,
z ktorych korzystalo 160 oséb. Z positkéw korzystato 110 oséb. Prowadzona byla rowniez
dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa. Klub Seniora dziata w godzinach od 7.00 do 17.00. W
ramach tej dziatalnosci Seniorzy moga rozwija¢ swoje zainteresowania, uczestniczyC w
roznych formach terapii zajeciowej majacej na celu utrzymanie sprawnosci fizycznej i
umystowe;.

=% T = == e |
Wystep Zespohu z Klubu Seniora na Regionalnym przegladzie kapel ludowych

.

Przygdtowania do Swiat Wielkanocnych
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Podopieczni Klubu Seniora uczestniczyli w codziennych zajgciach komputerowych,
plastycznych i teatralnych, w nauce tanca. W drugg i czwartg sobotg m-ca organizowane byly
dla Seniorow zabawy taneczne.

W 2012r Klub Seniora wspotpracowat z:

Bibliotekg Publiczng w Lomzy — spotkania z ksiazka, edukacja komputerowa

Przedszkolem Publicznym nr 2 — wystepy z okazji $wiat okazjonalnych

Szkota Podstawowa nr 2- wystgpy na $wigtach okazjonalnych

Zespotem Szkot Specjalnych — udziat w obchodach ,,Dni Ziemi 2013”

Regionalnym oérodkiem Kultury- jarmark wielkanocny, festiwal piesni ludowych,

Ponadto seniorzy brali udzial w uroczystosciach z okazji Walentynek, Dnia Babci i Dziadka,
Dnia Kobiet, Dnia Matki, Wigilia a takZze w wycieczce do Suchowoli.

Grupy amatorskie artystyczne dzialajace w Klubie Seniora: MARYNA, SENIOR VITA,
RETRO BAND bralty udziat w wystepach reprezentujac swéj dorobek na zewnatrz.

Ponadto osoby niepelnosprawne korzystaty w 2013r z pomocy z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;j.

Rehabilitacja zawodowa - srodki przeznaczono glownie na:

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej utworzono 17
stanowisk pracy, wydatkowana kwota 189 626 z!

2. Przyznanie osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze],
rolniczej albo wniesienia wkladu do spétdzielni socjalnej- 4 osoby na kwote 133 000 zt

3. Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla os6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu — / osoba na kwote 7 374 zt
Rehabilitacja spoleczna- srodki przeznaczono na:

1. Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych — 108 o0séb niepelnosprawnych wartosc
dofinansowania 78 873 zl

10. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych- 5 imprez
integracyjnych na kwote 15670 z}, w ktérych udzial wzigto 358 oséb niepelnosprawnych.

14. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny - osoby niepelnosprawne- 260 os6b
na kwote 153 483 zt

15. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych - 29 oséb,
kwota dofinansowania 100 463 zt

Programy celowe: 1.

»Program wyréwnywania réznic miedzy regionami I1”

obszar G — wspieranie aktywnodci zawodowej 0séb niepetnosprawnych poprzez tworzenie
stanowisk pracy oraz samozatrudnienie- na warto$¢ 165.000 zt (utworzono 5 stanowisk pracy)
Pilotazowy program ,Aktywny samorzad”- skierowany do o0séb niepetnosprawnych
i realizowany byt w 10 zadaniach.

W 2013r podpisanych zostalo 37 umoéw na ogolna wartos¢ 137 396 zt.

Modul T — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoleczng i zawodowa- 9 oséb,
wydatkowana kwota 80 871 zt

Modut II- pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym: 26 0séb — wydatkowana
kwota 56 525 zt
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V. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki rozwigzywania probleméw uzaleZznien

Uchwatg Nr 271/XXXI/12 z dnia 19 grudnia 2012r Rada Miejska w Lomzy przyjela
~Lomzynski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii
Spotecznej na 2013r”

Na realizacjg programow profilaktycznych wydatkowano zl z czego na realizacj¢ programow
profilaktycznych przeznaczono 428596,00 zI. Na pozostate zadania wydatkowano
1153 779,00 zt.

Programy profilaktyczne realizowane byly przez 3 przedszkola, 17 szkotl, Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej, Wielofunkcyjng Placowke Opiekunczo-Wychowawczg, Osrodek
Rewalidacyjno- Wychowaweczy.

W ramach Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Patologii Spotecznej na 2013r w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej realizowane
byly nastepujgce programy:

1. ,,Udzielenie pomocy rzeczowej dzieciom i mlodziezy z rodzin, w ktorych istnieje problem
alkoholowy”

W ramach programu przeprowadzone zostaly nastgpujace dziatania:

o Zorganizowanie wycieczki dla dzieci do Bialowiezy z okazji Dnia Dziecka.

W dniu 22 czerwca 2013r - 50-cio osobowa grupa wyjechala na wycieczke do Bialowiezy.
Program wycieczki zawieral zwiedzanie: Muzeum Przyrodniczo — Lesnego, Parku
Patacowego w stylu angielskim., Rezerwatu Pokazowego Zubréw — gdzie uczestnicy mieli
mozliwosé¢ obejrzenia takich zwierzat jak: zubry, koniki polskie, jelenie, sarny, losie oraz
zubronie, Szlak ,Debéw Krolewskich” na Starej Bialowiezy — grupe 400-letnich
pomnikowych debdéw noszacych imiona polskich kroléw 1 litewskich ksigzat zwigzanych z
dziejami Puszcz

° Optacenie kolonii letnich

Zapewniono 16 dzieciom mozliwos¢ uczestniczenia w wypoczynku letnim, kolonie
organizowane przez TPD umozliwily dzieciom wyjazd do miejscowosci polozonych
w gorach, nad morzem i nad jeziorem. Dzieci wypoczywajace w okresie letnim na koloniach
uczestniczyty takze w warsztatach profilaktycznych dla dzieci 1 milodziezy. Zadanie
obejmowalo promocjg¢ zdrowia, ksztaltowanie prawidlowych postaw i sposobéw komunikacji
oraz profilaktyke uzaleznien w formie warsztatow. Program zostal opracowany na bazie
materialdw dydaktycznych Pafistwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
° Wycieczka do Warszawy

W dniu 28 wrzesnia 2013 - 50-cio osobowa grupa wyjechala na wycieczke do Warszawy.
Program wycieczki zawieral pobyt w Centrum Nauki ,Kopernik”. Uczestnicy mieli
zapewnione uczestnictwo w seansie ,.Niekonczaca si¢ przygoda w Planetarium o znaczacych
momentach historii planety” oraz wejscie na wystawe stalg Centrum Nauki. Wszyscy
uczestnicy wycieczki otrzymali prezenty w postaci ksigzek i gier planszowych, drobny
sprzet sportowy.

® Zakup paczek zywnosciowych dla 50 rodzin i paczek $wigtecznych dla 110 dzieci
Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano kwote 50 989,13 zt

2. ..Wsparcie dzialan Osrodka Interwencji Kryzysowe] w Lomzy - realizowany przez
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Lomzy.

W ramach Programu ,,Wsparcie dziatan Osrodka Interwencji Kryzysowej w Lomzy™ pokryto
koszty zwiazane z udziatem pracownikow OIK w szkoleniach dotyczacych przeciwdzialania
przemocy w rodzinie i pomocy w innych sytuacjach kryzysowych.

W 5 szkoleniach uczestniczylo 6 pracownikéw. Ponadto optacano koszty pobytu
1 wyzywienia. Laczny koszt — 13945,79 zt.
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VI. Wsparcie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego

Wolontariat

Uchwalta Nr 133/XVII/11 dnia 30 listopada 2011r =zostal przyjety program
wolontarystyczny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy na lata 2002-2016.
Glownym celem programu jest zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej mieszkarncow miasia
Lomza
Wolontarial przyczynia sie do budowania lokalnej tozsamosci opartej na pozytywnych
wartosciach, pozwala na integracje spoleczng i wykorzystanie potencialu osob zagroZonych
marginalizacjq i wykluczeniem spolecznym.
W 2013r pomocg wolontarystyczng objetych zostato 20 srodowisk.
Swiadczona pomoc to:

s Pomoc dzieciom w nauce w miejscu zamieszkania— 11

s Pomoc osobom niepelnosprawnym w prowadzeniu gospodarstwa domowego —

. Zabawa, wychodzenie na spacer z dzieckiem niepelnosprawnym poruszajacym sie na
wozku inwalidzkim - 2

. Pomoc dzieciom w nauce jezyka angielskiego — 6. Wolontariusz (nauczyciel jezyka
angielskiego) zajecia prowadzit w budynku MOPS w godzinach popotudniowych.

o Praca w Srodowiskowym Ognisku Wychowawczym w Szkole Podstawowej nr 7 - 5

Osoby wykonujace dziatalnos¢ wolontarystyczng to glownie studenci i uczniowie szkol
srednich.

Wykonujgc swoje zadania wolontariusze, rozbudzali zainteresowania, uezyli wrazliwosci,
zrozumienia iempatii a takze sposobéw spedzania wolnego czasu.

Celem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej jest rozpropagowanie idei wolontariatu
objecie wiekszej ilosci osdb niepelnosprawnych w tym takze pomoc rodzicom gdzie znajduje
sie dziecko niepetnosprawne oraz uczniom majgcych problemy w nauce.

W 2013r 15 pracownikow socjalnych wzieto udzial w szkoleniu ,,Otworz sie na wolontariat”
by podnies¢ swojq wiedzg | kompetencje w zakresie wspolpracy z wolontariuszami i
organizacjami pozarzqdowymi.

Istotne jest zatem szerzenie wiedzy o wartosciach i znaczeniu wolontariatu w celu
poprawienia ogoélnego stanu wiedzy mieszkancéw Lomzy, podnoszenie znaczenia
wolontariatu, a takze zachecanie do aktywnego uczestniczenia w owych dziataniach.
Wspélpraca z organizacjami

Wspolpraca pracownikow socjalnych z organizacjami pozarzadowymi polegala na
informowaniu o mozliwosciach uzyskania i opiniowaniu oséb zglaszanych do otrzymania
pomocy.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej dotyczacymi wprowadzenia
ujednoliconych zasad przekazywania zywno$ci dla najubozszej ludnosci UE w ramach
programu unijnego PAED — podstawg do wydania tej formy pomocy byly listy sporzadzone
przez pracownikow MOPS w oparciu o ustalone kryteria wyboru beneficjenta. Pomoc
rzeczowa W postaci zywnosci w ramach programu PAED dystrybuowana byla za
posrednictwem CARITAS Diecezji Lomzyniskiej. Pracownicy MOPS kwalifikowali osoby na
podstawie okreslonych kryteriéw. Zywno$¢ wydawana byla w parafiach. W 2013r
skierowano ponad 1600 oséb do uzyskania tej formy pomocy w parafiach i 44 osoby
zgloszonych do weryfikacji przez Zwiazek Diabetykow.

Do pozyskiwania pomocy w postaci bezplatnego positku wydawanego przez kuchnie Caritas
skierowano ok. 180 rodzin z terenu miasta.
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W ramach wspélpracy z PCK Oddziat w Lomzy - osoby zglaszajace si¢ o pomoc
informowane byly o mozliwosciach uzyskania pomocy rzeczowej w postaci odziezy i art.
gospodarstwa domowego. W 2013r utworzone zostaly dwie listy na podstawie ktérych 60
rodzin otrzymato pomoc w postaci talonéw na zakup artykulow spozywczych w okresie
$wigtecznym. Pracownicy socjalni informowali o mozliwosciach wuzyskania pomocy
finansowej oferowanej przez organizacje pozarzadowe i tak m.in. weryfikowaly i
kwalifikowaty osoby do uzyskania pomocy w ramach prowadzonych programdéw np. Program
.akrzydla” prowadzony prze Caritas.

W miar¢ mozliwosci prowadzone byly dzialania zmierzajace do pozyskania i dystrybucji
artykutéw pozyskanych od oséb fizycznych i prawnych. W 2013r w wyniku prowadzonych
dziatafi — podopieczni MOPS uzyskali nieodptlatnie pomoc rzeczowa w postaci nowej odziezy
i bielizny, artykuléw szkolnych, zabawek dla dzieci, mebli i wyposazenia mieszkania.

Dzieci 0s6b korzystajacych z pomocy korzystaly z wsparcia swietlic socjoterapeutycznych
prowadzonych przez TPD i CARITAS.

DYREKETOR
Migskiego (srodkn Porgocy Spol
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