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CENTRUM PIECZY ZASTEPCZE]
18-400 LOMZA
ul, M. Sklodowskiej - Curie 3

tel. 86/216-56-21, fax: 86/216-42-20

CENTRUM PIECZY ZASTEPCZE] W tOMZY — INFORMACJA ZA ROK 2013
zadania i ich realizacja

Centrum Pieczy Zastepczej w tomiy realizowato w 2013r. zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwea 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/.

1 Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j .

- Propagowano rodzicielstwo zastepcze poprzez medialng promocje dobrych wzorcow
opieki zastepczej. W roku 2013 do CPZ zgtosifo sie 14 rodzin zainteresowanych zastepcza
opiekg rodzinng. Szkolenie dla kandydatow na rodzine zastepczg ukonczyto 8 rodzin , wtym 5
rodzin niezawodowych i 3 rodziny spokrewnione / niezawodowe/.

2. Szkolenie , diagnozowanie i kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych  zawierajacych  potwierdzenie  ukornczenia  szkolenia, opinie
o spefnianiu warunkodw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

- Z posrod 14 zainteresowanych rodzinng opieka zastepcza rodzin na szkolenie zgtosito
siel0.Uczestniczyli w szkoleniu prowadzonym programem dla rodzin zastepczych , PRIDE”,
posiadajagcym akceptacje MPiPS. Zakwalifikowano kandydatow na rodziny zastepcze 8 rodzin
w tym 2 w powiecie fomzynskim.

Nie bylo chetnych do prowadzenie rodzinnego domu dziecka .Rodziny zastepcze
zawodowe w sposob zadowalajgcy realizujg opieke zastepcza dla dzieci do lat 12.
Tak zorganizowana opieka zastepcza jest ekonomicznie korzystniejsza dla
samorzadu.

Starsze dzieci i miodziez przebywajg w placowce opiekunczo-wychowawcze] w
tomazy.

Istnieje mozliwos¢ przeorganizowania placowki wielofunkeyjnej w placéwke typu
rodzinnego. Ustawowo przewidywana liczba wychowankéw/ 14 wychowankoéw/ oraz
warunki lokalowe placéwki opiekuriczo-wychowawczej w tomzy uzasadniaja takie
przemyslenia.

Kandydaci na opiekunow zastepczych przed rozpoczeciem szkolenia sg diagnozowani tj.
przechodzg badania psychologiczne  majgce na celu ocene osobowosci i postaw
wychowawczych. Przeprowadzane sg wywiady spoteczne w miejscu zamieszkania. Zasiegana
jest dyskretna opinia Srodowiska . Kandydaci skfadajg dokumenty okreslone w Ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna , ukonczenie szkolenia i zgromadzenie
wymaganej dokumentacji kandydatow na opiekunow zastepczych jest podstawg do



wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ubiegania sie o status
rodziny zastepczej. Procedura przygotowania rodziny trwa 4 -bmiesiacy.

3. Organizowanie szkolen rodzin zastepczych majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekuriczo-wychowawczych opiekundw zastepczych.

CPZ przeprowadzito w roku 2013 szkolenia  doksztatcajgce  rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych.

- 14.03.2013 r. - szkolenia dla rodzin zastepczych spokrewnionych i nie zawodowych

,Organizacja rodzin zastepczych wg znowelizowanej ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej”

“Problemy wychowawecze z dzie¢mi trudnymi ;ADHD, zachowania agresywne , buntownicze i
wycofujgce sie”.

~Wiasciwa komunikacja miedzy dorostym a dzieckiem .Kary i nagrody”

- 26.04.2013 r. - szkolenia dla rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych
~Warunki niezbedne do budowania poczucia wartosci dziecka®”

,Przynaleinosé , tozsamos¢, korzenie rodzinne, autorytet rodzica,  tradycja i zwyczaje
rodzinne i religijne”.

- 01-02.07.2013r. - wyjazdowe szkolenie dla rodzin zastepczych zawodowych i
niezawodowych. / w Waszecie koto Olsztynka /.

,Zapewnienie poczucia bezpieczeristwa dzieciom w opiece zastepczej. Wzmocnienie,
koncepcja mocnych i stabych stron i potrzeb.”

JKontakty z rodzing naturalng, pozytywne i negatywne emocje”.

Jak przygotowac dziecko w rodzinie zastepczej po traumatycznej rozigce z rodzicami na
spotkanie. Kiedy, gdzie, jak czesto”.

Emocje spotkarn dzieci —rodzic, pozytywne , negatywne. Czy i jak panowac nad emocjami.

Rodzina zastepcza jako strona uczestniczqca w spotkaniach rodzic —dziecko. kompetencje
rodziny zastepczej w tym zakresie.

Udziat w szkoleniach rodzin zastepczych zawodowych jest obowigzkowy.

4. Zapewnianie pomocy /psychologa, pedagoga/ oraz wsparcia osobom sprawujgcym
rodzinng piecze zastepcza, w szczegélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

Rodziny zastepcze korzystajg z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego CPZ.
Szczegdlnie starsi wychowankowie sprawiajg problemy wychowawcze , wtedy pomocy
rodzinie stuzy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz psycholog CPZ .

Wsparcie psychologiczne dla  rodzin  zastepczych  oraz dzieci  umieszczonych
w rodzinach zastepczych jest niezbedne. Najbardziej potrzebne w pierwszym okresie po
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traumatycznym przezyciu jakim jest zabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki
zastepczej. Pomoc psychologiczna mialy zapewnione rodziny z  trudnosciami
wychowawczymi, ktére zgtaszaty takg potrzebe, lub koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
na podstawie wizyt i obserwacji ocenit, ze rodzina powinna by¢ wzmocniona poradnictwem
pedagogicznym lub psychologicznym.

W tomzy nie ma rodzin pomocowych , poniewaz w budzecie miasta nie ma takich srodkow
finansowych. Samorzady nie otrzymaty dodatkowych érodkéw na realizacje wszystkich
zadan okreélonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rodzinie
pomocowe] nalezatoby wyptacaé wynagrodzenie za $wiadczong pomoc . Rodziny zastepcze
integrowane poprzez szkolenia , spotkania okazjonalne organizowane przez CPZ i
Stowarzyszenie EMPATIA, utrzymujg ze soba  przyjacielskie kontakty i wspierajg sig
wzajemnie w zakresie opieki nad dzieémi. Pikniki i wakacyjne wyjazdy rodzin zastgpczych z
dzieémi sa organizowane kaizdego roku. Pozwala to na budowanie pozytywnych relacji
miedzy rodzinami zastepczymi i dzie¢mi przebywajacymi w tych rodzinach. Umotliwia
sygnalizowanie i analizg probleméw wychowawczych . CPZ koordynuje umieszczanie dzieci w
rodzinach zastepczych , ma rozpoznanie sytuacji i planéw zyciowych rodziny zastgpczej , tak
7eby opieka oséb trzecich byla rodzinie zagwarantowana w tylko w  wyjgtkowych
sytuacjach. Takie rozwigzanie jest ekonomicznie korzystniejsze dla samorzadu.

5.Wspétpraca ze érodowiskiem lokalnym,

CPZ wspdipracuje ze wszystkimi jednostkami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
pomocy spotecznej. W szczegdlnosci z MOPS w tomzy oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w tomzy, z ktérym jest podpisane porozumienie na realizacje niektérych zadan
dotyczacych organizowania opieki zastepczej na terenie Powiatu tomiynskiego. Z PCPR w
Zambrowie i Wysokiem Mazowieckiem wspétpracuje w zakresie umieszczanie dzieci w
rodzinach zastepczych na terenie tych powiatow .

Wspdtpraca z MOPS w tomzy dotyczy rodzin niewydolnych wychowawezo . MOPS zgtasza
rodzine do objecia wsparciem asystenta rodziny. Pracownicy CPZ uczestniczg w grupach
roboczych iw spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego.

Wspédtpraca CPZ z oérodkami pomocy spotecznej polega na pozyskiwaniu informacji i
konsultacji dot. rodzicéw biologicznych dziecka, ktdre jest w opiece zastgpczej, lub istnieje
prawdopodobieristwo zabrania dziecka do opieki zastepczej.

Jest to wspdlpraca korzystna dla kazdej ze stron , zwtaszcza ,Ze gminy partycypujg w
kosztach utrzymania dziecka w pieczy zastepczej, Na etapie sprawy opiekuncze]
aktywniejsza opieka spofeczna i praca asystenta rodziny jest czesto skuteczna, ze nie
zachodzi koniecznoéé odbierania dziecka rodzinie. W roku 2013na wniosek GOPS w Gminie
tomia i GOPS w Sniadowie prowadzone byto postepowanie opiniujgce  zasadnosc
zastosowania opieki zastepczej.

Z sadami rodzinnymi CPZ wspdfpracuje  najaktywniej . Uczestniczy w rozprawach
opiekuriczych. Udziela pisemnych informacji na temat sytuacji dzieci w rodzinach
zastepczych. Opiniuje w sprawach o wiadzy rodzicielskiej , wskazuje kandydatow na
opiekunéw prawnych dzieci ,ktérych rodzice zostali wiadzy rodzicielskiej pozbawieni.

Sad rodzinny powiadamia CPZ o terminie rozpraw lub wzywa pracownikow CPZ w
charakterze ¢éwiadkéw .Ponadto asystenci rodzin sporzadzajg opinie do sadu rodzinnego w



sprawach opiekuriczych iSadu okregowego w sprawach rozwodowych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej sporzadzajg informacje o kontaktach rodzic-
dziecko w opiece zastepczej oraz o pobytach w domu rodzinnym w czasie urlopowania w dni
wolne od nauki.

Asystenci rodzin wspotpracujg systematycznie z kuratorami sgdowymi, pozytywne oceny ze
strony stuib sadowych dowodza ,ze rozwigzanie organizacyjne jakie zastosowano w tomzy
jest dobra decyzja.

Z instytucjami oéwiatowymi /szkoly i przedszkola poradnie psychologiczno-pedagogiczne/
oraz podmiotami leczniczymi wspétpracujg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz
asystenci rodzin .

6.Zapewnianie pomocy prawne] osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

— pomoc prawna: poradnictwo prawne, pisanie wnioskdéw do sgdu, odpowiedzi na zapytania
sadu.

— wspdlne uczestnictwo rodziny i pracownika CPZ w rozprawach sadowych, dajg rodzinom
zastepczym wieksze poczucie bezpieczeristwa. W rozprawach tych uczestniczg rodzice dzieci,
ktérzy czesto sg agresywni. We wszystkich sprawach dotyczacych razacy zaniedbar ze strony
rodzicdw i ewentualne] opieki zastepczej dla dziecka, Sad Rodzinny w tomzy wspdtpracuje z
Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy.

7. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie z art. 131 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku zycia odbywa sig co 3 miesigce . Co 6 miesigcy
spotyka sie zespdt analizujacy sytuacje zyciowg wszystkich dzieci przebywajacych w
rodzinnej opiec zastepczej na ternie miasta tomizy i powiatu tomzynskiego tj.
przebywajacych w rodzinach zastgpczych zawodowych ,niezawodowych i spokrewnionych
oraz z Powiatu tomzyniskiego dzieci z rodzin zawodowych i niezawodowych /obcych/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacje na temat kaidej rodziny
zastepczej i przebywajacych w niej dzieci wlasciwemu sadowi rodzinnemu. Kopia
sprawozdania znajduje sie w teczce rodziny zastepczej ,ktdrg prowadzi koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje
w konsultacji w szczegblnosci z:

1) odpowiednig rodzing zastegpczq .

2) pedagogiem;

3) psychologiem;

4) wiasciwym asystentem rodziny;

5) przedstawicielem oérodka adopcyjnego;

6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej /miejsca pochodzenia/
8. Regulowanie sytuacji prawnej

W sytuacjach przedtuzajacego sie pobytu dzieci w opiece zastepczej , braku pozytywnych



efektéw pracy asystenta rodziny z powodu ztej lub braku wspétpracy ze strony rodziny , w
sytuacji zaniechania przez rodzicéw odwiedzin dzieci i troski o ich przysztos¢ , w przypadku
braku pozytywnych rokowari powrotu dziecka do domu rodzinnego CPZ wnioskuje o
wszczecie z urzedu postepowania sadowego o pozbawienie wiadzy rodzicielskiej nad
dzieckiem pozostajacym w opiece zastepczej. Uczestniczy w prowadzonym przez Sad
postepowaniu.

Dzieci z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajacg przysposobienie s3 zgtaszane do
Oérodka Adopcyjnego w tomzy dziatajacego w ramach ROPS w Biatymstoku. Zgfoszenie
nastepuje poprzez przestanie karty zgloszenia dziecka zawierajgcej wyczerpujgca informacjg
o sytuacji zyciowe] , rodzinnej zdrowotnej oraz diagnozg psychologiczng dziecka bedacego w
rodzinie zastepczej.

W roku 2013 CPZ zgtosito do Oérodka Adopcyjnego 29 dzieci , adoptowanych zostato 15.

Ustawa wymaga zgfoszenia do przysposobienia wszystkich matoletnich przebywajacych w
pieczy zastepczej z uregulowana sytuacja prawna/ pozbawienie wladzy rodzicielskiej/ .
Dlatego dzieci wychowywane w rodzinach zastepczych spokrewnionych musialy by¢
zdiagnozowane i zgtoszone do OA zgodnie z obowiazujacg procedura. Dzieci duze sktadaty
o$wiadczenia, 7e nie wyrazajg zgody na przysposobienie.

W rodzinach zawodowych i niezawodowych czeka na adopcje 2 rodzenstwa: 3 dzieci i 2
dzieci i 12 letni chtopiec . Dwie rodziny zastepcze przysposobity dzieci ,ktore powierzono
ich opiece.

W 2013 r. w rodzinach zastepczych przebywato 72 dzieci z tomiy.

Dla 46 dzieci w 2013r. CPZ wskazato rodzinng opieke zastepcza w tym 11 z miasta
tomiy. W wiekszosci przypadkéw byly to sprawy z urzedu. Centrum Pieczy Zastgpczej
unika wnioskowania w sprawach zabrania dzieci, gdyz przeczy to pracy asystentéw
rodziny. Rodzina w takie]j sytuacji odmawia wspétpracy z asystentem rodziny. Tylko w
sytuacji bezpoéredniego zagrozenia dobra dziecka CPZ wnioskuje o zabezpieczenie w
rodzinie zastepczej .

Whiosek ze wskazaniem rodziny zastepczej o zabezpieczenie CPZ sklada do Sadu w
sytuacji pozostawienia dziecka po urodzeniu w szpitalu .

Tabelanr 1
RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA (w tomiy) 2013R.
Liczba rodzin zastepczych/rodzinnych doméw
Wyszczegolnienie SRR
v B oedl powstate w 2013 rozwigzane w
i roku 2013 roku
Rodziny zastepcze spokrewnione, z tego: 19 4 1
a) z 1 przyjetym dzieckiem 11 3 1
b) z 2 przyjetych dzieci 7 1 -




c) z3iwiecej przyjetych dzieci 1 =

2 Rodziny zastepcze niezawodowe, z tego: 17
a) z 1 przyjetym dzieckiem 7
b) z 2 przyjetych dzieci 6
c) z 3 przyjetych dzieci 1
d) z 3iwiecej przyjetych dzieci b §

3. Rodziny zastepcze zawodowe, z tego: 4 -
a) bezdziecka
b) z 1 przyjetym dzieckiem
c) z 2 przyjetych dzieci
d) z 3 przyjetych dzieci
e) z4iwiecej przyjetych dzieci 4

A Rodziny zastepcze zawodowe petnigce 1 )

) funkcje pogotowia rodzinnego, z tego:
a) bez dziecka .
b) z 1 przyjetym dzieckiem -
c) z 2 przyjetych dzieci -
d) z3 przyjetych dzieci 1
e) z4iwiecej przyjetych dzieci -
Tabelanr 2
OKRES PRZEBYWANIA DZIECKA W PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2013 W Lomzy
Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
dzieci
L.p. | Wyszczegdlnienie | umieszczone powyzej3 | powyiej6 | powyiej | powyzej it
w pieczy d °I3 doé do 12 lroku | 2latdo3 p?lr;:ﬂ
zastepczej miesigey miesigey miesiecy do 2 lat lat
ogétem
1. Rodziny ziilstﬁpcze 28 0 a 1 13
spokrewnione




5. Rodziny zastepcze 26 0 0 5 5 13
niezawodowe
Rodziny zastepcze
3. zawodowe, w tym | 18 6 1 4 p 4
petniace funkcje:
a) pogotowania
3 2 2
rodzinnego
b) specjalistyczng
Tabelanr3
DZIECI W PIECZY ZASTEPCZE] w roku 2013
Liczba dzieci
W rodzinach zastepczych
zawodowych
L.p. Wyszczegdlnienie W rodzinach W rodzinach w tym w tym
zastepczych zastepczych petnigcych | petnigcych
spokrewnionych | niezawodowych | ogdotem funkcje funkcje
pogotowia | specjalistyc
rodzinnego Zna
Dzieci w p'IECZV' 28 26 18 3
zastepczej w wieku:
a) powyiejl 0 0 3 1
roku
b) od 1roku
5 0
do 3 lat 3 3
c) 4-6Ilat 4 2 P 2
d) 7-13lat 11 12 4 0
e) 14-17lat | 10 9 4 0
f) 18-241lat | 4 1 1
Dzieci umieszczone w
pieczy zastepczej, 2 28 26 18 3
tego na skutek:
a) sieroctwa 2 6
b) pétsieroctwa 6 1 4
c) UZEI'E:T_nIEHIB . 17 .
rodzicow w tym:
— od alkoholu 7 7 13 1
— przemocy w i i i
rodzinie




|

bezradnosci w
sprawach
opiekuriczo -
wychowawczych

10

niepetnosprawnos
ci co najmniej 4
jednego z rodzicow

dlugotrwate] lub
ciezkiej choroby -
jednego z rodzicow

ubdstwa -

bezrobocia -

nieodpowiednich
warunkow -
mieszkalnych

pobytu za granica
co najmniej
jednego z rodzicow
(praca zarobkowa)

inne b

Dzieci cudzoziemcéw -

Matoletnie matki -

Tabelanr 4

NAPLYW DZIECI z M.

tomzy DO PIECZY ZASTEPCZE) w 2013r.

Liczba dzieci

L.p. Wyszczegolnienie w rodzinach w rodzinach w rodzinach
zastepczych zastepczych zastepczych
spokrewnionych | niezawodowych | zawodowych
Liczba dzieci do 18 roku zycia
1. umieszczonych w pieczy 5 5 8
zastepczej, z tego:
a) zrodziny 5 5 5
naturalnej
b) zrodzinnegj
pieczy - - 2
zastepczej
c) z
instytucjonalnej | 2 - -
pieczy




zastepczej

d) inne 0 0 2

Tabelanr 5
ODPLYW DZIECI Z PIECZY ZASTEPCZEJ /z M. tomzy/w2013 r.

Liczba dzieci z poprzednich okreséw, ktére ubyly w okresie
sprawozdawczym, z tego:

L.p. Wyszczegdlnienie z rodzin z rodzin z rodzin
zastepczych zastepczych zastepczych
spokrewnionych niezawodowych niezawodowych
1 Dzieci do 18 roku zycia z i 2 7
tego, ktére:
a) powrdcily do rodziny 5 1
naturalnej
b) zostaly umieszczone
w rodzinne] pieczy - - 5
zastepczej
c) zostaly 9 5

przysposohione

Dzieci powyzej 18 roku
zycia, ktdre:

a) powrocily do rodziny
naturalnej

b) zatoiyly wlasne
gospodarstwo 1 1 1
domowe

Dane statystyczne dotvcza dzieci dla ktéryeh miejscem pochodzenia jest miasta tomza.

Centrum Pieczy Zastepczej na wniosek Sadéw Rodzinnych i Sadu Okregowego Centrum
Pieczy Zastepczej w tomzy w 2013 roku przeprowadzito wywiady w 7 rodzinach —
kandydatach na rodziny spokrewnione, w ktorych umieszczono 9 dzieci. Rodziny zastepcze
spokrewnione nie muszg mie¢ ukoriczonego szkolenia . S3 przygotowywane do petnienia
funkcji rodziny zastepczej indywidualnie. Sad rodzinny moze tez zleci¢ organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzenie opinii o kandydatach na rodzing spokrewniong .
Sad Rejonowy w tomzy sad kazdorazowo zleca to zadanie CPZ.

Wszystkie dzieci przebywajgce w rodzinach zastepczych niespokrewnionych s3 objete opieka
psychologa. Oceniany jest rozwdj i stan zdrowia dziecka zaraz po umieszczeniu w rodzinie
zastepczej oraz po kilku miesigcach. Sporzadzana jest diagnoza psychologiczno-pedagogiczna
dziecka. Dzieki temu mozna oceni¢ rokowania co dalszego rozwoju , tempo rozwoju i
ewentualnie stymulacje rozwoju w rodzinie zastepczej. Jest to tez miernikiem pracy
rodziny zastepczej.

W zakresie pracy dydaktycznej z dziecmi i stymulacji rozwoju w rodzinach zastepczych jest to
bardzo zréznicowane. S3 rodziny bardzo aktywnie pracujgce z dzie¢mi , sg tez takie ktére
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trzeba motywowacé do pracy dydaktycznej ,rehabilitacji i kompensacji opoZnien rozwojowych
dziecka.

Tabelanr6

Rodziny zastepcze objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej w 2013 roku

tomia Powiat tomzynski
Rodziny Rodziny Rodziny Rodziny Rodziny
zawodowe niezawodowe spokrewnione zawodowe niezawodowe
Swtyml
pogotowie 17 19 2 7
opiekuricze

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej; nadzor
pedagogiczny nad wychowankami mieszkajacymi w mieszkaniu chronionym.

/0d 1 sierpnia 2013r. w mieszkaniu chronionym mieszka usamodzielniona wychowanka z
rodziny zastepczej zawodowej. Opieke pedagogiczng i monitorowanie funkcjonowania
wychowanki jest w zakresie obowiazkéw koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej./

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

10. Czynnosci dodatkowe wynikajgce z realizacji zadan.

Centrum Pieczy Zastepczej prowadzi Bank danych o matoletnich pochodzacych z Miasta
tomzy przebywajacych w réznych formach opieki zastepczej.

MOPS przesyla do wiadomosci CPZ skierowania wychowankéw umieszczonych w placéwce
opiekuniczo-wychowawczej w tomzy.

CPZ zgtosito zbiér danych osobowych rodzin zastgpczych i wychowankéw do GIODO.
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Systematyczny kontakt z rodzinami zastepczymi spokrewnionymi i niezawodowymi
umozliwia monitorowanie sytuacji dzieci w tych rodzinach.

Centrum opiniuje wnioski kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, przedkfadane do
MOPS oraz whioski sktadane przez rodziny zastepcze w sprawie Swiadczen wynikajgcych z
ustawy /np. o jednorazowe $wiadczenie , o dofinansowanie zdarzen losowych o rodzing
pomocowa/.Centrum Pieczy zastepczej opiniuje wnioski rodzicdw biologicznych ztozone do
sgdu rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastepczej pozostaje w statej wspdtpracy z MOPS w tomzy i nadzoruje
aktualizacje dokumentow rodziny zastepczej stanowiacych postawe wyptacania $wiadczen
przystugujacych opiekunom zastgpczymi i usamodzielnionym wychowankom rodzin
zastepczych.

Centrum opiniuje w sprawach prowadzonych przez Sad Okregowy, tj. rozwodowe,
ubezwtasnowolnienia.

11.Praca z rodzing naturalna.

Centrum Pieczy Zastepczej realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing naturalna.
Nowe zadanie i nowe stanowisko pracy — asystent rodziny , obecnie fakultatywne od
2014r. bedzie obligatoryjnym zadaniem . Usytuowanie asystenta rodziny poza MOPS jest
rozwigzaniem innowacyjnym . Pozytywem takiej organizacji jest to ,Ze asystent rodziny
kontynuuje prace pracownika socjalnego w innym wymiarze i innymi metodami. Nie jest
kojarzony z pracownikiem socjalnym .

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placéwek/;

3) ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”.

4. Praca z rodzing jest prowadzona takie w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z czionkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
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5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z dziecmi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnoéci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajgciach psycho-
edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspébtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystenci rodziny zatrudnieni w Centrum pracuja z rodzinami dysfunkcyjnymi
zgtoszonymi przez MOPS, przez Sad rodzinny lub kuratora sadowego w sytuacji kiedy nadzor
kuratorski jest bezskuteczny, praca socjalne nie daje rezultatbw a niewydolnos¢
wychowawcza rodzicéw pogtebia sie.

Asystent  kontynuuje prace z rodzing réwniez wéwczas kiedy dzieci zostaly
umieszczone w opiece zastepczej. Efektem tej pracy jest zrealizowanie planu naprawczego w
funkcjonowaniu rodziny i umozliwienie powrotu dzieci pod opieke rodzicow. O sytuacji w
rodzinie naturalnej informuje sad rodzinny.

Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS i Kuratorem
sgdowym.
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Tabelanr 8

ASYSTENCI RODZINY w 2013

L.p. Wyszczegdlnienie Wykonanie
1. Liczba asystentéw rodzin w gminie, z tego: 5
a) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w systemie 5
zadaniowego czasu pracy
b) zatrudnionych na podstawie umow o Swiadczenie ustug 4
2. Liczba asystentdw rodziny zatrudnionych przez:
a) jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego, w tym: 5
- oérodek pomocy spotecznej
b) inny podmiot na zlecenie gminy
3. Liczba rodzin zobowiazanych przez sad do pracy z asystentem rodziny 14
4, Liczba rodzin korzystajgcych z ustug asystentow rodziny, z tego: 54
a) do 3 miesiecy 10
b) powyiej 3 do 12 miesiecy 18
c) powyzej roku 26
57 Przecietny czas pracy asystenta z rodzing 9 miesiecy
6. Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakoriczyt prace, w tym: 1
a) ze wzgledu na osiggniecie celow 5
b) ze wzgledu na zaprzestanie wspdtpracy przez rodzine 6
7. Liczba rodzin, ktére korzystaly z ustug asystentow rodziny 66
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Spotkania grup wsparcia prowadzone przez asystentéw rodziny w roku 2013 r.

1/. Zorganizowano w dniu 24 maja 2013r. spotkanie z okazji Dnia Matki w lokalu CPZ dla
rodzin naturalnych bedacych pod opieka asystenta rodziny. Spotkanie ze stodkim
poczestunkiem . Udziat wzieto 15 matek z dziecmi.

2/ Dzienn Dziecka zorganizowano w dniu 31 maja 2013r. w Restauracji” Telepizza” w
tomzy. dla dzieci z rodzi naturalnych objetych wsparciem asystenta rodziny . Zakupiono pizze,
byty stodycze i napoje . Uczestniczyto 41 dzieciakow + 21 rodzicow

3. Na zakoriczenie wakacji w dniu 26 sierpnia 2013r. zorganizowano rejs statkiem po rzece
.Narew”, Udziat wzieto 10 rodzicéw + 23 dzieci. Zorganizowano stodki poczestunek , byty
lody inapoje.

4. W dniach 12 wrzesnia 2013r w lokalu CPZ zorganizowano spotkanie grupy
samopomocowe] dla rodzin objetych wsparciem asystenta, w ktérym uczestniczyto 16
rodzin. Spotkanie z udziatem pielegniarki wykfad nt. higieny. Zorganizowano stodki
poczestunek.

5. Spotkanie grupy wspotpracujacej z asystentami rodzin w ramach ,Zdrowa Rodzina”
odbyto sie w dniu 10 paidziernika 2013r. w lokalu CPZ. Wykiad psychologa na temat jak
rozmawiac z dzieckiem W spotkaniu uczestniczylo 12 rodzin, przy stodkim poczestunku .

6. Spotkanie grupy samopomocowej w dniu 15.11.2013r. w lokalu CPZ. Wyktad
dyplomowanego dietetyka nt. zdrowego zywienia dzieci i oséb dorostych. Spotkanie ze
stodkim poczestunkiem, kawg herbatg. Udziat wzieto 13 rodzin objetych wsparciem
asystentow.

7. W dniu 29 listopada 2013r. zorganizowano wyjscie do Kina Millenium dla dzieci rodzin
objetych wsparciem asystenta .Udziat wzieto 36 dzieciakow z rodzicami.

8. Wyijscie do Sali Zabaw w dniu 8 grudnia 2013r. Udziat w zabawie wzieto 30 dzieci z
rodzin zastepczych oraz dzieci rodzin objetych wsparciem asystenta .

9. Spotkanie grupy samopomocowe] w lokalu CPZ w dniu 12 grudnia 2013r. dla rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny. W trakcie spotkania wyktad psychologa nt. rozwoju
dzieci i mtodziezy. Udziat wziefo 7 rodzin. Spotkanie ze stodkim poczestunkiem.

10. W dniu 19 grudnia 2013r. zorganizowano w ,Klubie Seniora” w tomzy Spotkanie
Optatkowe dla rodzin objetych wsparciem asystenta. Byt stodki poczestunek ciasto, kawa,
herbata, napoje. 70 dzieci otrzymato paczki swigteczne. W spotkaniu uczestniczyto 43
rodzicow.

Grupy wsparcia sg prowadzone przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-
Pomocowym EMPATIA w tomazy.

Usytuowanie asystentdw rodziny w CPZ jest decyzjg stuszna i przynosi wymierne efekty.

Asystent nie jest kojarzony z pracownikiem socjalnym , ma inny kontakt z rodzing , ktory jest
oparty na dobrowolnosci lub na wskazaniu sadu. Liczba spraw kierowanych przez Sad
rodzinny i kuratoréw sadowych , liczba konsultacji i wspdlnych decyzji swiadczy o
budowaniu dobrze ocenianej pozycji CPZ w strukturach pomocy spotecznej w miescie
tomaiy.
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12. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM PIECZY ZASTEPCZE) W tOMZY

ZATRUDNIENIE
Dyrektor

Koordynatorzy rodzinnej opieki zastepczej -2 etaty

Referent % etatu
psycholog % etatu

asystencji rodzin- 4 etaty / wtym 2 etaty z dotacji celowej MPiPS/

ksiegowa 1/3 etatu

sprzataczka ,konserwator -kierowca — umowa zlecenie.

PRACOWNICY MERYTORYCZNI

wyksztafcenie

dyrektor

Wyisze pedagogiczne

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Wyisze pedagogiczne

Asystent rodziny
asystent rodziny
asystent rodziny

Wyisze -Psycholog
stuzby spoteczne -licencjat
pedagog

psycholog

Wyisze psycholog

Centrum Pieczy Zastepczej ztoiyto oferte do MPiPS w ramach . Miasto tomza w roku 2013
otrzymato dotacje celowg w kwocie 79 574 zt na zatrudnienie w 2013r. 4 asystentow rodzin
i 1 koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej . Umozliwito to zwiekszenie liczby zatrudnionych
w tomzy asystentow w stosunku do wczesniej planowanego .

Budzet CPZ w 2013r. - 384 578 zt /ptace i pochodne 299.000zt
dotacja MPIPS -79574 z
RAZEM 464152 zt

opracowanie: Bozena Jabloriska
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