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Rada Miejska
“tomzy

Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy Rady przesyta w zatgczeniu
zgodnie z planem Rady sprawozdanie z realizacj| zadan w roku 2012 .




Funkcjonowanie Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy w roku 2012
-zadania i organizacja pracy.

Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy realizowatlo ~w 2012r.zadania
organizatora pieczy zastgpczej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpcze] z dnia 9 czerwca 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/ W tym
zakresie kontynuowato  wieloletnig prace Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w
tomzy, ktéry rodzinami zastepczymi zajmowat sie od 1994r.

1.Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej .

- promowano rodzicielstwo zastgpcze poprzez medialng promocje dobrych wzorcow
opieki zastepczej. W roku 2012 do CPZ zgtosito sie 18 rodzin zainteresowanych
zastepcza opiekq rodzinng. Na szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastepcza
zgtosito sie 10 rodzin.

2. Szkolenie , diagnozowanie i kwalifikowanie oso6b kandydujacych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych

potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

- Z poérod 18 zaintetresowanych rodzinng opieka zastepczg rodzin na szkolenie
zgtosito sie10.Uczestniczyli w szkoleniu prowadzonym programem dla rodzin
zastepczych ,PRIDE”, posiadajacym akceptacie MPIPS. Zakwalifikowano
kandydatow na rodziny zastgpcze 5 rodzin. W tym: w Lomzy - 1 rodzing, w powiecie
lomzynskim - 2 rodziny, powiecie kolnenskim — 1 rodzine, powiecie
wysokomazowieckim — 1 rodzing. Ponadto 2 rodziny z powiatu monieckiego i 1
rodzina z powiatu fomzyriskiego otrzymaty Swiadectwo ukoniczenia szkolenia, jedna
rodzina nie ukonczyta szkolenia.

Nie bylo chetnich do prowadzenie rodzinnego domu dziecka .Rodziny
zastepcze zawodowe w sposob zadowalajacy realizujg opieke zastepczg dla
dzieci do lat 12. Tak zorganizowana opieka zastepcza jest ekonomicznie
korzystniejsza dla samorzadu.

Starsze  dzieci i miodziez przebywajg W placowce opiekunczo-
wychowawczej.

Przed rozpoczeciem szkolenia kandydaci na opiekunow zastepczych sg
diagnozowani , przechodza badania psychologiczne majace na celu oceng
osobowosci i postaw  wychowawczych. Przeprowadzane s3 wywiady
spoleczne w miejscu zamieszkania. Zasiegana jest dyskretna opinia



srodowiska . Kandydaci skiadaja okrslone ustawg dokumenty.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna ukoriczenie szkolenia |
zgromadzenie wymaganej dokumntacji kandydatow na opiekunow
zastepczcyh jest podstawg do wydania zaéwiadczenia kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ubiegania sig o status rodziny zastepczej .

Procedura uzyskania takich uprawnien trwa 3-4 miesiace.

3.0rganizowanie szkolen rodzin zastepczych majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji opiekuriczo-wychowawczych opiekunéw zastepczych.

CPZ przeprowadzito szkolenia  rodzin zastepczych  niezawodowych i
zawodowych.

_ 95.06.2012r. - szkolenia dla rodzin zastgpczych zawodowych
Praca zespotowa dla zapewnienia dziecku stabilizacji zyciowe’j
Warsztaty z komunikacji interpersonalnej’

- 25.10.2012r. - szkolenia dla rodzin zastepczych zawodowych

,Funkcjonowanie rodzin zastepczych zawodowych w oparciu o Ustawg 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczey'.

- 12-13.10.2012r. - wyjazdowe szkolenie dla rodzin zastepczych zawodowych
i niezawodowych /czasowo sprawujgcych opieke nad dzie¢mi/

* Wiez"
,Pielegnacja i rozwoj dziecka".
Udzial w szkoleniach rodzin zastepczych zawodowych jest obhowigzkowy.

4.Zapewnianie pomocy /psychologa, pedagogal oraz wsparcia osobom
sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

Rodziny zastepcze korzystajg z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego
CPZ. Szczegdlnie starsi wychowankowie sprawiajg problemy wychowacze , wtedy
pomocg rodzinie stuzy koordynator rodzinne]j pieczy zastepczej oraz psycholog
GPZ .

Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych jest niezbedne. Najbardziej potrzebne W pierwszym
okresie po traumatycznym przezyciu jakim jest zabranie dziecka z domu rodzinnego
do opieki zastgpczej. Pomoc psychologiczng miaty zapewnione rodziny z
trudnoéciami  wychowawczymi, ktore zgtaszaty takg potrzebe, lub koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie wizyt i obserwacji ocenit, ze rodzina
powinna by¢ wzmocniona poradnictwem pedagogicznym lub psychologicznym.

W Lomzy nie ma rodzin pomocowych , poniewaz w budzecie miasta nie ma takich
srodkoéw finansowych. Samorzady nie otrzymaty dodatkowych $rodkow na
realizacje wszystkich zadan okeslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Rodzinie pomocowej nalezatoby wyplacaé wynagrodzenie za
éwidczona pomoc.Rodziny zastepcze integrowane przez CPZ i Stowarzyszenie



EMPATIA, utrzymujg ze sobg przyjacielskie kontakty i wspierajg sie wzajemnie w
zakresie opieki nad dzieémi. Pikniki i wakacyjne wyjazdy rodzin zastepczych z
dzieémi sa organizowane kazdego roku. Pozwala to na budowanie pozytywnych
relacji miedzy rodzinami zastepczymi i dzie¢mi przebywajacymi w tych rodzinach.
Umozliwia sygnalizowanie i analize problemow wychowawczych . CPZ koordynuje
umieszczanie dzieci w rodzinach zastepczych , ma rozpoznanie sytuacji i planow
zyciowych rodziny zastepczej , tak zeby opieka oséb trzecich byfa rodzinie
zagwarantowana w tylko w  wyjatkowych sytuacjach. Takie rozwigzanie jest
ekonomicznie korzytniejsze dla samorzadu.

5.Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym,

CPZ wspdipracuje w szczegblnosci z MOPS w tomzy oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w tomzy z ktérym jest podpisane porozumienie
na realizacje niektorych zadan dotyczacych organizowania opieki zastepczej
na terenie Powiatu tomzynskiego. Z PCPR w Zambrowie i Wysokiem
Mazowieckiem wspolpracuje w zakresie umieszczanie dzieci w rodzinach
zastepczch na terenie tych powtdéw , gdyz wszystkie funcjonujace rodziny
zastepcze niezawodowe i zawodowe byty przygotowywane przez Osrodek
Adopcyjno-Opiekuriczy w tomzy. W Grajewie jest tylko 1 rodzina zastgpcza
niezawodowa ,a w Kolnie nie ma rodzin zastepczych zawodowych |
niezawodowych sg tylko spokrewnione.

Wspétpraca CPZ z o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie pozyskiwania
informacji i konsultacji  dot. rodzicow biologicznych dziecka ktore jest w
opiece zastepczej , lub istnieje prawdopodobienstwo zabrania dziecka do
opieki zastepczej. Jest to wspoipraca korzystna dla kazde] zestron ,
zwlaszcza ,ze gminy partycypuja w kosztach utrzymania dziecka w pieczy
zastepczej. Na etapie toczacej sie w sadzie sprawy opiekuriczej
aktywniejsza opieka spoteczna i praca asystenta rodziny jest czesto
skuteczna, ze nie zachodzi koniecznosc odbierania dziecka rodzinie. ,

Z sadami rodzinnymi CPZ wspotpracuje najaktywniej . Uczestniczy w
rozprawach sadowych. Udziela pisemnych informacji na temat sytuacji dzieci
w rodzinach zastepczych . Opiniuje w sprawach o wiadzy rodzicielskiej ,
wskazuje kandydatéw na opiekunow prawnych dzieci ktérych rodzice zostali
wtadzy rodzicielskiej pozbawieni.

Sad rodzinny powiadamia CPZ o terminie rozpraw lub wzywa pracownikow
CPZ w charakterze $wiadkow .Ponadto asystenci rodzin sporzadzajg opinie
do sadu rodzinnego w sprawach opiekunczych i Sadu okrggowego W
sprawach rozwodowych.

Z instytucjami o$wiatowymi / szkoly i przedszkola/ oraz podmiotami
leczniczymi wspotpracujg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz
asystenci rodzin .

6.Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng
piecze zastepcza, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

-~ pomoc prawna: poradnictwo prawne pisanie wnioskoéw do sadu , odpowiedzi
na zapytania sadu.



— wspélne uczestnictwo rodziny i pracownika CPZ w rozprawach sgdowych,
dajg rodzinom zastepczym wieksze poczucie bezpieczenstwa. W rozprawach
tych uczestnicza rodzice dzieci ktérzy czesto sa agresywni. We wszytkich
sprawach dotyczacych razacy zaniedban ze strony rodzicow i ewentualnej
opieki zastepczej dla dziecka , Sad Rodzinny w tomzy wspétpracuje z
Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy.

7. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 131 Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,.

Co 3 miesigce oceniana jest sytuacja dzieci do 3 roku zycia i co 6 miesiecy
analizowana sytuacja zyciowa i zdrowotna wszystkich dzieci przebywajacych
w rodzinnej opiece zastepczej na ternie miasta tomzy tj.przebywajacych w
rodziach zastepczch zawodowych ,niezawodowych i spokrewnionych oraz z
dzieci z Powiatu tomzynskiego przebywajacych w rodzinach zawodowych i
niezawodowych / obcych/.

Po dokonaniu oceny sytaucji dzieci CPZ przekazuje informacje na temat

kazde] rodziny zastepczej iwychowywanych w niej dzieci wtasciwemu
sgdowi rodzinnemu. Kopia sprawozdania znajduje sie w teczce rodziny
zastepczej ktorg prowadzi koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje
w konsultacji z:

1) odpowiednig rodzing zastepcza .

2) pedagogiem;

3) psychologiem;

4) wtasciwym asystentem rodziny;

5) przedstawicielem osrodka adopcyjnego;

6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej / miejsca pochodzenia/

8.Regulowanie sytuacji prawnej

W sytaucjach przediuzajacego sie pobytu dzieci w opieci zasteczej , braku
pozytywnych efektéw pracy asystenta rodziny z powodu ztej lub braku
wspolpracy ze strony rodziny , w sytuacji zaniechania przez rodzicow
odwiedzin dzieci i troski o ich przysztos¢ , w przypadku braku pozytywnych
rokowarn co do powrotu dziecka do domu rodzinnego , CPZ wnioskuje o
wszczecie z urzedu postgpowania sadowego o pozbawienie — wiadzy
rodzicielskiej nad dzieckiem pozostajgcym w opiece zastepczej. Pracownik
CPZ irodzina zastepcza uczestniczy w tych rozprawch sgdowych .

Dzieci z uregulowana sytaucjg prawna umozliwiajgca przysposobienie
dziecka sg zgtaszane do Osrodka Adopcyjnego w tomzy dziatajacego w
ramach ROPS w Biatymstoku. Zgtoszenie nastepuje poprzez przestanie karty
zgloszenia dziecka zawierajacej wyczerpujaca informacje o  sytuacji
zyciowej , rodzinnej zdrowotnej oraz diagnoze psychologiczng dziecka
bedacego w rodzinie zastepcze;j.



W roku 2012 CPZ zgtosil do adopcji 16 , adoptowanych zostato 12. Nadal
czeka rodzenstwo 3 dzieci . Opiekunowie zastepczy 1 dziecka nie wyrazili

zgody na przysposobienie .

W 2012 r. dla 46 dzieci CPZ wskazalo rodzinna opieke zastepcza. W
wiekszosci przypadkéw na wniosek sadu rodzinnego.

Tabela nr 1

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA w Lomzy

Liczba rodzin zastepezych/rodzinnych

funkcje pogotowia rodzinnego, z tego:

g domoéw dziecka
L.p. Wyszcezegolnienie .
osdlem powstale w 2012 | rozwigzane w
g roku 2012 roku
I Rodziny zast¢pcze spokrewnione, z tego: 16 5 1
a) z | przyjetym dzieckiem 7 1 1
b) z2 przyjetych dzieci 8 4 -
¢) z 31 wigce] przyjetych dzieci 1 - -
2.4 Rodziny zastepcze niezawodowe, z tego: 17
a) z 1 przyjetym dzieckiem 10
b) z2 przyjetych dzieci 3
¢) z 3 przyjetych dzieci 2
d) z3 1 wigcej przyjetych dzieci 2
3. Rodziny zastepeze zawodowe, z tego: 3 - -
a) bez dziecka
b) z 1 przyjetym dzieckiem
¢) z2 przyjetych dzieci
d) z 3 przyjetych dzieci
e) z4 1iwigcej przyjetych dzieci 3
4 Rodziny zastgpcze zawodowe pelnigce 1

a) bez dziecka

b) z1 przyjetym dzieckiem




¢) z2 przyjetych dzieci

d) z3 przyjetych dzieci

€) z4iwigcej przyjetych dzieci -

Tabelanr 2

OKRES PRZEBYWANIA DZIECKA W PIECZY ZASTEPCZEJ NA roK

2012 W Lomzy
Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
dzieci —
L.p. | Wyszczegélnienie | umieszczon do3 powyiej | powyzej P wiy powyZe ow
ewpieczy | °° 3do6 | 6do12 | ! j2lat | P
. | miesigcy G i roku 3]
zastepczej miesigcy | miesigey do 2 lat do 3 lat
_ogolem
| Rodziny zastgpeze 99 5 3 1 i 17
spokrewnione
g, |Rodziny zastepeze | ) 3 3 3 I 18
niezawodowe
Rodziny zastepcze
3. zawodowe, wtym | 13 1 3 2 - 3
petnigce funkcie:
a) pogoto-
wania 5 7
rodzin-
nego
b) specjali-
styczng
Tabela nr 3
DZIECI W PIECZY ZASTEPCZEJ w roku 2012
Liczba dzieci
W rodzinach zastgpczych
zawodowych
Lo Wyszczegolnienie W rodzinach W rodzinach ‘I ?’m " w tym
’ zastgpezych zastgpezych Ei.:n?‘cj.{ pelnigeye
spokrewnionych | niezawodowych | ogélem ooot cjii h funkcje
pogotow specjalist
rodzinneg it
z yezng
1 Dzieci w pieczy . 27 30 16 2
zastepcze] w wieku:




powyzej 1
roku

od 1 roku
do 3 Iat

4 -6 lat

7-13 lat

14 - 17 lat

18 — 24 lat

Dzieci umieszczone
W pieczy zastepczej, z
tego na skutek:

13

a)

sieroctwa

b)

polsieroc-
twa

c)

uzaleznie-
nia rodzi-
cOwW w

tyin:

17

od alkoho-
In

17

przemocy
w rodzinie

bezradno-
$ci w spra-
wach opie-
kunczo -

wycho-
wawczych

niepelno-
sprawno-
sci o naj-
mniej jed-
nego z ro-
dzicow

dlugotrwa-
tej lub
cigzkiej
choroby
jednego z
rodzicow

ubdstwa

bezrobocia




nieodpo- —[
wiednich
warunkow | - - -
mieszkal-
nych

pobytu za
granica co
najmniej

jednegoz | - - 1
rodzicow
(praca za-
robkowa)

inne 5 3 2

Dzieci cudzoziemeéw | - - -

Maloletnie matki = ’ %
|

Tabela nr 4
NAPEYW DzZIECI DO PIECZY ZASTEPCZEJ w 2012r.

’_ Liczba dzieci
L.p. Wyszezegolnienie w rodzinach W rodzinach w rodzinach
zastepezych zastepezych zastepezych
spokrewnionych niezawodowych zawodowych
Liczba dzieci do 18 roku zycia

L umieszczonych w pieczy 9 9 16
zastepezej, z tego:
a) z md;my natu- B 7 10
ralnej
b) zrodzinnej pie- _ i 9

€zy zastepczej
¢) zinstytucjonal-
nej pieczy za- 2 - -
stepczej

d) inne - 2 4
) N




Tabela nr 5

ODPLYW DZIECI Z PIECZY ZASTEPCZEJ w2012r.

—

L.p.

Wyszezegolnienie

Liczba dzieci z poprzednich okreséw, ktére ubyly w |
okresie sprawozdawczym, z tego:

z rodzin
zastgpezych
spokrewnionych

Z rodzin
zastepezych
niezawodowych

Z rodzin
zastepezych
niezawodowych |

tego, ktore:

Dzieci do 18 roku zycia z

6 8

a)

powrdcity
do rodziny
naturalnej

b)

zostaty
umiesz-
czone w
rodzinne;j
pieczy za-
stepczej

c)

zostaly
przysposo-
bione

Zycia, ktore:

Dzieci powyzej 18 roku

a)

powrdcity
do rodziny
naturalnej

b)

zalozyly
wiasne go-
spodar-
stwo do-
mowe

— |

Centrum Pieczy Zastepczej na wniosek Sadéw Rodzinnych i Sadu

Okregowego Centrum Pieczy Zastepczej
Przeprowadzito wywiady w 5
spokrewnione, w ktérych umieszczono 9 dzieci.
nie muszg mieé ukoriczonego szkolenia |
nnej przez kuratora sgdowego
zlecié

spokrewnione
rozpoznaie sytua
Sad rodzinny moze tez

cji rodzi

w tomzy w 2012 roku
kandydatach na rodziny
Rodziny zastepcze
wystarczy
i wiasciwy GOPS |,
pieczy zastepczej

rodzinach -

organizatorowi rodzinnej

sporzadzenie opinii o kandydatach na rodzing spokrewniong . SR w tomzy
sad kazdorazowo zleca to zadanie CPZ.

Wszystkie dzieci przebywajgce w rodzinach zastepczych niespokrewnionych

$q objete opieka psychologa. Oceniany jest rozwoj i stan zdrowia

dziecka

Zaraz po umieszczeniu w rodzinie zastepczej oraz po kilku miesigcach pobytu.

Sporzadzana jest diagnoza
temu mozna ocenié¢ rokowania co dalszego rozwoju
stymulacje

ewentualnie

psychologiczno-pedagogiczna dziecka. Dzieki
. tempo rozwoju i

rozwoju w rodzinie zastepczej. Jest to tez



miernikiem pracy rodziny zastepczej.

W zakresie pracy dydaktycznej z dzieémi i stymulacji rozwoju w rodzinach
zastepczych jest to bardzo zroznicowane. S3 rodziny bardzo aktywnie
pracujace z dzieémi , sg tez takie kidore trzeba motywowaé do pracy
dydaktycznej ,rehabilitacji i kompensacji opéznien rozwojowych dziecka .

Tabela nr 6

Rodziny zastepcze objete opieka koordynatora rodzinej pieczy
zastepczej w 2012 roku

Yomza Powiat lomzynski
Rodziny Rodziny Rodziny Rodziny Rodziny
zawodowe niezawodowe | spokrewnione zawodowe niezawodowe
4wtym 1
pogotowie
opiekuficze 17 16 2 8

Do zadar koordynatora rodzin nej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1.udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadarn wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspolfpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom Zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu:

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;j,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

9) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej; nadzor pedagogiczny nad wychowankami mieszkajacymi w
mieszkaniu chronionym.

/Od 1 sierpnia 2013r. w mieszkaniu chronionym mieszka usamodzielniona
wychowanka  rodziny zastepcze] zawodowej. Opieke pedagogogiczng i
monitorowanie funkcjonowania wychowanki jest w zakresie obowigzkow
koordynatora rodzinne; pieczy zastepczej./

7) przedstawianie corocznego  sprawozdania z  efektéw pracy
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.

10.Czynnosci dodatkowe wynikajace z realizacji zadan.



Centrum Pieczy Zastepczej prowadzi Bank Danych

0 maloletnich pochodzacych z Miasta tomzy przebywajacych w réznych formach
opieki  zastepczej. Program komputerowy umozliwia  rejestracje

i Sledzenie losu wychowankéw.

CPZ zglosito zbiér danych osobowych rodzin zastgpczych i wychowankéw do
GIODO.

Systematyczny  kontakt z rodzinami  zastepczymi spokrewnionymi
i niezawodowych umozliwia monitorowanie sytuacji dzieci w tych rodzinach.

Centrum opiniuje  wnioski kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe,
przedkiadane do Prezydenta Miasta oraz wnioski sktadane przez rodziny zastepcze
W sprawie $wiadczen wynikajacych z ustawy /np. o Jednorazowe $wiadczenie , o
dofinansowanie zdarzer losowych o rodzine pomocowa/.

Centrum Pieczy Zastepczej opiniuje wnioski rodzicéw biologicznych ztozone do
sadu rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastepcze; pozostaje w statej wspoélpracy z MOPS w tomzy i
nadzoruje  aktualizacje dokumentéow rodziny zastepczej stanowigcych postawe
wyptacania $wiadczen przystugujacych opiekunom zastepczymi i usamodzielnionym
wychowankom rodzin zastepczych.

11.PRACA Z RODZINA NATURALNA.

Centrum Pieczy Zastepczej realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing
naturalng. Nowe zadanie i nowe stanowisko pracy — asystent rodziny , obecnie
fakultatywne od 2014r. bedzie obligatoryjnym zadaniem . Usytuaowanie
asystenta rodziny poza MOPS jest rozwigzaniem innowacyjnym . Pozytywem
takiej organizacji jest to ,ze asystent rodziny kontynuuje prace pracownika
socjalnego w innym wymiarze | innymi metodami. Nie jest kojarzony z
pracownikiem socjalnym .

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegodlnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego:

2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placéwek!:

3) ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug opiekuriczych i specjalistycznych:
4) pomocy prawne;, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego;

9) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich
doswiadczen oraz zapobieganie izolagji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub
»grupami samopomocowymi”,

4. Praca z rodzing jest prowadzona takze w Przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzina.

Do zadar asystenta rodziny nalezy w szczegélnoéci:

1) opracowanie | realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej



pieczy zastepczej, planu Pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
Pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

4) udzielanie Pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych:
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie Pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzieémi:

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin:
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej:

10) motywowanie do udziaty w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w Zajeciach
psychoedukacyjnych:

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci:

14) prowadzenie dokumentagiji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach:

18) wspéipraca =z jednostkami administracji rzagdowej | samorzgdowej,
wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

* Wwspodlpraca z zespolem interdyscyplinarnym Iub grupg roboczg, o ktérych

28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

Asystenci rodziny zatrudnieni w Centrum pracujg z rodzinami dysfunkcyjnymi
zgloszonymi przez MOPS, przez Sad rodzinny lub kuratora sadowego w sytuagji
kiedy nadzér  kuratorski jest bezskuteczny i Zaniedbywanie obowigzkéw
rodzicielskich jest nadal razace.

Asystent kontynuuje prace z rodzing réwniez wéwczas kiedy dzieci zostaty
umieszczone w opiece zastepczej. Efektem tej pracy jest zrealizowanie planu
naprawczego w funkcjonowaniu rodziny i umozliwienie powrotu dzieci pod opieke
rodzicéw. O sytuacji w rodzinie naturalinej informuje sad rodzinny.



Asystent rodzin

Kuratorem sgdowym.

Tabela nr 8

y jest w statym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS |

ASYSTENCI RODZINY
L.p. Wyszezegélnienie Wykonanie
1. | Liczba asystentéw rodzin w gminie, z tego: 4
a) zatrudnionych na podstawie Umowy 0 pracg w systemie 4
zadaniowego czasu pracy
b) zatrudnionych na podstawie uméw o Swiadczenie ushug | 4
2. Liczba asystentéw rodziny zatrudnionych przez:
a) jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego, w 4
tym:
- osrodek pomocy spolecznej
b) inny podmiot na zlecenie gminy
3. | Liczba rodzin zobowiazanych przez sad do pracy z asystentem rodziny | 6
4, Liczba rodzin korzystajacych z ushug asystentéw rodziny, z tego: 40
a) do 3 miesiecy 16
b) powyzej 3 do 12 miesigey
c) powyzej roku
5. Przecigtny czas pracy asystenta z rodzing 6 miesiecy
6. | Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyt prace, w tym: 4
a) ze wzgledu na osiagniecie celow
b) ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzine 4
7. | Liczba rodzin, ktére korzystaly z ustug asystentow rodziny

44 _J




12. SZTRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM PIECZY ZASTEPCZEJ W
Ltomzy

ZATRUDNIENIE
Dyrektor
Koordynatorzy rodzinnej opieki zastepczej -2 etaty
Referent ¥: etatu
psycholog % etatu
asystencji rodzin- 4 etaty / w tym 2 etaty z dotacji celowej MPiPS/
ksiggowa 1/3 etatu
sprzataczka ,konserwator -kierowca — umowa Zlecenie.

[ PRACOWNICY MERYTORYCZNI wyksztalcenie

dy_rcktor_ _ _ Wyzsze pedagogiczne _

 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej Wyzsze pedagogiczne B
Asystent rodziny Wyzsze -Psycholog

asystent rodziny stuzby spoteczne -licencjat

asystent rodziny _ ‘pedagog ]
Wpsycholog _ Wyzsze psycholog ]

Centrum Pieczy Zastepczej ztozyto oferte do MPIPS . Miasto tomza otrzymato
dotacje celowa w kwocie 52 500zt na zatrudnienie asystentéw rodzin . Umozliwito
to zwiekszenie liczby Zatrudnionych w Lomzy asystentéw.

Budzet CPZ w 2012r. - 417 000zt
dotacia MPiPS - 52 500zt
RAZEM 470 100zt
ptace i pochodne 294 999 z

Dzigki przyznanej dotacji | zaoszczedzone w 2012r. $rodki finansowe przeznaczono
na wyposazenie dwéch mieszkarn chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw
rodzin zastepczych,

Bozena Jabloriska
Dyrektor CPZw tomzy



