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lokalnym rynku pracy w Lomzy oraz dziataniach podejmowanych przez Powiatowy Urzad
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Informacja o stanie bezrobocia w miescie Lomza oraz dzialaniach
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w zakresie
przeciwdzialania bezrobociu w 2013r.,

Bezrobocie wsréd mlodych os6b i 0s6b niepelnosprawnych na terenie miasta
Y.omia

A. Informacja o stanie bezrobocia w miescie Lomza oraz dzialaniach podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu w 2013r,

I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w kwietniu 2013 roku
1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych z Lomzy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy w
koficu kwietnia 2013 roku wyniosta 4043 osoby (w tym 1852 kobiety) i byla wyzsza od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kwietnia 2012 roku o 26 0s6b (liczba kobiet zmniejszyta sie
0 145 0s6b), t]. 0 0,6%. Natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec marca 2013r., poziom bezrobocia
zmniejszyt si¢ o 145 bezrobotnych. tj. 0 3,5%.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w kwietniu 2013r. zglosito sie z Lomzy 314
bezrobotnych, w tym 226 nie posiadato prawa do zasitku. Wsrod rejestrujacych sie 4 bezrobotnych
pracowato za granicg, w tym w: Islandii — 2, Belgii — 1 1 Norwegii — 1.

W okresie sprawozdawezym wyrejestrowano 459 0s6b z nastgpujacych przyczyn:

— podjgcia pracy — 227, wtym podjecia pracy subsydiowanej — 40,

— rozpoczecia stazu — 64,

— rozpoczecie szkolenia — 15,

— rozpoczegcia pracy spolecznie uzytecznej — 3,

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 2,

—  nie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy — 58,

— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 52,

— innych — 36.

Bezrobotni z miasta Lomzy stanowili 60,7% wszystkich zarejestrowanych oséb w urzedzie.

Z przyczyn zakladéw pracy status bezrobotnego uzyskato 5 0sob. Na koniec kwietnia 2013
roku ta kategoria bezrobotnych stanowita 2,5% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji urzedu i
liczyta 103 bezrobotnych. W omawianym miesigcu sprawozdawcezym zgloszono 87 wolnych miejsc
pracy | miejsc aktywizacji zawodowej. w tym 5 miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych. Na koniec
miesigca zostalo niewykorzystanych 12 wolnych miejsc pracy. w tym 2 miegjsca pracy dla os6b
niepetnosprawnych.

Zanotowany spadek poziomu bezrobocia w kwietniu 2013r. zwigzany jest m.in. z aktywizacja
bezrobotnych w ramach aktywnych form oraz niepotwierdzeni gotowosci do pracy i dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania dla PUP w Lomzy na koniec kwietnia 2013r.
ksztaltowata sig na poziomie 16,0%. Dla miasta Lomzy stopa bezrobocia wyniosta 17,5%, a dla
Powiatu Lomzynskiego — 14,0%.

Wskaznik obliczono na podstawie danych GUS o liczbie czynnych zawodowo ogdtem (42,0 tys. 0s6b,
w tym miasto Lomza 23,4 tys., Powiat Lomzynski 18,6 tys.) dla obszaru PUP w Lomzy, aktualnych
na koniec marca 2013 roku .



3. Wybrane kategorie bezrobotnych
3.1. Kobiety
W koncu kwietnia 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z Lomzy wynosila
1852 i byla nizsza o 58 w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Bezrobotne kobiety stanowity
58,7% ogotu bezrobotnych.
3.2. Posiadajgcy prawo do zasilku
W kwietnia 2013 roku zmniejszyta si¢ w stosunku do poprzedniego miesigca o 65 osob liczba
bezrobotnych z Lomzy posiadajacych prawo do zasitku. W koficu omawianego miesigca wielkos¢ tej
subpopulac)i wyniosta 628 o0sob (w tym 239 kobiet) i byla nizsza o 15 o0s6b od stanu na koniec

kwietnia 2012 roku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili na koniec analogicznego okresu roku
ubieglego 16,0% ogodlu zarejestrowanych bezrobotnych.

4. Podjecie pracy

W kwietniu 2013 roku prace podjeto 227 bezrobotnych z Lomzy, tj. o 50 mniej niz w
ubieglym miesigcu.

5. Przeciwdzialanie bezrobociu
5.1. Roboty publiczne

Do robot publicznych skierowano 5 osob. w tym 4 pozostawato bez pracy diugotrwale.
5.2. Prace interwencyjne

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 14 oséb, w tym 4 pozostawalo bez pracy
dhugotrwale.

5.3. Dotacje i refundacje
W kwietniu 2013 roku podpisano 9 uméw o udzielenie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarcze] na wiasny rachunek na terenie miasta oraz podpisano z 7 lokalnymi fomzyfiskimi

pracodawcami umowy na refundacje czesci kosztow doposazenia 7 stanowisk pracy. Na dodatkowe
miejsca pracy skierowano 9 osob z Lomzy.

5.4, Staze

W kwietniu 2013 roku skierowano 64 osoby na staz zawodowy u lokalnych tomzynskich
pracodawcow.

5.5. Szkolenia
W kwietniu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy skierowat 15 0s6b na szkolenie.
5.6. Dodatki aktywizacyjne
W kwietniu 2013 roku na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy przyznano 26 bezrobotnym dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia z

wiasnej inicjatywy zatrudnienie. Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego 45 osob (w tym 22
kobiety) byto uprawnionych do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego.



5.7. Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania
W kwietniu 2013r. przygotowano 162 osobom bezrobotnym z Lomzy (w tym 71 kobietom)
Indywidualne Plany Dzialania. W koficu miesigca sprawozdawczego 3092 osoby bezrobotne z L.omzy
(w tym 1616 kobiet) realizowato IPD.

6. Zgloszenia zwolnien

W miesigcu sprawozdawczym nie odnotowano zwolniern w ramach zwolniefi grupowych.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania PUP w Lomzy
w koncu kwietnia 2013 roku.

Udzial
Wyszciegolienic PUP Miasto Powiat Miasta
w bomzy | Lomza | Lomzynski | Lomzy

w ogoilem

Liczba bezrobotnych 6 664 4043 2 621 60,7

w tym z prawem do zasitku 959 628 331 65,5

Liczba kobiet | 3156 | 852 1304 58,7

Zwolnieni z przyczyn zakladéw pracy 143 103 40 72,0

Zamieszkali na wsi 2333 0 2 333 0,0

()so!::y w f)kresie.do 12 miesigey od dnia 243 137 106 56,4

ukoficzenia nauki .

Cudzoziemcy 84| 84 0 100,0
bezrobotni w wieku do 25 lat | 450 690 760 47,6 |
bezrobotni, ktorzy ukonczyli
szkote wyzsza do 27 roku zycia 120 - 2 7 60,8

z | dlugotrwale bezrobotni 3 540 2136 1404 60,3

g kobiety, ktore nie podjety

2 zatrudnienia po urodzeniu 739 408 331 35,2

= dziecka

5 bezrobotni w wieku powyzej 50 | ‘

£ lat ' 1 533 1132 401 73.8

g e sl s 2259 1271 988 56,3

= hAS :

‘3’* bez doswiadczenia zawodowego 1742 904 838 51,9

£ | bez wyksztalcenia redniego | 3 504 2070 1434 59,1

g  |samotnie wychowujace co

Q najmniej jedno dziecko do 18 392 259 133 66,1

> | roku zycia

5 ktore po odbyciu kary

S | pozbawienia wolnodci nie 112 89 23 79.5

©  |podjely zatrudnienia -
niepetnosprawni bezrobotni 449 336 13 74.8
Eo zakoﬁczen?u rga]izacji 0 0 0 0.0

ontrakiu socjalnego

Wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej zgloszone w 120 87 33 72,3

miesigcu

w tym niewykorzystane 23 12] 11 52,2

Podjecia pracy ogélem 374 227 147 60,7




w tym praca subsydiowana 71 40 31| 56,3
Stopa bezrobocia w % 16,0* 17,5* 14,0* |

*wartosei nie weryfikowane przez GUS

* - warlodei nie weryfikowane przez GUS

6. Realizowane i planowane do realizacji w 2013r, dzialania dotyczace aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej

Podstawowe cechy bezrobocia w Lomzy w 2013r.:

1. zjawisko sezonowosdci od wielu lat, polegajace na wzmozonych rejestracjach w pewnych okresach
i spadku liczby rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w innych okresach. Miesigce wiosenne sa
okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja wynika miedzy innymi z
rozpoczynania prac sezonowych w  budownictwie. Tradycyjnie, zwigkszone rejestracje
bezrobotnych przypadna w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok;

2. obserwowane w ostatnich latach przemiany gospodarcze dotyczg przede wszystkim mieszkancow
miasta, gdyz tutaj w wigkszosci usytuowane sg przedsiebiorstwa;

3. wiérdd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety;

4. w najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby o najwyzszych kwalifikacjach

zawodowych;

5. nadal utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobocia dlugotrwalego. Nizszy wiek i wyzszy poziom
wyksztalcenia zmniejszg prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy.
Réwniez mezezyzni krocej niz kobiety pozostajg w ewidencji bezrobotnych.

Spowolnienie gospodarcze z pewnodcig wplywa negatywnie na sytuacje gospodarcza i
finansowa 0sob bezrobotnych oraz przedsigbiorcéw. W trudniejszej sytuacji znajdg sie subpopulacje
bezrobotnych, ktore juz obecnie wymagajg szczegdlnych dzialan aktywizacyjnych. Jednak, aby to
zjawisko zlagodzi€, nalezy podja¢ juz dzis, szeroko zakrojone dziatania na rynku pracy prowadzace
przede wszystkim do ochrony istniejgcych oraz powstawania nowych miejsc pracy, poprzez wsparcie
pracodawcow $rodkami Funduszu Pracy i unijnymi. Majgc tego $wiadomosé, PUP w Lomzy
podejmuje liczne dzialania dotyczace zar6wno pozyskania $rodkéw na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, jak i innych dziatan
zmierzajgcych do udzielenia wszechstronnej pomocy osobom wymagajgcym wsparcia. Dlatego tez
stuzby zatrudnienia urz¢du przygotowuja realizacje programow i dziataf, ktore beda zmierzaé do
ochrony lokalnego rynku pracy.

W roku biezacym realizowane wige beda wszystkie dziatania przewidziane ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, zmierzajace do ograniczenia zjawiska bezrobocia i
towarzyszgcych mu negatywnych skutkow spolecznych oraz programy wspierane $rodkami Unii
Europejskiej. Sg i bedg réwniez podejmowane dziatania w celu pozyskania dodatkowych funduszy na
aktywizacje rynku pracy z innych zrédet np. z rezerw ministra pracy i polityki spolecznej czy
marszatka wojewddztwa podlaskiego.

Ponizej przedstawiono dziatania w realizacji lub sg planowane do realizacji w roku biezacym:

1) Dziatania prowadzone w ramach $rodkow Funduszu Pracy z algorytmu.

Srodki skierowane sg do wszystkich zarejestrowanych osab bezrobotnych. W ramach wstepnego
limitu w wysokosci 4.975.400,00 zt. przewidziano srodki na zabezpieczenie wkladu wiasnego do
programow specjalnych w wysokoscei 583.340,00 zl. oraz na finansowanie przedsiewzieé¢ z 2012r.
kontynuowanych w 2013r— stazy, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, robét
publicznych.

W ramach algorytmu planowane sg do realizacji nastgpujace formy wsparcia / ilodci uczestnikow:

1. roboty publiczne — 136 0s6b
2. prace interwencyjne ~ 40 os6b
3. staze — 122 osoby
4. szkolenia — 74 osoby



5. prace spolecznie uzyteczne — 50 osob
6. refundacja kosztéw wyposazenia/

doposazenia stanowiska pracy ~ 29 osob
7.CIS — 15 osob
8. zwrot sktadki ZUS dla spotdzielni socjalnej — 5 osob
Razem do zaktywizowania przewidziano 471 osob.

2) Pozyskano, w wyniku ogloszonych konkurséw w 2013r., 1.759.300,00 zi. na realizacje
programow: ,,Aktywna miodziez” (30-), ,,Druga szansa” (50+), ,,Czas na zmiany” (50+),
Zaplanuj swoj start” (30-).

3) Dodatkowe srodki funduszu pracy.

Planowane jest pozyskanie w 2013r. m.in. dodatkowych srodkéw na wdrozenie m. in. programéw
dotyczgcych aktywizacji zawodowe]j 0s6b do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia. W ramach tych
programow przewidujemy uruchomienie dodatkowych szkolef, prac interwencyjnych, robét
publicznych, stazy, jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze
srodkow na refundacj¢ kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

4) Projekt wspierany $rodkami Europejskiego Funduszu Spolecznego:

sNowe Perspektywy”— kontynuowany jest w 2013r. projekt systemowy wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Okres realizacji: 01.01.2013r.—31.12.2013r.

Catkowita warto$¢ projektu —  5.141.600,00 zi.
Kwota dofinansowania z EFS —  4.480.100,00 zt.
Wkiad wlasny ( Fundusz Pracy) - 0,00 z1.
Wkiad prywatny (przedsigbiorcy) - 661.500,00 zt.
Przewidywane aktywne formy:
1. prace interwencyjne — 70 0s0b,
2. staz — 267 osob,
3. szkolenia — 40 osob,
4. srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej ~ 92 osoby.

Razem przewidziano do zaktywizowania 429 osob (40 osdb wezmie udzial w dwéch formach — w
szkoleniu i otrzyma jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnodei gospodarcze;)..
Zakladane cele projektu:

® wsparcie bezrobotnych w pozyskaniu miejsc pracy.

e zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznego w miejscu pracy,

e nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy,

e promowanie przedsigbiorczosci oraz wsparcie w zakresie zakladania i prowadzenia wiasnej

dziafalnosci gospodarczej,

e zwigkszenie aktywnosci na rynku pracy poprzez wskazanie wlasciwych metod w

poszukiwaniu pracy oraz samo promocje.
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy cheac efektywnie poméc bezrobotnym z miasta Lomza w
2013 roku skupi si¢ na przygotowaniu oferty aktywnego wsparcia, ukierunkowanego gléwnie na
nastepujace kategorie klientéw: pokolenie tzw. ,,50+7 1 ,,30-,,.

Na pakiet rozwigzan zwigkszajacych zatrudnienie zloza si¢ m.in.: obniZenie kosztéw pracy
zwigzanych z zatrudnieniem , zmiana systemu szkolen i podnoszenia kwalifikacji wér6d
bezrobotnych. Rowniez istotne begdzie wzmocnienie ich potencjatu psychicznego, aby lepiej umieli
radzi¢ sobie ze stresem oraz rozwigzywaniem problemow dnia codziennego po to, by nie ujawniaty
si¢ w ich Srodowiskach zachowania patologiczne. Warto tez bedzie podszkoli¢ te osoby pod
wzgledem opanowania przez nich umiejgtnosdei komunikacyjnych.

Dodatkowo  jednak o tym czy znajda oni prace decydowaé bedzie to, czy wykaza sie
determinacjg w jej aktywnym poszukiwaniu oraz czy beda mieli wysoki poziom motywacji do
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podjgcia zatrudnienia. Warto przy tym podkreslié, ze szanse zatrudnienia oséb bezrobotnych na
terenie miasta sg uzaleznione od nastgpujacych czynnikéw: posiadania kwalifikacji przez te osoby
odpowiednich do potrzeb lokalnego rynku pracy; mobilnodci i aktywnej postawy w zakresie
poszukiwania pracy; chgci korzystania z aktywnych form wsparcia oferowanych dla nich, gtéwnie
tych, ktére umozliwiajg realna pracg (np. jednorazowe srodki na dziatalnod$é¢ gospodarczg) badz tych,
ktore umozliwiajg czasowe $wiadczenie pracy (np. w ramach stazu zawodowego, przyuczenia do
zawodu, prac interwencyjnych). Wigkszym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych zaczely sie
kursy i szkolenia, dlatego tez pracownicy urzgdu zajmujacy sie tg problematyka nieco blizej przyjrza
sie ich rodzajom, tresciom programowym oraz dokonaja ewaluacji ich skutecznodci.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej jest najskuteczniejszym narzedziem aktywnej walki z
dtugotrwatym bezrobociem. Jednak nalezy pamigta¢, Ze nie jest to mozliwe w przypadku wszystkich
bezrobotnych, poniewaz kategoria trwale wykluczonych z rynku pracy skupia tez jednostki, ktérych
niski kapital indywidualny utrudnia badZ uniemozliwia samo zatrudnienie. Pomoc tej grupie klientéw
jest szczegblnie trudna i wymaga¢ bedzie wielu specjalistycznych dzialan ze strony doradcow
zawodowych, psychologow, pedagogow, lekarzy medycyny pracy oraz pracownikow socjalnych.
Dlatego istnieje scista wspolpraca pomiedzy urzedem, instytucjami pomocy spolecznej oraz
organizacjami pozarzagdowymi podejmowana w celu budowanie partnerskiej platformy pomocy
swiadczonej na rzecz bezrobotnych.

B. Bezrobocie wiréd osob niepelnosprawnych na terenie miasta Lomza
1. Poziom bezrobocia 0s6b niepelnosprawnych.

Jedng z grup ludnosci, wymagajgcg stalego monitorowania — z punktu widzenia integracji
spolecznej, w tym takze poprzez pracg — jest zbiorowosé o0s6b niepelnosprawnych.
Niepelnosprawno$¢ jest jednym z wazniejszych probleméw wspélczesnego $wiata. Wynika to z
powszechnego rozmiaru tego zjawiska. Osoby niepelnosprawne okreéla sie jako osoby, ktorych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypetnianie rél spolecznych, a w szczegdlnodci zdolnosei do wykonywania pracy zawodowe;.

Ogromny procent 0séb niepetnosprawnych moze pracowaé zawodowo, jednak w niektorych
przypadkach niezbedne jest odpowiednie dostosowanie stanowiska pracy. Pracownicy
niepetnosprawni majg pewne szczegOlne uprawnienia, np. krotszy dobowy czas pracy, prawo do
dodatkowe] przerwy w pracy, czy tez dodatkowy urlop wypoczynkowy.

Moéwige o osobach niepetnosprawnych nalezy braé pod uwagg nie tylko osoby z prawnie
orzeczong niepelnosprawnoscig, ale rowniez wszystkie te osoby, ktore cierpig z powodu réznego
rodzaju dlugotrwalych probleméw zdrowotnych (niepetnosprawnosé biologiczna), a ktore stanowig
grupeg liczniejsza niz osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Majac na wezglgdzie ogromng wage problematyki 0séb niepelnosprawnych w kontekscie ich
aktywnosci zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w fomzy od wielu lat prowadzi obserwacje tej
grupy ludnosci, przy czym zbiorowos¢ 0s6b niepetnosprawnych wyodrebniana jest z ogétu ludnoécei
w wieku 18 lat i wigeej na podstawie kryterium prawnego.

Do 0s6b niepetnosprawnych zalicza si¢ osoby w wieku 18 lat i wigcej, ktére majg przyznane
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéei lub niezdolnoscei do pracy.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec kwietnia 2013r. zarejestrowanych bylo 336
(w tym 150 kobiet) 0s6b niepetnosprawnych z Lomzy.



Tabela Nr 1
Osoby bedgce w ewidencji oséb nicpelnosprawnych z terenu miasta Lomza — stan na
30.04.2013r.

Bezrobotni niepehosprawﬁi |
Wyszczegblnienie Bezrobotni niepelnosprawni poszu!{ujacy pracy i _11iel
pozostajgcy w zatrudnieniu
Ogotem | w tym kobiety Ogotem | w tym kobiety
Dsgby n'ifaptf:inosprawne bedace w 136 150 44 19
ewidencji ogélem “
1. | zarejestrowani po raz kolejny 304 137 33 14
2. | dlugotrwale 207 90 25 13
3. | poprzednio pracujacy 312 138 33 15
4. | zwolnieni z przyczyn g o _;_1_
zaktadu pracy
5. | bez kwalifikacji 20 18 2 5
| |zawodowych ‘ B
6. | po stazu 10 6| 1 1
7. | po pracach interwencyjnych 2 | 0 ) 0
8. | po robotach publicznych 4 4 X X
9. | po odbyciu przygotowania
zawodowego w miejscu 0 0 0 0
pracy ) ]
10. | po szkoleniu 4 2 0 0
11. | po pracach spotecznie
uzytecznych i : 0 X & i
12. | osoby w okresie do 12
miesigcy od dnia ukoniczenia 3 3 1 1
nauki
13. | 0soby, ktore ukonczyly
szkote wyzsza do 27 roku 2 2 0 0
| zycia
14. | pobierajace swiadczenie
rentowe z tytutu niezdolnosci 0 0 31 14
do pracy
15. | osoby, ktérym przyznano
: X X 1 0
rente szkoleniowg ) ‘
16. | pobierajgce rentg socjalna X X 9 : 4
17. | samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 15 10 0 0
roku zycia

Zrédlo: Sprawozdanie MPIPS-07 za fowiecion 2013r

Bezrobotni niepelmosprawni 2z fomzy stanowia 8,3% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych z miasta. Najwigksza grupg stanowig bezrobotni zarejestrowani po raz kolejny,
dtugotrwale bezrobotni, poprzednio pracujacy i bez kwalifikacji zawodowych.

2. Struktura niepelnosprawnych wg wyksztalcenia

Na koniec kwietnia 2013 najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni niepetnosprawni z
wyksztalceniem podstawowym i niepetnym podstawowym i byto ich 103 os6b. Stanowili oni 30.7%
omawianej kategorii bezrobotnych. Druga, pod wzgledem liczebnodci grupe, tworzyli
niepeinosprawni bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (103 osoby).

Z analizy powyzszej struktury wynika, ze 61,6%  zarejestrowanych bezrobotnych
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niepelosprawnych posiada wyksztalcenie ponizej

zarejestrowana bylo 17 oséb.

Tabela Nr 2

sredniego. Z wyksztalceniem wyzszym

Struktura wg wyksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
pozostajgeych w zatrudnieniu z L.omzy — stan na 30.04.2013r.

Bezrobotni niepetnosprawni
: L Bezrobotni niepelnosprawni poszukujacy pracy i nie
Wyszezegdlnienie i p_ pozwos.trcljEpc;;4 v): Eatr_;é!njeniu
Ogotem | Ogotem

Ogotem 336 44
wyzsze 17 6
policealne i $rednie zawodowe 91 11
Srednie ogélnoksztalcace 21 2
zasadnicze zawodowe 103 15
gimnazjalne 1 i 0
podstawowe i podstawowe :

i ; 103 10
nieukonczone o

Zrédlo: Sprawozdanie MPIPS-07 za lwiecief 201 3r.

Struktura wg wyksztalcenia niepelnosprawnych poszukujacy pracy nie pozostajacy w
zatrudnieniu zarejestrowanych w PUP w Lomzy jest korzystniejsza. Odsetek os6b posiadajacych
wyksztalcenie podstawowe i niepelne podstawowe wynosi 22,7% . natomiast ponizej sredniego
56,8%.

Generalizujgc nalezy stwierdzi¢, ze poziom wyksztalcenia 0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy na koniec kwietnia br. jest na do$é niskim
poziomie.

Niski poziom wyksztalcenia dodatkowo, obok uwarunkowan zdrowotnych, ogranicza istotnie
mozliwosci skutecznej aktywizacji zawodowej tej grupy.

3. Struktura niepelnosprawnych wg stopnia niepelnosprawnoéci

Tabela Nr 3

Struktura wg stopnia niepelnosprawno$ci 0séb niepelnosprawnych bezrobotnych i
poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu - stan na 30.04.2013r. ”

' Bezrobotni niepelnosprawni

e i —— Bezrobotni niepelnosprawni pos'zu!(u:i ey pracy i pje_
- pozostajgcy w zatrudnieniu
) Ogolem Ogodlem
Ogolem 336 . 44
L2ty 3 5
umiarkowany 50 25
lekki 283 | 14

Zrédio; Sprawozdanie MPiPS-07 za kwiecief 201 3r.

Wsréd niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Lomzy najwiecej oséb
posiadato stopien niepelnosprawnosci lekki — 283. Grupa ta stanowita 84,2% omawianej kategorii.
Natomiast wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych  poszukujgcych pracy stopien lekki
niepetnosprawnosci posiadlo 14 os6b czyli 31.8%. Rodzaj niepelnosprawnodci to: uposledzenie
umystowe, choroby psychiczne, neurologiczne, zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu, wzroku,
uposledzenia narzgdu ruchu, epilepsja, choroby ukladu oddechowego, ukiadu pokarmowego, uktadu
moczowo-piciowego.



Tak duzy udzial oséb z lekkim stopniem niepelnosprawnosci jest szansa dla tej kategorii
zarejestrowanych na skuteczng aktywizacje zawodowa pod warunkiem okreélenia wiasciwych
kierunkow ksztalcenia badZ przekwalifikowania. Istotne jest rowniez skorelowanie oczekiwan osob
niepetnosprawnych i preferencji pracodawcéw sklonnych zatrudniaé osoby niepelnosprawne.

4. Oferty pracy dla 0sob niepelnosprawnych

W ciaggu czterech miesigcy 2013r. do Powiatowego Urzadu Pracy w Lomzy zgloszono z
miasta Lomzy ogdétem - dla oséb posiadajacych uprawnienia inwalidzkie - 94 ofert pracy, kidre
stanowity 10,9% wszystkich ofert bgdacych w dyspozycji urzgdu w omawianym okresie.

Na podstawie analizy zgloszonych ofert pracy trudno jest okresli¢ oczekiwania lokalnych
pracodawcow co do grup zawodowych zatrudnianych oséb niepetnosprawnych. W przewazajacej
wiekszodci sg to pojedyncze propozycje pracy w poszczegolnych zawodach. Trudno na tej podstawie
probowaé przewidzieé kierunki szkolen i przekwalifikowan zawodowych dla tej kategorii klientéw
urzgdu pracy, by ja skutecznie zawodowo zaktywizowaé. Nalezy rowniez podkreslié fakt, ze w
ostatnich latach zwigksza si¢ ilos¢ ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw dla os6b
niepelosprawnych.

Nie bez znaczenia na zainteresowanie pracodawcow osobami niepelnosprawnymi jako
pracownikami, wplywa bardzo niski stopien wyksztalcenia tej grupy oraz posiadane niskie
kwalifikacje zawodowe.

5. Zainteresowanie 0s0b niepelnosprawnych szkoleniami zawodowymi

Do 30 kwietnia br. na 336 zarejestrowanych osob niepelnosprawnych cheé szkolenia lub
przekwalifikowania zawodowego deklarowata tylko jedna osoba niepetnosprawna — na kurs operatora
wozkow jezdniowych. W ostatnich latach z deklarowanych kierunkéw szkolenia nie mozna wytonié
takich, ktore spelnialyby oczekiwania wigkszej grupy niepelnosprawnych. Na poszczegolne kierunki
szkolen deklarowaly si¢ najwyzej 3 — 4 osoby. O mozliwoéci skierowania na wybrany kurs i szkolenia
przede wszystkim, obok deklaracji osoby zainteresowanej, wypowiadat si¢ doradca zawodowy, ktéry
okreslat wilasciwe preferencje danej osoby biorgc pod uwagg wyksztalcenie, stopien
niepelmosprawnosci, a takze przyczyne niepelnosprawnoscei.

PODSUMOWANIE

Jedynie co pigty niepetnosprawny Polak w wieku do 29 lat pracuje lub poszukuje zatrudnienia.
Natomiast az 1/3 niepelnosprawnych po zakonczeniu edukacji w ogole wyklucza mozliwosé
wykonywania pracy. Poziom aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych jest alarmujgco niski.
Nie chodzi tu juz nawet o skal¢ bezrobocia, lecz o ch¢é wykonywania lub w ogéle poszukiwania
pracy. 75 proc. miodych niepetnosprawnych nie pracowato zarobkowo, a 81 proc. sposréd nich swoj
status zawodowy okredla jako ,rencista”. Dwie piate nie jest w stanie zawiesi¢ renty, by podjaé
zatrudnienie.

Widmo utraty renty socjalnej w przypadku podjecia zatrudnienia jest ogromng barierg w
aktywizacji zawodowej 0s0b niepelnosprawnych. Skutkiem tego jest biernos¢ zawodowa. Jakie sg
inne powody, dla ktérych nie cheg pracowac? Najczescie) jest to wzajemna niecheé pracodawcow i
ich samych. Wazng przeszkods jest nieche¢ rodziny. Okazuje sig, Zze to czesto ona decyduje, czy
osoba niepelnosprawna bedzie aktywna zawodowo, czy bedzie rencisty. Nowym zjawiskiem, cho¢ o
ograniczonej skali, jest zbyt wysokie wykszlalcenie w stosunku do proponowanych ofert pracy,
poniewaz czg¢sto sa to proste prace fizyczne pochodzgcee z chronionego rynku pracy.

Wigkszos¢ niepelnosprawnych nie zna programéw pomocy dla nich. nie slyszala o ustawie o
rehabilitacji zawodowej. Nie znaja czasopism, stron internetowych czy portali dotyczgcych
niepetnosprawnoscei. Nikt nie prowadzi monitoringu losoéw 0sob niepelnosprawnych konczacych
edukacje i wehodzacych (lub nie) na rynek pracy.

Takze system edukacji jest niedostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych na
dzisiejszym rynku pracy. Szkoly traktujg niepelnosprawnych jako problem pedagogicznie trudny,
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wolg wige go omingé. Jedng z konsekwencji jest fakt, ze wyksztalcenie niepetnosprawnych czesto nie
odpowiada tytulowi, jaki otrzymuja, poniewaz szkoly naduzywajg wobec nich ulatwien czy
specjalnych tokow nauczania. Ksztalcenie zawodowe jest czesto niedopasowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy, a takze samej niepelnosprawnosci.

System edukacji nie wyksztalca takze w niepelnosprawnych umiej¢tnodci koniecznych do
aktywnego poszukiwania pracy. Brakuje asystentow i doradeow zawodowych takich, jakich
zatrudniaja niektére wigksze organizacje pozarzadowe, ktére z kolei majg ograniczony potencjal
finansowy. TakZze sami niepelnosprawni nie przykladaja do edukacji odpowiedniej wagi. Temat ten
nie jest dla wiekszoscl z nich interesujgey.

Niewielka jest wiedza o elastycznych formach zatrudnienia (jak telepraca. podzial miejsca
pracy czy grupowa organizacja pracy). Kiore wydajg si¢ bardzo pomocne w integracji zawodowe;
0sob niepetnosprawnych. Cho¢ formy te nie rozwigzg wszystkich probleméw, sg jednak szansa dla
sporej grupy 0sob. Jesli juz elastycznos¢ jest dostrzegana, Lo zazwyczaj tylko z perspektywy interesow
pracodawcy. jako mozliwos¢ obnizania kosztow pracy. Taka perspektywa nie jest z kolei atrakcyjna
dla niepelnosprawnych.

Osoby niepeinosprawne majg szansg wej$¢ na rynek pracy pod warunkiem, Ze najpierw
zaistniejg spolecznie oraz zostanie im zapewniona mozliwodé ksztalcenia, samodoskonalenia,
wsparcie profesjonalnej kadry doradcze], wigksza mobilnosé oraz stabilizacja prawna.

Przejscie z edukacji do pracy jest krytycznym momentem w Zyciu niepelnosprawnego
czlowieka. Jesli nastgpi tu co$ nicodpowiedniego, to jest bardzo wysokie prawdopodobiefistwo, ze
osoba taka bedzie trwale zdezaktywizowana zawodowo. Stad tez wszystkie instytucje rzadowe i
samorzgdowe oraz pozarzadowe powinny wspomaga¢ i ulatwia¢ zdobycie odpowiedniego
wyksztatcenia, a nastepnie pracy przez osoby niepelnosprawne.

C. Bezrobocie wéréd oséb mlodych na terenie miasta Lomia

O tym, ze najtrudniej na rynku pracy maja miodzi dopiero zaczynajgcy kariere mowi sie od
paru lat. Na calym swiecie bezrobocie wérdd ludzi miodych jest wyzsze niz przecietne. W pewnym
sensie to normalne. Mlodzi majg zwykle wsparcie rodziny, wigc nie musza intensywnie szukaé pracy.
Wolny czas poswigcaja na podnoszenie kwalifikacji, poszukuja lepszych ofert lub po prostu
przediuzajg sobie beztroskg mtodos¢. Ale jesli "mliode bezrobocie" przekracza 25% sytuacja staje sie
powazna.

Przystepujgc do szczegotowej analizy sytuacji na rynku pracy ludzi miodych w 2013r. na
terenie miasta, nalezy podkresli¢, ze grupa ta jest niejednorodna. Zbiorowo$¢ oséb miodych,
okreslonych tu jako ludnod¢ w wieku 18-30 lata, jest zroznicowana pod wzgledem wieku, poziomu
ukonczonego wyksztalcenia i kontynuowanej edukacji, co miato zwiazek z poszczegdlnymi grupami
(kohortami) 0s6b w danym wieku przechodzacymi przez wspdlne lub wybrane typy edukacii, écisle ze
soba skorelowane i ustawione w odpowiedniej kolejnogci.

Czgs$¢ 0sob aktywizuje sig na rynku pracy po raz pierwszy w ramach praktyk szkolnych, czesé
wkracza juz w pelni samodzielnie na rynek pracy tuz po ukoficzeniu ustawowego wieku edukacji
szkolnej, konczgc nauke¢ na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej lub szkoly éredniej, cze$é
kontynuuje naukg na kolejnych szczeblach edukacji, stopniowo wchodzge na rynek pracy po
ukonczeniu okreélonego typu szkoty.

W analizowanej zbiorowosci ludzi miodych, grupa wieku 25-29 lat, to w zdecydowanej
wigkszosci sg juz osoby, ktére ukoriczyly edukacje formalna w ramach pewnego ciaglego cyklu nauki.
Co zatem oczywiste dla tak zdefiniowanej calej zbiorowosci os6b mlodych (18-29 lata), wraz z
wiekiem wzrastata zar6wno populacja aktywnych na rynku pracy, w tym pracujacych, jak i wskazniki
opisujgee zardwno poziom aktywnosci zawodowej, jak i zatrudnienia. Natomiast wskaznik natezenia
bezrobocia jest najwyzszy dla zbiorowodci osob w wieku 18-24 lat, co wynika z aktywizacji
(wkroczenia po raz pierwszy na rynek pracy) grupy osob korficzacych nauke. W miare przechodzenia
do starszej grupy wieku, stopa bezrobocia obniza sig, co wynika po czeéci z podejmowania pracy
przez te osoby, a czedciowo, z powrotu do biernoici zawodowej — ze wzgledu m.in. na
kontynuowanie dalszej edukacji lub podejmowanie obowigzkdéw rodzinnych.
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Podstawowymi barierami w podj¢ciu zatrudnienia przez osoby do 30 roku zycia, wedlug

przeprowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy badan ankietowych sa:

niecheé pracodawcéw do zatrudniania oséb bez dodwiadezenia zawodowego;

wzrastajace niedopasowanie kwalifikacji miodych do potrzeb pracodawcow, z uwzglednieniem
zréznicowania regionalnego, powodujace zasadnicze trudnosci mtodych na rynku pracy. System
edukacji jest niedostosowany do potrzeb rynku pracy. Mlodzi ludzie studiuja, zdobywajac
kwalifikacje, na ktére nie ma zapotrzebowania;

niewystarczajgca motywacja miodych ludzi do podejmowania dziatan i szukania pracy;

zbyt wygérowane oczekiwania poszukujgeych pracy;

brak mobilnodci zawodowej wérdéd oséb do 30 roku zycia. Duza czedé mlodziezy jest bierna
zawodowo glownie z powodu nauki i uzupelniania kwalifikacji;

blokada éciezki awansu mlodego pokolenia. Gospodarka na terenie powiatow, mimo wzrostu, nie
tworzy wystarczajgcej liczby miejsc pracy:

niski poziom plac powodujgcy zainteresowanie praca w szarej strefie lub skutkujacy
nieaktywnoscig zawodowa;

zapewnione utrzymanie przez $wiadczenia spoteczne lub dochody innych czionkéw gospodarstw
domowych (problem dotykajgcy w wiekszej mierze wsie niz miasta);

ograniczone mozliwosci zbytu na produkty 1 ustugi na rynku lokalnym;

brak érodkéw finansowych na rozpoczecie pracy na wiasny rachunek lub niedostatecznall ilogé
kapitatéw wiasnych oraz wysokie koszty kredytéw inwestycyjnych;

mate zainteresowanie inwestorow zewnetrznych.

wcigz za malo elastyczne sg przepisy kodeksu pracy, za wysokie podatki i sktadki obciazajace
koszty pracy. Wysokie koszty utrzymania malych firm (wysokie koszty wynajmu powierzchni
biurowych i handlowych);

Skutki bezrobocia wéréd oséb do 30 roku zycia, wedlug przeprowadzonych badafi

ankietowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, to:

e & @& & @ @& @ @

L ]

brak wiary w sens edukacji i w mozliwo$é stabilizacji zyciowej i prze$wiadczenie, ze ich
kwalifikacje, energia, sily s3 marnowane;

migracje miodziezy, zarébwno do wigkszych osrodkow, poza wojewodztwo 1 zagranice.
SzczegOlnie niebezpiecznym zjawiskiem w kontekscie planowanych inwestycji jest odplyw
wykwalifikowanej i wyksztatconej kadry, ktéry w konsekwencji poglebia juz istniejace
dysproporcje w rozwoju regionu w stosunku do reszty kraju;

pogorszenie standardu zycia;

problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu;

izolacja spoteczna;

ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i politycznym;

poczuciu bezsilnosei;

pozbawienie mozliwoséci nabywania dobr, ktére sg symbolem statusu;

wzrost przestgpczosci wsrod mtodych mieszkancow regionu;

zwiekszenie si¢ zjawisk niepozadanych (alkoholizm, narkomania, przestepczodé, samobdjstwa,
kradzieze, rozwody itp.);

duze koszty swiadczen socjalnych;

poczucie zagrozenia utratg pracy ludzi zatrudnionych.

Ksztaltowanie si¢ liczby 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia w Lomzy przedstawia tabela nr
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Tabela Nr 4

Liczba bezrobotnych i bezrobotnyeh do 30 roku zycia — stan na 30.04.2013r.

. % udzial
I.icaba Besrobativel Liczba bezrobotn.ych bezrobotnych do Stopa
Tresé do 30 roku zycia 30 roku zycia | bezrobocia
B - do ogotem %

Ogoétem | Kobiety | Ogdlem | Kobiety bezrobotnych
2010r. =
PUP 5822 2 980 2 449 1341 42,1 13,9
Lomza 3 653 1 873 1389 750 38,0 15,8
2011r.
PUP 6276 3243 2571 1427 41,0 14,8
Fomza 3 859 1 979 1 395 776 36,1 16,4
2012r.
PUP 6531 3250 2619 1 395 40,1 152
Lomza 3976 1959 1 339 711 33,7 168
30.04.2013r.
PUP 6 664 3156 2638 1 306 39,6 16,0
L.omza 4043 1 852 1353 640 33,5 17,5

Zrédio: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01, obliczenia wlasne.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita i objeta dodatkowymi
dziataniami grupg os6b begdacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy do nich m.in.
bezrobotni do 25 roku zycia. W koficu kwietnia 2013r. osoby do 30 roku zycia stanowily 39,6 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym w Lomzy 33,5%. W Lomzy na koniec kwietnia 2013r.
odsetek ludzi mtodych w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku do kofica 2012
roku o 0,2 punktu procentowego, przy czym liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych wzrosta o 14 oséb, tj.

0 1,0%.

Tabela Nr 5

Struktura wickowa bezrobotnych — stan na 30.04.2013r.

PUP Fomza PUP t.omza
Wiek Liczba bezrobotnych Struktura wiekowa bezrobotnych (%)
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety

18 - 24 1454 686 691 307 21,8 21,7 17,1 16,6
25-29 1184 620 662 333 17,8 19,6 16,4 18,0
30-34 817 423 499 253 12,3 13,4 12,3 13,7
35-44 1126 592 707 364 16,9 8.8 17.5 19,7
45 - 54 1239 576 838 397 18.6 18,3 20,7 21,4
55-59 660 259 509 198 2.9 8.2 12,6 10,7
60 - 64 186] «x 137 x I 34 x

Razem 6 664 3156 4 043 1 852 100,0 100,0 100.0 100,0

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS — (1] Zatgcznik nr | oraz obliczenia wiasne

W ostatnich latach w efekcie zachodzacych zmian demograficznych, tj. starzenia sie
spoleczenstwa starzeje si¢ rowniez populacja zarejestrowanych bezrobotnych, co potwierdza réwniez
$redni wiek zarejestrowanych bezrobotnych. ktéry w konicu 2009r. wynosit 35,7 roku, 2010 — 35.8,
201 1r. zwigkszyt si¢ do 36,3 roku, a w koncu 2012r. zwiekszyt si¢ do 36,5 roku. Nalezy zaznaczyé, ze
przyczyng tego jest to, ze osoby w starszych grupach wiekowych sa narazone na dhuzsze
pozostawanie bez pracy, co z kolei wynika z nizszego wyksztalcenia, jakim sie legitymuja oraz
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nizszego zainteresowania pracodawcow w ich zatrudnianiu.

Dokonujac analizy bezrobotnych wedlug wieku nalezy stwierdzié, iz liczba zarejestrowanych
0s6b do 30 roku zycia od lat wzrasta. W koficu kwietnia 2013 roku najwieksza liczba bezrobotnych na
terenie Lomzy jest w wieku do 30 roku zycia. Jest to grupa liczaca 1353 osoby, co stanowi 33,5%
ogbtu bezrobotnych. Podobna sytuacja wystgpuje wérdd zarejestrowanych kobiet. W wieku do 30
roku zycia jest ich w rejestrach Urzedu 640 osab, tj. 34,6% ogotu zarejestrowanych kobiet z miasta.
Przyczyny trudnosci kobiet z uzyskaniu zatrudnienia — to migdzy innymi:

1/ struktura ofert pracy /dominujg oferty pracy w zawodach typowo meskich — prace budowlane,
zawody techniczne: mechanicy, spawacze, operatorzy maszyn do produkeji, maszyn budowlanych,,
kierowcy, maszyny budowlane/:

2/ niski poziom kwalifikacji kobiet /brak specjalistyczne] wiedzy, nawet je§li kobieta posiada
wyksztalcenie srednie czy wyzsze, to brakuje jej specjalistycznych, konkretnych umiejetnodei lub
uprawnien zawodowych wymaganych przez pracodawce/:

3/ przyczyny spoleczne: rola kobiety w rodzinie - koncentrowanie si¢ na opiece nad
dzieckiem/dzieémi, pracach domowych, organizacji zycia domownikéw powoduje, ze wiele pan ma
obawy, jak rodzina bedzie funkcjonowac, kiedy one bedg poza domem 8 — 10 godzin /liczgc dojazdy
do pracy/, kto sprzatnie, kto ugotuje, w skrajnych przypadkach — ,,nie moze podja¢ pracy, bo musi
dopilnowa¢ dziecko, ktére zdaje maturg” .

Tabela nr 6 przedstawia strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy,
wyksztalcenia i stazu pracy w kwietniu 2013r.

Tabela Nr 6
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia i stazu pracy — stan na
30.04.2013r.

WsEsasllee Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku zycia
- I PUP | Lomza

Ogolem — T —| 2638 | 1353
kobiety o .. 1306 | 640
megzezyzni | 332 713
zamieszkali na wsi 1176 0
zamieszkali w mieécie 1 462 1353
z prawem do zasitku 232 131

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 236 133
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 12 8
dlugotrwale bezrobotni ~— N 1200 B 576
 bez kwalifikacji zawodowych 1163 590
bez doswiadczenia zawodowego 1362 671
kop:ety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 356 184
dziecka

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 144 90 ]
roku zycia '
osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 1 29
nie podjely zatrudnienia )

niepelnosprawni 37 26

z ogotem wg wieku

18-20 lat 355 155
21-24 lata 1099 536
25-29 lat 1 184 662

z ogotem wg czasu pozostawania bez pracy w

miesigcach

do 1 238 147

1-3 434 247
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3-6 504 265
6-12 - 564 279
12-24 321 252
pow. 24 377 163
z ogdtem wg poziomu wyksztalcenia
WyZsze 532 333
policealne i srednie zawodowe 689 292
srednie ogolnoksztalcace 442 244
zasadnicze zawodowe 468 207
gimnazjalne i ponizej 507 277
z ogolem wg stazu pracy w latach
do 1 roku 678 389
1-5 820 _, 426 N
5-10 ] 108 55
10-20 7 4 N
bez stazu 1025 | 479

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 0] | Zatgeznik nr 1 oraz obliczenia wiasne

Z analiz przeprowadzonych przez pracownikéw Urzedu wynika, iz w grupie os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia przewazaja osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego az
35,4 %, lub doswiadczenie to jest niewielkie do 5 lat pracy — 31,5 %. Jest to bardzo niepokojgce
zjawisko, poniewaz ta cz¢$¢ mlodych mieszkancoéw naszego miasta swoj start zawodowy rozpoczyna
od statusu bezrobotnego.

W koricu kwietnia 2013r. wérdd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia 20,5 % posiadato
zaledwie wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej, a kolejne 15.3 % legitymowalo si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Na przeciwleglym biegunie tej struktury znalezli si¢ bezrobotni z
wyksztalceniem wyzszym, ktorych udzial w ogo6lnej liczbie bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku
zycia wynosit az 24,6%.

W liczbie bezrobotnych ponizej 30 roku zycia prawie 30,7 % 0sdb pozostaje bez pracy ponad
12 miesigcy od momentu zarejestrowania sig. W konicu kwietnia 2013r. 4redni czas pozostawania bez
pracy tych bezrobotnych wyniost ok. 17 miesigey. Diugotrwatosé bezrobocia 0séb w wieku ponizej
30 roku zycia przyczynia si¢ do pojawienia si¢ u nich wielu niekorzystnych symptoméw natury
psychologicznej (stan biernosci, zniechgcenia, apatii lub frustracji) i niepokojacych zjawisk
spotecznych (spadek aktywnosci tych o0s6b).

Tabela Nr 7
»Naplyw” i przyczyny ,,odplywu” z bezrobocia 0s6b do 30 roku zycia - stan na 30.04.2013r.

Zarejestrowani bezrobotni do 30 roku
Wyszezegaolnienie Zycia
PUP | Lomza
w okresie styczen - kwiecien 2013r.

Napltyw 1260 161
Odplyw 1194 198
podjecia pracy 642 95
Z tego | .
pracy niesubsydiowanej 527 79
pracy subsydiowanej 115 16

prac interwencyjnych 27 3

robot publicznych 42 2 N

podjecie dziatalnosci gospodarcze) 18 5

podjecia pracy w ramach refundacji kosztoéw zatrudnienia 28 6
bezrobotnego |
rozpoczecia szkolenia 32 12
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rozpoczecia stazu 196 37
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 13 1

rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 3 0

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 5 l

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 147 24
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 112 21
podjecia nauki — - 3 0

'nabycia praw emerytalnych lub rentowych 4 0

innych 37 7

Zrédio: MPiPS-0] za 4 m-ce 2013F

Wedlug badan statystycznych w PUP w Lomzy, zjawiska biezacych rejestracji (naptywu) i
wytgczen (odptywu) z ewidencji, w ciggu kilku lat wykazuja systematyczng tendencje wzrostu
(pomimo, ze w przypadku ogotu bezrobotnych odptyw z bezrobocia malat) i podlegajg silnym
wahaniom sezonowym. ,,Naptyw” do bezrobocia wyraznie nasilal si¢ juz we wrzesniu kazdego roku,
z apogeum w styczniu nastgpnego roku, natomiast ,.,odplyw” z bezrobocia najstabszy byt w grudniu i
styczniu, a najsilniejszy w kwietniu.

Znacznie wigksze amplitudy wahan sezonowych ,naptywu” i ,odplywu” do/z bezrobocia
odnotowano dla megzczyzn niz dla kobiet. W przypadku kobiet najwieksze nasilenie ,,naptywu” do
bezrobocia wystgpuje w styczniu kazdego roku, a takze w lipeu, czego powodéw mozna upatrywaé w
terminowos$ci uméw o prace konczacych sie czesto w polowie i na koniec roku. Wysoki ,.naptyw”
bezrobotnych kobiet ma miejsce takze w paZdzierniku, co - podobnie, jak w przypadku mezczyzn -
wigze sig z zakonczeniem obowigzywania uméw dotyczaceych prac sezonowych.

Odnoszgc si¢ do plynnodci bezrobocia, poziom nowych rejestracji wérdd oséb do 30 roku
zycia, byt wyzszy niz skala odplywu z bezrobocia. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno ,naptyw”, jak i
»odplyw” z bezrobocia 0s6b miodych jest bardzo wysoki, w stosunku do wielkodci populacii
bezrobotnych w tej grupie. Oznacza to, ze w ewidencji prowadzonej przez Urzad przewija sie od
paru lat duza rzesza miodych ludzi. ,,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych do 30 roku zycia z ewidencji
urzedu pracy wyniost:
wnaptyw” w 2009r. — 4191 bezrobotnych (w tym Lomza — 2478),

,»odptyw” w 2009z, — 3296 bezrobotnych (w tym Lomza — 1947),
»haptyw” w 2010r. — 3898 bezrobotnych (w tym Lomza — 2337),
,»0dptyw” w 2010r. — 3640 bezrobotnych (w tym £omza — 2185),
wnaptyw” w 2011r. — 3287 bezrobotnych (w tym Lomza — 1910),
»odplyw” w 201 1r. — 3023 bezrobotnych (w tym Lomza — 1819),
Hnaptyw” w 2012r. — 3312 bezrobotnych (w tym Lomza — 1872),
»odpltyw” w 2012r, — 3104 bezrobotnych (w tym Lomza — 1808),
»naplyw” za 4 m-ce 2013r. — 1260 bezrobotnych (w tym LEomza — 161),
»odptyw” za 4 m-ce 2013r. — 1194 bezrobotnych (w tym Lomza — 198).

Podstawowym powodem wylgczen milodych ludzi z ewidencji bezrobotnych byly podjecia
pracy oraz nie potwierdzenie gotowosci do pracy. Urzad w miar¢ swoich mozliwosci oferowal
miodym osobom pracg lub obejmowal dziataniami aktywizujgcymi. Jednak nadal, czy to ze wzgledu
na brak zgodnej z oczekiwaniami pomocy, czy z uwagi na inne wzgledy, osoby milode sa
nadreprezentowane wéréd bezrobotnych, ktérzy odméwili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy, czy tez nie potwierdzili gotowosci do pracy.

W 2013r. réznego rodzaju aklywnymi programami rynku pracy objetych zostalo do kofica
kwietnia 66 bezrobotnych do 30 roku zycia z Lomzy, co stanowito 33,3 % odptywu bezrobotnych w
tym okresie. W zwigzku ze zmieniajgca si¢ strukturg zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych
systematycznie zwigksza si¢ w kolejnych latach liczba aktywizowanych 0sob do 30 roku zycia.

Cigzka sytuacja na rynku pracy na terenie dzialania PUP w Lomzy popycha takze co
aktywniejsze jednostki do szukania szczgscia w innych zakatkach kraju, jak réwniez za granica. W
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efekeie spada liczba ludnosei w miedcie. Oferty ksztalcenia zglaszane przez dzialajace w pobliskiej
Lomzy uczelnie nie zawsze idg w parze z faktycznym zapotrzebowaniem, dlatego tez mlodzi ludzie z
tych terenéw wyjezdzaja rozpoczynajgc studia w wigkszych osrodkach miejskich (Warszawa,
Olsztyn, Biatystok) 1 zwykle tam juz zostaja, a tylko nieliczni decydujg sie na powrét. Ponadto coraz
wigce] 0s0b nie majgc perspektyw na znalezienie pracy na terenie swego miejsca zamieszkania, ani
tez w sgsiednich powiatach, wyjezdza za granice — popularne kierunki to Anglia, Irlandia, Islandia,
Niemcy, Belgia, Holandia, Norwegia, Wiochy, Francja.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2013 roku, realizujac swoje zadania ustawowe zwigzane
z ograniczaniem i przeciwdzialaniem bezrobociu, czynnie wigcza sie w rozwigzywanie problemow
spofecznych zwigzanych z bezrobociem. Struktura celéw polityki przeciwdziatania bezrobociu i jego
negatywnym skutkom jest zlozona i obejmuje tagodzenie skutkéw bezrobocia przez czasows
aktywizacjg tych bezrobotnych w ramach aktywnych programéw rynku pracy

Dodatkowo jednak o tym czy bezrobotni znajduja pracg decyduje to, czy wykazuja sie
determinacja w jej aktywnym poszukiwaniu oraz czy majg wysoki poziom motywacji do podjecia
zatrudnienia.

Jednoczesnie szansg na zmniejszenie bezrobocia na terenie Lomzy byla i jest zmiana postaw
pracodawcow, bezskutecznie poszukujgcych pracownikéw, co do wysokodei  zarobkéw,
pozwalajacych na znalezienie i utrzymanie pracownika. Pracodawcy sa w stanie zaoferowaé wyzsze
wynagrodzenie bez zagrozenia dla kondycji firmy. Wymaga to jednak z ich strony ograniczenia
konsumpcji wiasnej lub tez zgody na wydluzenie czasu zwrotu inwestycji.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy dzialania aktywizujace wplywajg na
poprawe sytuacji na rynku pracy, w tym 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, a wiec réwniez 0séb w wieku
nie mobilnym. Jednak tomzynski rynek pracy nadal wymaga podejmowania szeregu dzialan na rzecz
zmniejszania bezrobocia oraz przywracania na rynek pracy licznej grupy osob pozostajgcych biernymi
zawodowo. Szczegblnie istotnego znaczenia nabiera to w sytuacji prognozowanego starzenia sie
spoleczenstwa, ktore juz dzi§ jest widoczne oraz pozostawania w Urzedzie osob, ktére maja
najwigksze problemy w znalezieniu zatrudnienia z uwagi na posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, czy czas pozostawania bez pracy. Przy niekorzystnych tendencjach demograficznych i
prognozach, aktywizacja i zatrzymanie na rynku pracy oséb w wieku ponizej 30 roku Zzycia nabiera
szczegolne] wagi.

Sporzadzita: Hanna Huszcza
Fomza 10.06.2013r. ZastepcgT
by 1
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mgr inz. Elzhieta Olejniczak-Bazydio
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