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WSTEP

7 godnie z ustawq o pomocy spolecznej art.17.1 do zadan wilasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy m. innymi:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki rozwigzywania
probleméw alkoholowych innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szezegolnego ryzyka:'

.Strategia rozwiqzywania probleméw spolecznych na  lerenie miasta na lata
2007-2015" zostala przyjeta uchwalq Nr 74/XV/07 w 201 Ir.
Sprawozdanie z realizacji zadan za 2012r opracowano w oparciu o materialy zrodlowe
jednostek organizacyjnych i instytucji oraz sprawozdan MPiOPS-03 za 2012r
Koordynowanie, monitorowanie i ewaluacj¢ strategii pelni Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lomzy .
Glownymi adresatami i podmiotami Strategii byli mieszkancy Miasta.
W realizacje zadan ujetych w Strategii zaangazowane byly miejskie instytucje,
w szczegblnosei  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dom Pomocy Spolecznej,
Powiatowy Urzad Pracy. Komenda Miejska Policji, Placowka Opiekuniczo- Wychowaweza,

Wydziat Oswiaty UM, Centrum Pieczy Zastgpczej i organizacje pozarzadowe.

! Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej tekst jednolity (Dz.U.2009 Nr 175, poz.1362)



CEL STRATEGICZNY
L Systematyczna analiza istniejqcych potrzeb spolecznych

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal szeroki zakres zadan z ustawy o pomocy

oraz innych obowigzujacych ustaw.

Glownym celem pomocy spolecznej jest:

e wsparcie 0s6b i rodzin w przezwycigzeniu sytuacji zyciowej, doprowadzenie —
w miare mozliwosei do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienia im
zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosdcei czlowieka,

e zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej- dla osob nie
posiadajacych dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym
i osobom niepelnosprawnym,

e zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom
i rodzinom o niskich dochodach, ktére wymagajg okresowego wsparcia,

e zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii

W 2012r Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej udzielit pomocy dla 2608 osob -1698 rodzin.

Pomoc na zaspokojenie potrzeb przyznawana byla w formie finansowej. rzeczowe]
i ustugowe;.

Zasitki okresowe otrzymato 1140 osob,

Zasitki stale — 292 osoby

Zasitki celowe — 1968 0s0b.

7 pomocy rzeczowej w formie positkow skorzystato 1061 oséb, w tym 911 z programu
Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” i 150 0osob z obiadow w Klubie Seniora.

Z uslug opiekuticzych skorzystato 115 oséb.

Najczestszym powodem korzystania z pomocy bylo rownoczesnie kilka przeslanek:

« ubdstwa — 1447
» bezdomnos¢- 28
e potrzeba ochrony macierzynstwa — 58

e bezrobocie - 1032



« niepelnosprawnosc - 401

s dlugotrwala choroba - 459

» bezradno$é w sprawach opiekuficzo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego - 186 w tym: rodziny niepelne -142, rodziny wielodzietne - 52

» alkoholizm - 71

« trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego - 26

« trudnodci w integracji osob, ktére otrzymaly status uchodZey lub ochrong

uzupelniajaca - 22
Pracownicy MOPS prowadzili takZe prace socjalna w oparciu o kontrakt socjalny.

Kontrakt jest pisemna umowg pomiedzy osobg korzystajaca ze sSwiadczen pomocy
spolecznej a pracownikiem socjalnym, ktora okresla sposob wspotdziatania w rozwigzywaniu

probleméw osoby znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
Kontraktem socjalnym objgto 180 0sob, ktore dotyczyly glownie:

- uzyskania nowych kwalifikacji, aktywnej integracji, uczestniczenia w projekcie
systemowym EFS - Nowa droga do sukcesu”,
- podjecia dziatan w celu uzyskania przystugujacych swiadczen,
- podjecia leczenia odwykowego dla osob uzaleznionych oraz wspétuzaleznionych czlonkow
rodziny, wystgpowania z pozwami o uzyskanie alimentow,
- podjgcia pracy, zarejestrowania si¢ w PUP,
- ztozenia wniosku o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci,

Aby udzielana pomoc osobom potrzebujacym byla skuteczna, pracownicy podejmowali
rowniez dzialania w celu doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez udzial

w warsztatach, seminariach i innych formach doksztalcania sie.:

e w zakresie przemocy domowej — 3
e jezyk migowy —1
e handel ludzmi -2
e superwizja pracy socjalnej — 9
e ckonomia spoleczna 6
Istotng funkcje w zakresie rozwiazywania probleméw spolecznych pelni Osrodek

Interwencji Kryzysowej.



W roku 2012 z pomocy Oérodka skorzystato 590 oséb- 436 rodzin.
Wiérdd probleméw klientéw Osrodka wyodrgbniono:
. uwiktanie w przemoc w rodzinie: 320 oséb w tym: do$wiadczanic przemocy w
rodzinie: 225; 0sob, bycie §wiadkiem przemocy w rodzinie: 16 osob;
e problem uzaleznienia w rodzinie (od alkoholu, hazardu): 193 osoby;

. konflikty rodzinne: 146 osob;

. problem uzaleznienia wiasny (alkoholizm, hazard): 71 osob;

R problemy emocjonalne: 52 0sob;

. problemy wychowawcze: 45 osob;

. problemy zdrowotne: 19 0sob;

. problemy ze zdrowiem psychicznym cztonka rodziny: 29 0sob;
. przemoc ze strony obcych 0s6b: 4 osoby;

. konflikty sasiedzkie: 3 osoby;

. problemy natury prawnej: 63 osoby;
e ofiara handlu ludZzmi: 1 osoba;
® inne: 21 oséb.

Poradnictwo udzielane w Osrodku Interwencji Kryzysowej

Klientom Osdrodka pracownicy udzielili 1892 porad specjalistycznych.

Celem poradnictwa byla pomoc w rozwigzaniu sytuacji kryzysowych, wsparcie klientow
w podejmowanych dziataniach, a takze zapobieganie przechodzeniu kryzysow w stany
transkryzysowe lub w chroniczne.

Poradnictwo socjalne - udzielono 716 porad. Porady Obejmowaly m. in. pracg
socjalng z rodzina, udzielanie konsultacji ogolnych, psychoedukacje w zakresie problematyki
przemocy w rodzinie, choroby alkoholowej, radzenia sobie w kryzysach, wsparcie
psychiczne, podejmowanie bezposrednich interwencji w $rodowisku zamieszkania,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, realizacj¢ procedury Niebieskie
Karty.

Poradnictwo psychologiczne - udzielono 807 porad. Poradnictwo obejmowalo
konsultacje ogolne, wsparcie, terapie, psychoedukacje dla oséb dorostych, dzieci, par, rodzin,
m.in. porady ogélne, wychowawcze, dla 0séb doznajacych przemocy, wspotuzaleznionych,
uzaleznionych, dzieci alkoholikdw, psychoedukacje w zakresie przeciwdzialania przemocy

w rodzinie, terapie ofiar przemocy w rodzinie i pomoc z zakresu innych probleméw. Ponadto



psycholog udzielal porad droga e-mailowa dla klientéw szukajacych pomocy w Osrodku
przez Internet.

Poradnictwo prawne - udzielono 276 porad. Porady dotyczyly przestgpstw zngeania
si¢ nad rodzina, alimentéw na dzieci, wladzy rodzicielskiej, opieki nad dzieckiem, kontaktow
z dzieckiem, rozwoddéw, separacji, innych probleméw rodzinnych, ubezwiasnowolnienia,
leczenia odwykowego, innych probleméw prawnych.

Porady pedagogiczne — udzielono 93 porady. Porady ogélne, edukacyjno -
wychowawcze, wsparcie psychiczne, wsparcie mieszkancéw hostelu i realizowanie
indywidualnego planu pomocy, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i innych,
psychoedukacja dla 0s6b doznajacych przemocy, pierwszy kontakt interwencyjny z klientami
OIK.

Pracownicy O$rodka w przypadkach osob, wobec ktorych zaistnialo podejrzenie
doswiadczania przemocy w rodzinie wszczeli procedurg Niebieskiej Karty. Wszczynane byly
na zgloszenie osoby doznajacej przemocy, osob z rodziny lub $wiadkéw spoza rodziny.
W roku 2012 pracownicy Osrodka wszczgli 34 procedury Niebieska Karta.

W ramach pomocy rodzinom z problemem przemocy w rodzinie pracownicy Osrodka
podejmowali réwniez dzialania interwencyjne wobec 178 oséb. Byly to osoby, w ktorych
rodzinach wszezeto procedure Niebieskie Karty. Dzialania te polegaly na uczestnictwie
w prowadzeniu procedury Niebieskie Karty, w tym na udziale w grupach roboczych, na ktore
wzywano ww. osoby, przeprowadzaniu rodzinnych wywiadow $rodowiskowych oraz
udzielaniu interwencyjnego poradnictwa socjalnego, pedagogicznego, psychologicznego.

Hostel Osrodka Interwencji Kryzysowej

W omawianym okresie sprawozdawczym w hostelu Osrodka uzyskalo schronienie

25 0s0b, w tym 14 kobiet i 11 dzieci.

Powodami udzielenia schronienia bylo:
1. doswiadczanie przemocy w rodzinie -16 0s6b;
2. konflikty rodzinne - 5 0séb;
3. niewydolno$é wychowawcza i potrzeba ochrony macierzyfistwa - 3 osoby:
4, niepelnosprawnosc - 1.
Dzialalnos¢é O$rodka Interwencji Kryzpsowej w  Lomiy w Lokalnym Zespole

Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie przy MOPS w LomZy



Pracownicy Osrodka aktywnie uczestniczyli w pracach Lokalnego Zespotu

Interdyscyplinarnego. Czlonkowie Zespotu z ramienia Osrodka uczestniczyli we wszystkich
posiedzeniach Zespotu w 2012r.
Uczestniczyli réwniez w organizacji i prowadzeniu 2 spotkan na temat procedury Niebieskie
Karty, ktorych wzieli udziat przedstawiciele instytucji srodowiska lokalnego dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny. Spotkania odbyly sie w Urzedzie Miejskim. Ponadto pracownicy
Osrodka byli organizatorami warsztatbw w zakresie wspolpracy interdyscyplinarnej
w prowadzeniu procedury Niebieska Karta. Warsztaty poprowadzili specjalisci
z Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy ..Niebieska Linia”, w ktérych wzigli udziat
przedstawiciele instytucji $rodowiska lokalnego dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
Miejscem odbywania sie warsztatéw byta Wyzsza Szkola Informatyki i Przedsigbiorczosci
w Lomzy.

Pracownicy Ogrodka brali udzial w grupach roboczych powotywanych w ramach
Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw szczegolnie problematycznych.
Uczestniczyli w 246 posiedzeniach grup roboczych:

Dane zebrane w ramach obstugi administracyjno - technicznej Zespolu
Interdyscyplinarnego przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Lomgy

Pracownicy Oérodka prowadzili obstuge administracyjno - techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego. Z dokumentacji Zespolu wyodrebniono dane statystyczne dotyczace
procedury Niebieska Karta w miescie Lomza takie jak:

- liczba Niebieskich Kart, ktére wplynely do Zespolu- 207;

- liczba rodzin, w ktorych wszezeto procedurg Niebieskie Karty- 176;
- liczba procedur wszezgtych przez KMP w Lomzy- 136;

- liczba procedur wszczetych przez MOPS w Lomzy- 3;

- liczba procedur wszczetych przez OIK w Lomzy- 34 ;

- liczba procedur wszezetych przez Ogwiate w Lomzy- 1:

- liczba procedur wszezetych przez Ochrong Zdrowia w Lomzy- 2;

- liczba powotanych grup roboczych- 52;

- liczba pracujacych grup roboczych- 98 tym 46 grup z 2011r



II. Wsparcie rodzin z dzieémi, a w szczegdlnosci zapobieganie patologiom

spoleczny
Zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie art.6ust.1, pkt. 4 do zadan

z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez powiat nalezy:*
Opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekeyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lomzy prowadzil zajecia korekcyino-edukacyjne
dla 0s6b stosujqcych przemoc w rodzinie.
W programie uczestniczylo 40 osob. Przeprowadzono 2-3 spotkania indywidualne z kazdym
uczestnikiem zajeé¢ oraz 30 spotkan warsztatowych ( grupowych ) po 5 godzin kazde. Zajecia
prowadzito 2 psychologéw, podczas ktorych omawiano migdzy innymi

1. Przemoc domowa jako zjawisko.

Problemy wladzy i kontroli w relacjach miedzyludzkich.
Asertywnosc.
Konstruktywne metody wyrazania uczuc.
Stres, zloéé ( definicja, objawy, techniki radzenia sobie ze stresem , ze ztodcig)
Trening kontroli ztosci, trening umiejgtnosei prospolecznych.

Partnerstwo, zaufanie, wsparcie, szacunek, odpowiedzialno§¢ w rodzinie.
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Przemoc ekonomiczna.
9. Zasady dobrej komunikacji, negocjacji. Sprawiedliwosc.

Pracownicy socjalni prowadzili takze systematyczng pracg socjalna z rodzinami.

W rodzinach wielodzietnych —
W  zakresie edukacji prawidlowego pehienia 1ol rodzicielskich, pomocy
w rozwigzywaniu konfliktoéw rodzinnych i sgsiedzkich, kontaktéw z pracownikami
o$wiaty/ pedagog szkolny, nauczyciel/, pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych,
edukacji nt. racjonalnego gospodarowania budzetem, zapewnieniem wszystkim
cztonkom rodziny zglaszanych potrzeb

W rodzinach niepelnych

Pomocy w dotarciu do poradnictwa specjalistycznego, uzyskaniu przystugujacych

swiadczen, sktadania pism procesowych

* Ustawa z dnia 29 lipca 20051 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180. poz.1493)



W rodzinach gdzie wystepuje problem bezrobocia
Aktywizacji 0séb bezrobotnych, udostgpniania dostepu do ofert pracy zamieszczonych
w Internecie /oferty PUP i os6b fizycznych/, informowanie o ofertach PUP dot.
przekwalifikowania, podjecia stazu, prac interwencyjnych i robdt publicznych,
ponawiania gotowosci do podjecia zatrudnienia, motywowanie do rejestracji w PUP,
uzyskania dostepu do szkolefi prowadzonych w PUP, ofert pracy, aktywnego
poszukiwania zatrudnienia, kwalifikowanie do uczestniczenia w projekcie EFS,
motywowanie do ukoficzenia szkolen, informowanie o przystugujacych $wiadczeniach
i sposobach ich uzyskania
W rodzinach z osobami niepelnosprawnymi
Pomocy w uzyskaniu s$wiadczen i dofinansowania — w ramach m.in. rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej, skladania wnioskéw o ich uzyskanie, informowanie
o przyshugujacych ulgach, pomocy w zalatwianiu spraw urzgdowych, zabezpieczenia
zgtaszanych potrzeb, informowanie o przyslugujacych $wiadezeniach, ulgach
i uprawnieniach, sposobie skiadania wnioskéw. kierowanie do wihasciwych instytucji
w celu uzyskania renty, emerytury, éwiadezen pielegnacyjnych
W rodzinach zagrozonych problemem alkoholowym
Prowadzona praca socjalna dotyczyla wskazywania mechanizméw i skutkow
uzaleznienia, motywowania do podjecia leczenia i zmiany dotychczasowego zachowania,
informowanie o pomocy jaka mozna uzyska¢ w Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych, WOPITU, mozliwosciach  skierowania  wniosku
o przymusowe leczenie.
Ponadto rodziny o niskich dochodach objete byly pomoca materialng. Zasitki celowe na
zaspokojenie niezbednych potrzeb otrzymato 1968 osob ( 1384 rodziny). Z Programu
..Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w formie positku skorzystato 911 oséb w tym:
e w przedszkolach — 216 dzieci
e w szkolach podstawowych, gimnazjach i ponadgimnazjalnych — 503 uczniow
e o0soby chore, niepelnosprawne — 192.
Pomoc psychologiczna
Rodziny, majace problemy w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych korzystajg

z pomocy psychologa zatrudnionego na ¥z etatu w MOPS,



W 2012 udzielono 217 konsultacji indywidualnych w zakresie:

e rozwigzywanie trudnych sytuacji rodzinnych,
e spraw wychowawczych,

e pomocy ofiarom i sprawcom przemocy domowej.

7 terapii indywidualnej skorzystalo 5 osob. Udzial psychologa w grupach roboczych

w zespole interdyscyplinarnym — 58 razy.

Duzym wsparciem dla rodzin jest takze dzialalno$¢ Towarzystwa Przyjaciol

Dzieci Odzial Okregowy w Lomzy. W roku 2012 roku prowadzit dzialalnos¢ opiekunczo

wychowaweza zgodna z celami strategii  w obszarze dzieci i mlodziezy w zakresie:

- zagrozenia wykluczeniem spolecznym

- profilaktyki uzaleznien

- przemocy w rodzinie

- agresji roOwiesniczej

- pedagogizacji rodzicow

- 0s6b niepetnosprawnych

- spedzania czasu wolnego dzieci i mlodziezy

Cele te realizowane byly w 2012 roku poprzez:

1
2.

Prowadzenie 2 Srodowiskowych Ognisk Wychowawczych TPD dla 70 dzieci
Wypoczynek wakacyjny Lato 2012 — 412 dzieci, ., Wspolny szlak dla dzieci

i mlodziezy gimnazjalnej — 50 dzieci

Realizacje Programu ,, Jeste$my z Toba ,, Wspieranie dziatan rodzin i grup
zagrozonych ubdstwem - 80 dzieci

Realizacje programu socjoterapeutycznego ,,Mozna inaczej” — 70 dzieci

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez prowadzenie zaje¢ korekcyjnych dla dzieci
z zaburzonym rozwojem somatycznym — gimnastyka korekecyjna + nauka plywania

60 dzieci

Zorganizowanie spotkania wigilijnego dzieci ze Srodowiskowych Ognisk

Wychowawczych — 70 dzieci.

Ponadto przedstawiciel TPD brat udzial w Lokalnym Interdyscyplinarnym zespole do

spraw przemocy w rodzinie przy Prezydencie Miasta f.omza.



Realizacja celu strategicznego polega¢ ma na jak najlepszym zaspokajaniu

potrzeb spolecznych w sferze migdzy innymi: pomocy spolecznej.

W 2012 roku w Placéwee Opiekuriczo-Wychowawczej realizowany byt program
profilaktyczny pt,, Poznaje, dzialam- tworze siebie”. Srodki na realizacje tego programu
pozyskano z FLomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych oraz Patologii Spolecznej na 2012 rok.

1. Zajecia sportowe.

Zajecia sportowe realizowane w roku 2012 mialy na celu nauczanie, doskonalenie oraz
propagowanie ruchu w zyciu miodego czlowicka, W zajeciach uczestniczyta chetna miodziez
catej Placoéwki. Organizujac zajecia rekreacyjno - sportowe wypelnimy im czas wolny,
umozliwia one wyladowanie nadmiaru energii, ktory przy braku tego typu zajg¢ mogliby
spozytkowaé w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu i zdrowin im samym oraz innym.
Wiekszo$¢ uezniéw wykazuje zainteresowanie zespolowymi grami sportowymi, dlatego w
programie zajeé oprocz sitowni, zaje¢ w $wietlicy oraz rekreacji, przewidziane byly zajecia z
pitki siatkowej, pitki noznej, pitki koszykowej oraz tenisa stolowego. W czasie zajec
uczniowie maja opanowaé podstawowe elementy techniki, taktyki, a takZe majq rozwijac
zasade fair play. Wychowankowie ksztaltuja w sobie rowniez postawg prozdrowotng
polegajaca na czynnym wypoczynku, dlatego udzial w zajeciach jest dobrowolny, ale
systematyczny. Zajecia odbywaly sie w zaleznosci od warunkéw pogodowych na boisku
sportowym Orlik i boisku tartanowym przy ul. Nowogrodzkiej, boisku zielonym przy
Placowce lub w sali tenisowej, sitowni
i $wietlicy, raz w tygodniu w zaleznodci od wybranej dyscypliny sportowej w wymiarze

dwoch jednostek lekeyjnych.

2. Zajecia terapeutyczno-teatralne
Program realizowany byl ze wszystkimi wychowankami Placéwki Opiekunczo
Wychowawczej, ktorzy bardzo chetnie brali czynny udzial w zajeciach kola teatralnego.
Celem zajeé byta minimalizacja zagrozen zwiazanych z eskalacja agresji i przemocy wsrod
naszych wychowankéw poprzez udzial w zajeciach teatralnych o charakterze terapeutycznym.
Zajecia ksztattowaly wladciwa postawe uczestnikow pelnych ambicji i chgci do pokonywania
wlasnych stabosei, rozwijaly umiejetnosei wypowiadania sig mowienia tekstu, wdrazaly do

zgodnej pracy w grupie, ksztaltowaly dobre relacje miedzy uczestnikami. Podezas spotkan
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wychowankowie rozwijali percepcje i ekspresjg tworcza, byli stymulowani do wyobrazni i
tworczego myslenia. Efektem finalnym byl udzial w konkursie recytatorskim poetyckie
inspiracje ..JJan Leonczuk-poeta Podlasia” (wychowanka placowki zdobyla | miejsce oraz
wyrecytowala Grand Prix Konkursu), oraz przygotowanie uroczystej Wigilii z

przedstawieniem pt. ,,Moje Boze Narodzenie™,

3. Zajecia profilaktyczno-terapeutyczne

Zajecia profilaktyczno-terapeutyczne realizowane w ramach programu .,Poznaje,
dzialam- tworze siebie” byly ukierunkowane na przyblizenie uczestnikom wiedzy dotyczacej
substancji psychoaktywnych takich jak: papierosy, alkohol i narkotyki. Celem zaje¢ bylo
przepracowanie schematéw myslowych i stereotypéw zwigzanych z sigganiem po srodki
psychostymulujace . W jego wyniku mlodziez zdobyla wiedze¢ na temat zachowan
ryzykownych oraz zapoznata si¢ z konstruktywnymi sposobami radzenia sobie z nalogowym

mysleniem.

4. Zajecia integracyjne
W dniu 26 czerweca 2012r. odbyl si¢ Turniej Strzelecki Wojewodztwa Podlaskiego

Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w fortach Piatnica.
Mtodziez z Placdwki Opiekunczo-Wychowawezej w Lomzy wyjechala na wycieczke
edukacyjna: ,,Poznajemy poczatki panstwa Polskiego”. W programie mieli zwiedzanie
Gniezna, gléwnego grodu Panstwa Polan: Wzgoérze Lecha, Katedr¢ zbudowana przez
Mieszka [ z relikwiami Swietego Wojciecha oraz zwiedzanie Muzeum Archeologicznego
prastowianskiej osady w Biskupinie gdzie byta mozliwoé¢ przejazdu kolejkg waskotorows do
Wenecji-siedziby Diabla Weneckiego. Ponadto dzieci mialy zajecia manualne- lepienie
garnkoéw w glinie facznie z pogadankg o zyciu w Palukach w dawnych czasach oraz wizyte w
Gospodarstwie Rybackim gdzie uczyli si¢ rozpoznawa¢ gatunki ryb, metody polowu i sprzet
rybacki z réznych lat-nawet tych bardzo odlegtych. Ostatniego dnia w kruszwicy zwiedzili
Mysig Wieze oraz odby? si¢ rejs statkiem po jeziorze Goplo. Wracajac do domu zajechalismy
do Torunia zwiedzié¢ pigckna stardwke .na sam koniec dzieci skorzystaly z zaje¢ ruchowych na
parku linowym na tzw. Barbarce”, Wycieczka byta udana, petna wiedzy historycznej i innych
ciekawostek.

Istotng role przy realizowaniu Strategii rozwiazywania probleméw spotecznych

odgrywa rowniez Komenda Miejskiej Policji w Lomzy.
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Szczegblnie wazna grupa adresatow w policyjnej profilaktyce stanowia dzieci
i mlodziez, gdzie poprzez weczesne i konsekwentne oddzialywanie na ich $wiadomosc
ksztaltuje si¢ poprawnos¢ postaw, co z pewnoscig w duzej mierze ma wplyw na poprawe
poziomu bezpieczenstwa mlodego pokolenia,

Komenda Miejska Policji w Lomzy wsp6lnie z lokalnymi instytucjami i organizacjami
od lat realizowala szereg dlugofalowych programoéw, dziatan i konkursow profilaktycznych
skierowanych wlasnie do tej grupy odbiorcow. Prowadzone byly réowniez —dzialania
edukacyjne, informacyjne, ale takze alternatywne skierowane do wszystkich grup wickowych.

Funkcjonariusze KMP w Lomzy prowadzili liczne szkolenia wsrod kadry
pedagogicznej szkot i przedszkoli oraz uczestniczyli w szkolnych zebraniach rodzicow,
wskazujac gléwne zagrozenia dzieci i mlodziezy, ich przyczyny, srodki zaradcze, jak tez
dziatania pomocowe. Dzialania profilaktyczne podjgte przez KMP w Lomzy w roku 2012
zmierzaly do osiagniecia oczekiwanej skutecznodci w zakresie ograniczenia zagroZen
lomzynskiej spotecznosci, w tym takze podnoszacych poziom bezpieczenstwa w szkotach i
placowkach szkolnych.

Zgodnie z realizacja Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu
Spolecznemu i Przestepczosci wsrdd Dzieci i Mlodziezy KMP w Lomzy zrealizowata
m.in.: program profilaktyczny ,Bezpieczne wakacje", ktorego celem bylo  przede
wazystkim ograniczenie tragicznych zdarzen z udzialem dzieci w okresie wakacji,
przygotowanie dzieci i mtodziezy do bezpiecznego wypoczynku w czasie wolnym od zajeé
szkolnych, inspirowanie mlodego pokolenia do aktywnego wypoczynku - wolnego od
uzywek i zachowan agresywnych, a takze podniesienie swiadomodci spolecznej na temat
koniecznosei wspélodpowiedzialnosei osdb dorostych za bezpieczenstwo dzieci. W
ramach tych dzialan wspolnie z szeregiem innych podmiotow pozapolicyjnych
przeprowadzono 53 spotkan edukacyjnych, w ktérych uczestniczyto tacznie 3372 osob,
glownie dzieci i mlodziezy. Organizowano je w szkolach oraz miejscach zbiorowego

wypoczynku dzieci i mlodziezy, takze podczas letnich szk6l bezpieczenstwa.
W ramach programu , Bezpieczne ferie” przeprowadzono ogolem 37 spotkan
edukacyjnych, w ktorych uczestniczyto 1957 dzieci i mlodziezy oraz ich opiekunowie.

Policjanci realizowali takze program ,Bezpieczna droga do szkoly/domu", ktorego
zasadniczym celem byla poprawa poziomu bezpieczenstwa w drodze do szkoly/domu wsrod
uczniéw szkoét podstawowych i gimnazjalnych oraz uaktywnienie dzieci i miodziezy, ich

rodzicoéw i opiekundéw. W ramach realizacji programu migdzy innymi: przed rozpoczgciem
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roku szkolnego dokonano lustracji infrastruktury drogowej oraz oznakowania drog w
rejonach szkot, a takze sprawdzono stan techniczny gimbuséw i autobuséw $wiadezacych
ustugi na rzecz szkoél. Przeprowadzono lgcznie 72 spotkan w szkotach podstawowych
i gimnazjach z terenu FLomzy i powiatu lomzynskiego, ktorych tematyka dotyczyla
elementarnych zasad bezpieczenstwa, w tym takze w ruchu drogowego. Spotkania te
propagowaly postawy sprzyjajace unikaniu niebezpieczenstw typowych w drodze do szkoty 1
ze szkoly. Uczestniczyly w nich 3138 dzieci i mlodziezy. Podczas spotkan rozdysponowano
1110 elementéw odblaskowych oraz plany lekcji i zakladki opatrzone hastami dotyczacymi
bezpiecznych zachowan.

Policyjnymi dziataniami profilaktycznymi objeta byta takze starsza mlodziez poprzez
realizacje programu , Twoje Zycie — Twdj Wybor", ktorego  glownym celem bylo
ograniczenie zagrozen miodziezy wynikajacych z faktu podjecia pracy za granica oraz
dziatalnosci przestepczej firm i oséb, posrednikéw na rynku pracy, ugruntowanie wsrod
miodziezy skutecznych mechanizméw obronnych wobec negatywnych zjawisk spotecznych.
W trakcie realizacji programu migdzy innymi: przeprowadzono spotkania edukacyjno-
informacyjne z mlodziezq szkot srednich, podezas ktérych przekazano wiedzg i porady w
zakresie unikania zagrozen w przedmiotowym zakresie. W spotkaniach tych rozdysponowano
ulotki dotyczace wyzej wymienionej tematyki przekazujac je uczniom oraz pedagogom
szkolnym.

W 2012 r. ramach programu ,Stop Patologiom” Wydzial Prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Fomzy realizowal Kampani¢ Spoleczng pn. ,Lomzynscy Kibice-
Wzorowi Kibice”. ktéra swoimi celami realizowala zatozenia ogdlnopolskiego programu
..Razem Bezpieczniej” dotyczace ,,obszaru bezpieczenstwa w miejscu publicznym™.

Celem kampanii byla widoczna potrzeba zwigkszenia dzialah informacyjno-
edukacyjnych z zakresu odpowiedzialnosci prawnej zaréwno o0s6b dorostych,  jak
i maloletnich, jak rowniez zwigkszenie $wiadomosei prawnej organizatorow imprez
sportowych, zwlaszeza w szczegélnym dla Polski roku, ze wzgledu na organizacj¢
miedzynarodowych rozgrywek w ramach Euro 2012.

Program kampanii przewidywal miedzy innymi przeprowadzenie spotkan
informacyjno-edukacyjnych w szkolach ponadpodstawowych. W trakcie prelekeji poruszane
byly zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa podczas imprez masowych, — w szczego6lnosei
meczow pitki noznej, majace na celu wypracowanie wlasciwych zachowan wsroéd miodziezy.
Szczegblnie wazne byto, aby miodzi ludzie mieli $wiadomod¢ tego, jak nie powodowaé

zagrozen lub nie staé si¢ ich ofiara.
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W ramach przedsigwzigcia tomzyfiska Policja, przy wspolpracy z MOSIR w Lomzy w
dniu 21 marca 2012 roku (,,dzien wagarowicza™) w Hali Olimpijczykéw Polskich przy Szkole
Podstawowej nr 9 w Lomzy zorganizowali halowy turniej pitki noznej dla mlodziezy szkot
srednich.

Idea i celem zawodéw bylo wdrozenie wéréd milodziezy prawidlowej postawy kibica,
propagowanie partnerskiego zachowania na imprezach masowych oraz doskonalenie zasad i
przepisow obowiazujacych na obiektach sportowych oraz zwigkszenie swiadomosci prawnej.
Podczas trwania turnieju wéréd zgromadzonej publicznodei przeprowadzono kolportaz ulotek
i plakatow o tematyce zwigzanej z bezpieczenstwem masowych imprez sportowych.

Jako partnera kampanii zaproszono Grupg Ratownicza przy Stowarzyszeniu Pomocy
Rodzinom Nadzieja, ktora zabezpieczy zaplecze medyezne turnicju. Ponadto nawigzano
wspdlprace ze szkolq jezykowa Linguo w Lomzy w ramach ich projektu ,,ask me - happy to
help™ , dzigki ktérej mozliwe bylo przetlumaczenie przepisow zawartych w tresci ulotki na
jezyki angielski i rosyjski. Majac na uwadze fakt, iz w zwigzku z Euro 2012 przez powiat
fomzynski beda przemieszcza¢ sig kibice, w tym rowniez z zagranicy, kolportaz ulotek
przeprowadzono w punktach informacyjnych, hotelach, stacjach benzynowych i innych
punktach gdzie odbywal si¢ wzmozony ruch turystyczny.

O wsparcie merytoryczne przedsigwzigeia zwrdcilismy si¢ do Kuratorium Oswiaty w
Bialymstoku Delegatury w Lomzy, a honorowy patronat nad kampanig objeli Prezydent
Miasta Lomzy oraz Starosta Lomzynski.

Ponadto Komenda Miejska Policji w Lomzy zorganizowala i przeprowadzita
spotkania z mlodzieza gimnazjalng i licealng ze szkot miasta i powiatu. Tematyka spotkan
dotyczyta konsekwencji prawnej nieletnich. W cyklu 37 spotkan uczestniczylo tacznie 2072
uczniéw oraz nauczyciele. W ramach wspdtpracy z podmiotami pozapolicyjnymi pozyskano
érodki na wydruk i zakup materialéw profilaktycznych, pozyskano 2459 szt. elementow
odblaskowych za kwote 2800 zl, ktére rozdysponowano wérod dzieci szkél podstawowych.

Do wspdtpracy w tym zakresie przylaczyly si¢ samorzady miasta i powiatu tomzyniskiego.

Ponadto w zakresie profilaktyki dzieci i mlodziezy rozpowszechniono wéréd uczniow
szkot podezas realizacji programéw i dziatan profilaktycznych materialy instruktarzowo-
edukacyjne (zakladki, plany lekcji, ulotki i plakaty). Dzielnicowi oraz specjalisci ds.
nieletnich i patologii oraz policjanci Zespotu ds. Nieletnich, Wydzialu do Walki
z Przestepczosécia  Narkotykowa KMP w Lomzy utrzymywali biezace kontakty

7 kierownictwem szkét oraz pedagogami, w ramach ktorych wspolnie rozwigzywali



problemy w zakresie zagrozen przestgpczoscia i zjawiskami patologii spoleczne;j
pojawiajacym si¢ w srodowisku uczniowskim. Wystosowano pisma do dyrekcji wszystkich
szkot i placéwek ogwiatowych na terenie miasta i powiatu tomzyfiskiego celem nawigzania
dalszej wspotpracy i uaktualnienia danych osob z ramienia KMP w Lomzy zajmujacych sig
problematyka o0sob nieletnich. Kilkunastokrotnie prowadzone byly szkolenia dla nauczycieli
i kadry pedagogicznej szkot ponadpodstawowych i burs szkolnych dotyczace problematyki
zagrozen narkotykowych wérod miodziezy jak réwniez procedur postgpowania nauczycieli w

zakresie narkotykow i alkoholu z udzialem uczniow.

W minionym roku w KMP w Lomzy réwniez polozono nacisk na wewnetrzne
szkolenie funkcjonariuszy, w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W celu
wyeliminowania jakichkolwiek nieprawidlowosci w zakresie rejestracji i przeksztalcania juz
wprowadzonych Niebieskich Kart. Wydzial Prewencji zorganizowal szkolenie dla
policjantéw na ktére zaproszono przedstawiciela Wydziatu Kryminalnego KWP Bialystok
realizujgcego szkolenie.

W zwigzku ze zmiang przepisow, i wprowadzeniu nowych drukéw Niebieskich Kart oraz
nowego obiegu dokumentacji z tym zwiazanej przeprowadzono szkolenie dla policjantow
Wydziatu Prewencji .

Ponadto :

- Policjanci brali udzial w warsztatach, kampaniach i szkoleniach organizowanych przez
K WP Biatystok, jak réwniez instytucje pozapolicyjne m.in.:

-Kampania Biatej Wstazki ,, MeZczyZni przeciw przemocy wobec kobiet” i kampanii 16 Dni
Akcji Przeciw Przemocy ze wzgledu na Plec.

- Policjanci z Wydzialéow Prewencji, Kryminalnego oraz Dzielnicowi wzigli udzial w
szkoleniu ,,Nowe zadania i obowiazki samorzadéw wynikajgce z nowelizacji ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”. Szkolenie organizowane bylo przez Urzad Miejski

w Lomzy.

-Wlaczono si¢ w kampanie ,, Tydziet Pomocy Ofiarom Przestepstw” poprzez: umieszezenie
informacji na str. internetowej jednostki, zorganizowanie dyzuréw policjantow w KMP
w Lomzy, rozdawano ulotki oraz materiaty informacyjno-edukacyjne.

-Prowadzac biezaca wspotprace z kadra pedagogiczng szkot podjeto dziatania ukierunkowane
na ujawnianie przypadkow krzywdzenia dziecka, przemocy w rodzinie oraz wlasciwg reakcje
szkoly. Uczestniczono w posiedzeniach Zespotlu do Spraw Oceny Okresowej Dziecka

organizowanej przez Wielofunkeyjng Placowke Opiekuriczo Wychowawezg w Lomzy.
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-Policjanci KMP w FLomzy wielokrotnie brali udzial w posiedzeniach Zespolow
Interdyscyplinarnych oraz Grup Roboczych.

Jednoczeénie informuje, ze w/w programy realizowane sg przez lomzynska Policjg
cyklicznie od wielu lat i kontynuowane bedg takze w roku 2013. Dziatania prowadzone sg
dla oséb 7z roéznych grup wiekowych, w wiekszodci wzbogacane przez liczne materialy
edukacyjno- informacyjne i przekazywane podczas ich realizacji.

W zwiazku z tym konieczne jest zabezpieczenie érodkéw finansowych w budzecie
miasta na ich pozyskanie.

Organizacja opieki zastgpczej

W Lomzy powolano Centrum Pieczy Zastgpczej, ktéra realizuje zadania wynikajace z
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. CPZ  realizuje takze niektore
zadania dla powiatu Lomzynskiego w drodze podpisanego porozumienia.

W 2012r. opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej objgto 4 rodziny zawodowe,
i 9 rodzin nie zawodowych, w ktérych tgcznie przebywalo 33 dzieci. W rodzinach
zawodowych w 2012r umieszczono 12 dzieci i 12 w rodzinach niezawodowych. Wszystkie
dzieci umieszczone byly na mocy Postanowienia Sadu Rodzinnego. CPZ wnioskowalo
o uregulowanie sytuacji prawnej. 15 dzieci zgloszono do adopecji, a 12 zostalo
przysposobionych.

Centrum Pieczy Zastepczej szkolilo nowych kandydatéw na rodziny zastgpcze, oraz
prowadzilo szkolenia doksztalcajace dla pracujacych od kilku lat rodzin zastgpezych
zawodowych 1 niezawodowych.

W CPZ zatrudnieni sa asystenci rodziny, ktorym pracownicy MOPS i kuratorzy sadowi
zlecaja do opieki rodziny z problemami wychowawcezymi. Opieka asystentéw objgto bylo
44 rodziny.

W 2012r z rodzinnej opieki zastepczej powrdcito do domu rodzinnego 3 dzieci, 1 dziecko
z powodu poglebiajacego sie uposledzenia umieszczono w DPS, jeden wychowanek
usamodzielnit sie. CPZ wspolnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Pomocowym EMPATIA
w FLomzy zorganizowalo wypoczynek wakacyjny dla 15 dzieci z rodzin zastgpezych oraz

spotkania okolicznoéciowe z okazji Dnia Dziecka i Wieczdr wigilijny.
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Wsparciem dla rodzin jest réwniez ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ktorg
realizuje Referat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych Wydziatu Spraw Spotecznych
i Zdrowia Urzedu Miasta w Lomzy.

Swiadezenia rodzinne pobieralo 3268 rodzin. Na zasitki rodzinne z dodatkami

wyplacono 60 984 Swiadczen na kwotg 168 490,00 z1, z tego :

1. zasitki rodzinne 46 274 swiadczen na kwote 4 033 565,00 zi,

2. dodatki do zasitku rodzinnego 14 710 $wiadczen na kwotg 2 134 925 zt
wtym: z tytuhu:

* urodzenia dziecka 248 dwiadczen na kwotg 248 000,00 =i,

* opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 1433
swiadczenia na kwote 560 295,00 zi,

* samotnego wychowywania dziecka 2565 swiadczen na kwotg 441 890,00 zl,
* ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 1957 swiadczen na kwotg
150 960,00 zt,

* rozpoczecia roku szkolnego 264 600,00z1, liczba swiadczen 54

* wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 464 560,00z1, liczba swiadczen —5807

Na zasitki pielegnacyjne wyplacono 17 625 $wiadczen na kwote 2 696 625,00 ana
$wiadczenia pielegnacyjne 3243 $wiadczen na kwotg 1 682 098,00 zt.

7 jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka skorzystato 562 rodziny na kwotg
562 000,00 zt

Ze $wiadcezen z funduszu alimentacyjnego skorzystato 331 rodzin. Wyptacono
6190 swiadczen na kwote 2 158 323,00 zL

Liczba dluznikow alimentacyjnych w miescie wynosita 245 osob.

Osoby, ktére majg utrudniony dostep do internetu, np. osoby o niskich dochodach,
mieszkajacy w rodzinie wielodzietnej lub osoby niepelnosprawne od 2012r do chwili obecne;j
biorg udzial w Programie Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka

Dziatanie 8.3

"Stop wykluczeniu cyfrowemu w miescie Lomza"

2. Stypendia i zasitki szkolne:

Okres [X 2012 do IV 2013
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Stypendia szkolne:

912 0s6b po 160 zI miesiecznie - wydatkowano kwotg 546.080 z1 w okresie [X-XII 2012
roku.

914 0s6b po 140 zt miesiecznie - wydatkowano kwotg 506.940 zt w okresic od 1-IV 2013
roku.

Zasitki szkolne:

8 0s6b po 300 zt - wydatkowano kwote 2400 zt w okresie od IX-XI1 2012 1.

3 0s6b po 300 z1 - wydatkowano kwotg 900 7z w okresie od I-IV 2013 1.

III. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu osob i rodzin oraz ich integracja

ze spoleczeristwem
., Wykluczenie spoleczne to sytuacja umozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca jednostce lub
grupie zgodne z prawem pehienie 16l spolecznych, korzystanie z dobr publicznych
infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposob™
Bardzo podatna grupa na wykluczenie spoleczne sg osoby bezrobotne.
Dzialania Miejskiego Og$rodka Pomocy Spolecznej w zakresic pomocy bezrobotnym
prowadzone byty w dwoch kierunkach:

1. zapewnienie $rodkéw utrzymania umozliwiajgeych przetrwanie trudnego okresu

pozostawania bez pracy,

2. aktywizacja os6b bezrobotnych majacych na celu wyjécie z sytuacji bezrobocia.
Praca socjalna wobec kazdej osoby bezrobotnej, ukierunkowana jest na:
- doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia,
- zmiane obrazu siebie oraz uksztaltowanie wlasciwej postawy, prezentowanej na rynku
pracy.

Duzym wsparciem dla osob bezrobotnych byla realizacja projektu systemowego
LEFS- Nowa droga do sukcesu” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Cel
gtéwny projektu ,,EFS- Nowa droga do sukcesu™ to zwigkszenie szans na rynku pracy osob
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z Lomzy oraz ich integracja z otoczeniem. Cele
szezegblowe  projektu to zwickszenie kwalifikacji zawodowych, zdobycie umiejgtnosci

umozliwiajacych wejécie na rynek pracy, zwigkszenie kompetencji zyciowych 1 umiejetnosei

? Problemy definicyjne zjawiska wykluczenia Raport Grupy nr 2 Zespolu Zadaniowego ds. Reintegracji
Spolecznej MGPiPS, Warszawa 2003, 5.17
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umozliwiajacych powrét do zycia spolecznego uczestnikéw projektu oraz upowszechnienie

form aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Projekt dotyczyt dziatania 7.1.1 Rozwd¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez

oérodki pomocy spolecznej. Okres realizacji projektu od 01.02.2012r do 31.12.2012r. i byt

skierowany do osob korzystajacych z pomocy spolecznej zamieszkatych w fomzy,

zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktérzy nie pracuja i sa w wieku aktywnosci

zawodowej, o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz oséb niepetnosprawnych.

Aktywna integracja w ramach projektu ,,FFS- Nowa droga do sukcesu™ w 2012r

objeto 112 uczestnikow.

Dziatania aktywnej integracji:

L

Warsztaty z psychologiem w zakresie budowania motywacji do podjgcia pracy,
zwickszenia zaradno$ci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zwickszenia
samooceny. Uczestnicy jak i osoby z otoczenia korzystali rdwniez z porady
indywidualnych psychologa.

Doradztwo zawodowe w zakresie odkrywania predyspozycji do wykonywania
okre§lonej pracy, mozliwosciach zatrudnienia, poznania nowych technik i metod
poszukiwania pracy. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Odbywaly sie takze spotkania indywidualne z doradcg zawodowym w zaleznosci od
potrzeb klientow.

Warsztaty zarzadzania budzetem dotyczyly racjonalnego dysponowania pienigdzmi,
dlugofalowego planowania finanséw domowych, systematycznosci w oszczedzaniu,
poznania zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, racjonalnego pozyczania.

Zajecia z prawnikiem z zakresu prawa pracy. rodzinnego, cywilnego, karnego a takze
porady indywidualne w zaleznosci od potrzeb

Zajecia profilaktyczne ze specjalista terapii uzaleznien w celu nabycia wiedzy

o uzaleznieniach i promocji zdrowia.
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Uczestnicy podezas warsztatow zarzqdzania budzetem.

Szkolenia zawodowe:

obstuga kasy fiskalnej dla 17 oséb
opickun 0s6b starszych dla 15 0s6b
murarz dla 80s6b

florysta dla 13 osadb

stylizacja paznokci dla 10 oséb
kurs prawa jazdy dla 10 oséb,
asystent rodziny dla 130s6b
kucharz dla 20 oséb

opiekun dzieci dla 15 osob

wozek jezdniowy dla 11 oséb

stylizacja paznokei dla 10 osob

jezyk angielski dla 20 osob.
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Szkolenie zawodowe-obstuga kasy fiskalnej.

Ponadto 100 os6b (w tym dzieci) wziglo udzial w Warsztatach wyjazdowych

z komunikacji w rodzinie.

Zajecia dla dzieci podezas warsztatéw z komunikacji w rodzinie.

W ramach projektu ,,EFS- Nowa droga do sukcesu™ zorganizowane zostaly dwa wyjazdy
integracyjne do Warszawy. Uczestnicy zwiedzili Patac Wilanowski oraz Patac Lazienkowski.
Obejrzeli takze spektakl w Teatrze Kwadrat pt ., Benek czyli upiér w moherze™ i spektakl w

Teatrze Zydowskim  pt. ,, Dla mnie bomba™,
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Uczestnicy projektu —wycieczka do Palacu w Wilanowie w Warszawie.

Dla uczestnikow projektu ,.EFS- Nowa droga do sukcesu™ dla 116 0séb przyznane zostaty
zasitki celowe na kwote 65 105 7. Dla 39 dzieci uczestnikow zostato optacone przedszkole
na czas realizacji projektu oraz dla dwdch uczestniczek optacano czesne za nauke w szkole
ponadgimnazjalne;.
Przez caly czas realizacji projektu prowadzona byta praca socjalna w miejscu zamieszkania
z uczestnikami projektu i ich rodzinami. Zostaly podpisane kontrakty socjalne okreslajace
sposob wspoldzialania beneficjentéw z pracownikiem socjalnym w zakresie rozwiazywania
osobistych probleméw i przezwycig¢zania trudnych sytuacji.
Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w ramach prac spotecznie uzytecznych udzielit
wsparcia dla 25 0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy finansowej MOPS.
Prace spolecznie uzyteczne wykonywane byly :

e MPGKIM - 5 o0sob,

e MOPS ~ 19 osob,

e PCK -1 osoba.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomizy w 2012 roku realizowal zadania dotyczace
aktywizacji bezrobotnych przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw pochodzacych
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego.

W 2012 roku wszystkim urzedom pracy w Polsce, w tym i PUP w Lomzy, przyznano

mniejsze $rodki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu anizeli w latach 2009 1 2010.
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Otrzymane $rodki z Funduszu Pracy i EFS

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej
Lp. Rok | EFS "Nowef"erspektywy"

Fundusz Pracy Kwota Wkiad wiasny z Razem

dofinansowania | Funduszu Pracy

1. | 2009r. | 10583 100,00/ 3508 715,00 619 185,00 14 711 000,00
2. | 2010r. | 12582000,00 4093 400,00 642 400,00 17 317 800,00
3. | 2011r. | 3614400,00 1819 800,00 281 100,00 5715 300,00
4. | 2012r. | 7543700,00| 2147 400,00 339 300,00 10 030 400,00

W 2012r. budzet na aktywne formy Urzedu zwigkszyl si¢ o 57% w pordéwnaniu do
poprzedniego roku, ale nadal byl mniejszy w stosunku do 2010r., a co za tym idzie, mniej
bezrobotnych i pracodawcéw otrzymato pomoc. Limit Funduszu Pracy na rok 2012
przyznany Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lomzy okredlit wydatki na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu na kwote 10.030.400.00 zt., na ktorg skladaly si¢ nastgpujace
grodki:

e 39880 tys. zt. — z Funduszu Pracy — tzw. algorytm (zaktywizowano 697
bezrobotnych).

e 2.1474 tys. z. — z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ projektu

systemowego ,.Nowe Perspektywy”(zaktywizowano 314 bezrobotnych).

e 3.8950 tys. zk. — z rezerwy Ministra na realizacj¢ programow konkursowych
zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych: "30 -", ,,50+7, "Art. 49",
"Samodzielnie w przysztosé", "Zacznij jeszeze raz", "Start do kariery", "Aktywni
po latach”, "Start w przedsiebiorczoé¢", "Motywacja, aktywnos$¢, praca”, "Rozwin

skrzydta swojej kariery" (zaktywizowano 582 bezrobotnych).
W ramach otrzymanych érodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy skierowat w 2012

roku lacznie 1593 bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym

zamieszkalych na terenie Miasta Lomzy 921 oséb, co stanowi 57,8% wszystkich
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skierowanych i 672 osoby z powiatu lomzyfiskiego, co stanowi 42,2% wszystkich
skierowanych.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wydatkowat 9.840.495,63 zt. ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz 778.869.68 zt. na
tzw. wydatki fakultatywne. Wydatki Funduszu Pracy na zasitki i $wiadczenia dla
bezrobotnych (wraz z pochodnymi) wyniosty w 2012 roku 9.338.053.15 zk. Ogotem w 2012

roku Urzad

przeciwdziatania bezrobociu 19.957.418.46 z1.

ze $rodkow Funduszu Pracy wydatkowal na formy aktywne i pasywne

Powyzsze srodki dotycza dzialalnodei Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy na catym

obszarze jego dzialania. Nie prowadzi si¢ oddzielnych rejestrow wydatkéw w rozbiciu na

obstugiwane gminy.
Tabela Nr 1.

Poziom i struktura §rodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez PUP w Lomzy w

2012 roku na aktywne formy przeciwdzialania i lagodzenia skutkéw bezrobocia

OGOLEM
Osoby
wg podpisanych
Kategoria wydatkow umow i Budzet projektu | Wydatkowano
Limit przelanych ogolem do 31.12.2012r.
frodkéw do
31.12.2012r.
1. Szkolenie 117 124 280 731,00 279 947,25
2. Staz 508 614 3100096,00 307624781
3. Prace interwencyjne 157 206 661904,00| 659 521,02
4. Roboty publiczne 189 224| 1390973,00] 1372100,19
5. Doposazenie/wyposaZenie ' N
117 143 2101 500,00 1993117,00
stanowiska pracy
6. Jednorazowe §rodki na
podjecie dzialalnosci 131 131 2412 096,00 2379 318,94
gospodarczej
7. Prace spolecznie uzyteczne 40 146 59 600,00 57 013,92
8. Zwrot skladki ZUS dla
5 5 23 500,00 23 229,50
spéldzielni socjalnych
KOSZTY OGOLEM 1264 1593| 10030 400,00 9 840 495,63

Zrodio: Sprawozdania finansowe MPIPS — 02 za grudzies 2012r., obliczenia wlasne,

24



PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
REALIZOWANE W 2012 ROKU I OCENA EFEKTOW ICH REALIZACJI

1. Projekty wspolfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

~Nowe Perspektywy”

Projekt ,,Nowe Perspektywy” w 2012r. byl kontynuacjg projektu z 2008r., 2009r., 2010r.
i 2011r. Jest to projekt systemowy wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;
Okres realizacji: 01.01.2012r. —31.12.2012r.
Calkowita wartos¢ projektu w 2012r.— 3 058 516,00 zt.
Kwota dofinansowania z EFS ~ 2147 400,00 zt.
Gléwny cel projektu: Zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych.
Zakladane cele projektu:

e  wsparcie bezrobotnych w pozyskaniu migjsc pracy,

zdobycie dodwiadczenia zawodowego i praktycznego w miejscu pracy,

nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku
pracy,
e promowanie przedsigbiorczosci oraz wsparcie w zakresie zakladania i prowadzenia
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.
e zwickszenie aktywno$ci na rynku pracy poprzez wskazanie wlasciwych metod w
poszukiwaniu pracy oraz samo promocjg.
Grupa docelowa projektu: Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Lomzy, a przede
wszystkim osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Formy wsparcia wobec skierowanych bezrobotnych
1. prace interwencyjne — 73
staz — 185

szkolenia — 30

£ B kD

érodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 60.
W projekcie uczestniczylo ogolem 321 oséb (314 osobom udzielono wsparcia
finansowego), 27 os6b bralo udzial w dwoch formach — w szkoleniu i po ukonczeniu

szkolenia otrzymato érodki na rozpoczgcie dziatalnodei gospodarczej.
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,Podniesienie jakoéci ustug rynku pracy”

PUP w Lomzy przystapit w 2012 roku do kontynuacji Projektu ,,Podniesienie jakosci
ustug rynku pracy” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejskg ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Celem gléwnym projektu bylo wsparcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Lomzy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0s6b bezrobotnych.
Cele szczegolowe to:

1. wsparcie rozwoju potencjatu instytucjonalnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Lomzy

poprzez zatrudnienie doradedw zawodowych i posrednikow pracy,

2. podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w

Lomzy zajmujacych sig aktywizacjg zawodowa 0sob bezrobotnych.
Grupa docelowa projektu byly osoby zatrudnione na stanowiskach doradcéw zawodowych i
poérednikoéw pracy.
Okres realizacji - 01.01.2012r. - 31.12.2012r.
W ramach projektu kontynuowano zatrudnienie 2 doradeéw zawodowych i 2 podrednikow
pracy.
Wartos¢ projektu w 2012 roku: 227 812,79 zt.

Podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/3/2011

»Postaw na siehie”

W 2012r. PUP w Lomzy kontynuowal realizacje projektu konkursowego ,,Postaw na
siebie” finansowanego w caloci przez Unie Europejska ze érodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego  w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;
Okres realizacji projektu - 01.09.2011r. —30.06.2013r.

Catkowita wartos¢ projektu — 529 938,00 zt.
Kwota dofinansowania z EFS — 404 802,00 zi.

W ramach przedmiotowych konkursow byl realizowany nastgpujacy typ projektu:
realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastgpujacych
form wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
b) staze/praktyki zawodowe;

¢) subsydiowanie zatrudnienia.
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Ten typ projektu byl objety szezegélowym kryterium dostgpu. Warunkiem jego spelnienia
bylo: zastosowanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wsparcia w formie
podrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego (poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dzialania) oraz jednoczesnie w co najmniej jednej z form wymienionych w pkt.: b, c,
d.

Kryterium strategicznym bylo — co najmniej 30% grupy docelowej zostanie objgte
wsparciem ukierunkowanym na tzw. zielone miejsca pracy.

W przypadku kryterium dotyczacego zatrudnienia okres zatrudnienia wynikajacy z
umowy o prace, czy tez umowy cywilno-prawnej musi obejmowaé co najmniej 3 miesigee,
przy czym mozliwym jest aby okres zatrudnienia wykraczal poza okres realizacji projektu,
lecz koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez zawarcie stosownych umow w okresie
realizacji operacji.

Glowny cel projektu: Zwiekszenie szans na zatrudnienie 30 oséb bezrobotnych z PUP w
Lomzy.

Cele szczegolowe projektu: 1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych.

2. Zdobycie doswiadczenia zawodowego przez osoby bezrobotne
Aktywizacja 30 osdb w nastepujacych formach:

- zajecia aktywizacyjne — 30 osob,
- staz 30 o0s6b,
- prace interwencyjne — 15 osob.
W 2011r. i w 2012r. w projekeie uczestniczylto ogdtem 32 osoby (31 osobom udzielono

wsparcia finansowego).

Podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/2/2011
wUwierz w swoje mozliwosci”

W 2012r. PUP w Lomzy kontynuowatl realizacjg¢ projektu konkursowego ,,Uwierz w
swoje mozliwoéei”  finansowanego w calodci przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013;

Okres realizacji projektu - 01.09.2011r. —30.06.2013r.
Calkowita wartos¢ projektu — 309 321,00 z1.
Kwota dofinansowania z EFS — 252 441,00 zt.
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W ramach przedmiotowego konkursu realizowany by! nastgpujacy typ projektu: realizacja
programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastgpujacych form
wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
b) staze/praktyki zawodowe;

¢) subsydiowanie zatrudnienia.

Kryterium strategicznym jest — co najmniej 30% grupy docelowej zostanie objgte
wsparciem ukierunkowanym na tzw. zielone miejsca pracy.

W przypadku kryterium dotyczacego zatrudnienia okres zatrudnienia wynikajacy z
umowy o prace, czy tez umowy cywilno-prawnej musi obejmowaé co najmniej 3 miesiace,
przy czym mozliwym jest aby okres zatrudnienia wykraczal poza okres realizacji projektu,
lecz koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez zawarcie stosownych uméw w okresie
realizacji operacji.

Gléwny cel projektu: Zwiekszenie szans na zatrudnienie 15 0séb bezrobotnych po 50
roku zycia z PUP w Lomzy.

Aktywizacja 15 oséb w nastepujacych formach:
- zajecia aktywizacyjne — 15 0s6b,
- staz 15 osob,
- prace interwencyjne — 15 osob.
W 2011r. i w 2012r. w projekcie uczestniczylo ogdlem 17 oséb (15 osobom udzielono

wsparcie finansowe).

Konkursowe programy specjalne
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w maju 2012r. pozyskal w ramach programow
specjalnych dodatkowe $rodki na aktywizacje bezrobotnych do 30 roku zycia (,,Rozwif
skrzydla swojej kariery™) i powyzej 50 roku zycia (,,Motywacja, aktywnos¢ praca™). Oba te
programy realizowane byly wspolnie z urzgdami pracy w Zambrowie, Kolnie, Grajewie
1 Monkach.
»Rozwin skrzydla swojej kariery”
Celem programu byla aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia
powiatéw: lomzynskiego, zambrowskiego, kolnenskiego, grajewskiego i monieckiego
poprzez umozliwienie zdobycia nowych kwalifikacji, umiej¢tnosci zawodowych oraz

do$wiadczenia zawodowego, ktére podniosa ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy i
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doprowadza do podjecia zatrudnienia badz samozatrudnienia oraz zwigkszq mobilnos¢ na
lokalnym rynku pracy. W trakcie realizacji projektu zostala uwzglgdniona zasada rownosci
szans w kontekscie rownego dostepu kobiet i m¢zczyzn do dziatan w nim oferowanych.

PUP w Fomzy w dniu 28.03.2012 r. podpisal porozumienie z Lomzynskg lzba
Przemystowo-Handlowa oraz Cechem Rzemie$lnikéw i innych Przedsigbiorcow w Lomzy w
sprawie wspolpracy przy realizacji programu. Powyzsze instytucje zobowiazaty si¢ do:

- rekomendacji pracodawcéw zainteresowanych zorganizowaniem stazy dla uczestnikow
programu specjalnego.

- rekomendacji  pracodawcow  zainteresowanych — otrzymaniem  refundacji  na
doposazenie/wyposaZenie stanowiska pracy.

Rekomendowani przez PLomzynska Izbe Przemystowo — Handlowa oraz Cech
Rzemieélnikow i innych Przedsiebiorcow w Lomzy  pracodawcy, po zakonczeniu
finansowania przez PUP w Lomzy, zobowigzali si¢ do zatrudnienia w ramach wlasnych
srodkow:

- na okres co najmniej 3 m-cy 0s6b bezrobotnych po zakonczonym stazu,
- na okres co najmniej 24 m-cy 0s6b bezrobotnych skierowanych na doposazone/wyposazone
stanowisko pracy.

Program specjalny ,.Rozwin skrzydla swojej kariery™ przewidywat nastgpujace wsparcie
dla jego uczestnikow:

1. Posrednictwo pracy dla 61 os. — wsparcie uczestnikéw programu przez posrednikow pracy
w trakcie poszukiwania pracy, pozyskiwanie ofert pracy oraz adaptacja uczestnika w miejscu
pracy.

2. Poradnictwo zawodowe dla 61 o0s. - kazda osoba biorgea udzial w Programie Specjalnym
spotkata sie z doradcg zawodowym PUP w celu rozpoznania potrzeb zawodowych klienta.

3. Nagranie Video CV dla 8 os. - ta forma wsparcia byla realizowana przy wspolpracy
7 Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku Oddziat Terenowy w Lomzy. Celem bylo
stworzenie grupie zainteresowanych beneficjentoéw nowoczesnego CV w formie filmu video.
4., Staz dla 39 os. - staze majg na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego
i zaprezentowanie si¢ potencjalnemu pracodawcy.

Dodatkowym elementem specyficznym bly takze premie dla pracodawcow w wysokoscei 1500
71 za zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakoficzonym stazu (podstawa wyplaty premii -
umowa o prace, na co najmniej 3 miesiace). Takie dodatkowe wsparcie pozwolilo na
przynajmniej czeéciowe pokrycie kosztow zatrudnienia o0sob bezrobotnych powyzej

50 roku zycia.
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5. Szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczoscei” dla 13 os. - dla uczestnikow programu specjalnego,
planujgcych samozatrudnienie i ubiegajacych si¢ o $rodki na uruchomienie wlasnej
dziatalnodei gospodarczej, zostalo zorganizowane szkolenie: ,,ABC przedsigbiorczosci™.
Powyzsze szkolenie pozwolito na uzyskanie wiedzy z zagadnien dotyczacych prowadzenia
dziatalnodei gospodarczej tj. rejestracja dziatalnosei, zarzadzanie finansami w matej firmie,
dokumentacja finansowa, obowigzki firmy wobec ZUS-u i US, BHP dla pracodawcow,
obstuga kas fiskalnych. Tego rodzaju wsparcie zwigksza szanse nowopowstalej firmy na
sukces. Ustuge wykonata zewnetrzna firma szkoleniowa. W okresie prowadzenia zajec, dla
0s6b spoza miejsca odbywania szkolenia, zapewniono zwrot kosztéw dojazdu.

a) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 13 os. w wysokosci
20000 zt - $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej pozwolily osobom
bezrobotnym na podjecie samozatrudnienia, a tym samym stworzenie nowych miejsc
pracy na rynku pracy. Dodatkowo osoba bezrobotna otrzymujaca srodki na podjecie
dzialalnodci gospodarczej mogla ubiegaé si¢ o zwrot zaptaconego ZUS-u przez okres
pierwszych 3 m-cy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosei do 500 zt.

b) Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla 9 os. w wysokosci 20000 zt —
doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy u pracodawcow jest pomocg zarowno dla
pracodawcy, ktory uzyska érodki na stworzenie nowego stanowiska pracy jak rowniez
dla osoby bezrobotnej, ktéra zostata zatrudniona w ramach umowy o pracg. Ponadto
osoby kierowane na doposazone / wyposazone stanowisko pracy otrzymaly
jednorazowe §wiadczenie pienigzne w wysokosei 250 zt na zakup rzeczy lub ustugi
ulatwiajacej wdrozenie do pracy (np. odziez robocza, zakup eleganckiej odziezy do

pracy, fryzjer).

Okres realizacji programu:
31.05.2012r.—31.12.2012 1.
Przewidywane efekty:
W ramach projektu:
- 72 % uczestnikow po zakoniczeniu udziatu w projekeie miato uzyska¢ zatrudnienie.
Przyznana kwota ze §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra: 759 270,00 z1

Biezace monitorowanie postepu realizacji projektu umozliwito dostosowanie srodkow do
aktualnych potrzeb. Gléwny cel projektu: zwiekszenie szans na zatrudnienie o0sob
bezrobotnych — zostal osiagniety. 85,0 % uczestnikéw po zakonczeniu udziatu w projekcie

uzyskato zatrudnienie, tj. 51 os6b. Udziat w programie zakoniczyto 60 0sob.
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»Motywacja, aktywnosé, praca”

Program specjalny ,, Motywacja, aktywnosé, praca” skierowany byt do 0sob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia z powiatow: lomzynskiego, zambrowskiego, kolnenskiego,
grajewskiego 1 monieckiego.

Gléwnym celem programu specjalnego bylo przywrdcenie zdolnodei zatrudnieniowej,
objecie dziataniami aktywizujacymi oraz umozliwienie podjgcia i utrzymania zatrudnienia lub
samozatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 50 roku zycia,
ktore w $wietle art. 49 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zostaly uznane za osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z powiatow:
tomzynskiego, zambrowskiego, kolnefiskiego, grajewskiego i monieckiego.

PUP w ftomzy w dniu 28.03.2012 r. podpisal porozumienie z Lomzynska Izbg
Przemystowo-Handlowa oraz Cechem Rzemieslnikéw i innych Przedsigbiorcow w Lomzy w
sprawie wspolpracy przy realizacji programu specjalnego. Powyzsze instytucje zobowigzaty
sie do:

- rekomendacji pracodawcéw zainteresowanych zorganizowaniem stazy dla uczestnikow
programu specjalnego,

- rekomendacji  pracodawcow  zainteresowanych  otrzymaniem  refundacji  na
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

Rekomendowani przez tomzynska Izbe Przemyslowo — Handlowa oraz Cech
Rzemieslnikow i innych Przedsiebiorcow w Lomzy  pracodawey, po zakonczeniu
finansowania przez PUP w Lomzy, zobowiazali si¢ do zatrudnienia w ramach wiasnych
srodkow:

- na okres co najmniej 3 m-cy 0séb bezrobotnych po zakoficzonym stazu,
- na okres co najmniej 24 m-cy os6b bezrobotnych skierowanych na doposazone/wyposazone
stanowisko pracy.

Program specjalny ..Motywacja, aktywnos¢, praca” przewidywat nastgpujace wsparcie dla
jego uczestnikow:

1. Poérednictwo pracy dla 17 os.
2. Poradnictwo zawodowe dla 17 os.
3. Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy dla 14 os.
4. Staz dla 9 os.
Dodatkowym elementem specyficznym byty premie dla pracodawcéw w wysokosci 1500

zl za zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakoficzonym stazu (podstawa wyplaty premii -
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umowa o prace, na co najmniej 3 miesigce). Takie dodatkowe wsparcie pozwolito na
przynajmniej czeéciowe pokrycie kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia.

5. Szkolenie ,,ABC Przedsi¢biorczosci” dla 3 os.

6. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej dla 3 os. w wysokosci 20 000 zt
Dodatkowo osoba bezrobotna otrzymujgca $rodki na podjgcie dziatalnosei gospodarczej
mogla ubiega¢ si¢ o zwrot zaplaconego ZUS-u przez okres pierwszych 3 m-cy
prowadzenia dziatalnodci gospodarczej w wysokosei do 500 zt.

7. Doposazenie / wyposaZenie stanowiska pracy dla 5 os. w wysokoscei 20 000 z1.

Ponadto osoby kierowane na doposazone/wyposazone stanowisko pracy otrzymaly
jednorazowe $wiadczenie pienigzne w wysokosci 250 zt na zakup rzeczy lub ushugi
ulatwiajacej wdrozenie do pracy (np. odziez robocza, zakup eleganckiej odziezy do pracy,

fryzjer).

Okres realizacji programu:
31.05.2012 r. - 31.12.2012 1.
Przewidywane efekty:
W ramach projektu:
- 72 % uczestnikéw po zakoniczeniu udziatu w projekcie miato uzyskaé zatrudnienie.
Przyznana kwota ze érodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra: 241 800,00 zt
Biezace monitorowanie postgpu realizacji projektu umozliwito dostosowanie $rodkow do
aktualnych potrzeb. Gléwny cel projektu: zwigkszenie szans na zatrudnienie o0s6b
bezrobotnych — zostal osiggnigty. 88,23 % uczestnikdéw po zakonczeniu udzialu w projekcie

uzyskalo zatrudnienie, tj. 15 oséb

Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

W roku 2012 érodki z rezerwy ministra mogty byé przeznaczone m.in. na finansowanie i
realizacje:

1. programoéw zwiekszajacych aktywnodé zawodowg oséb w wieku 50 plus, do 30 roku
zycia i dla 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (MPiPS przeznaczylo na te
programy 450.000,0 tys. zl.);

2. programow na rzecz 0s6b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych

pracownikéw oraz pracownikéw objgtych zwolnieniami monitorowanymi, w tym w
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ramach programéw wspotinansowanych z wkladu finansowego Europejskiego funduszu
Dostosowania do Globalizacji oraz programéw zwiazanych z aktywizacjg 0sob
bezrobotnych na terenach, ktérych mialy miejsce klgski zywiolowe (MPiPS przeznaczylo

na te programy 50.000,0 tys. z1.);

3. programow specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy (MPiPS przeznaczylo na te

programy 120.821,6 tys. zl.);

Na uzyskanie $rodkéw z rezerwy mogty liczyé jedynie programy przewidujace wysoka
efektywnosé zatrudnieniowa. Szczegdlnej analizie poddane zostaty programy przewidujace
finansowanie dotacji na podejmowanie przez bezrobotnych dzialalnosci gospodarczej oraz
refundacji pracodawcom doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy.

PUP w Lomzy zlozyt na ogloszone konkursy z rezerwy ministra projekty programow:

—

,,30-,, — program obejmujacy wsparciem w 100% osoby do 30 roku zycia,
2. "50+"— program obejmujacy wsparciem w 100% osoby po 50 roku zycia,

3. "Art. 49" — obejmujacy wsparciem w 100% osoby w szezegolnej sytuacji na rynku

pracy.

4. "Samodzielnie w przyszlo$¢" — program obejmujacy wsparciem w 100% osoby do 30
roku zycia,

5. "Zacznij jeszcze raz” — obejmujacy wsparciem w 100% osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

6. "Start do kariery" — program obejmujacy wsparciem w 100% zarejestrowane

wszystkie osoby,
7. "Aktywni po latach" — obejmujacego wsparciem w 100% osoby z art. 49,

8.  "Start w przedsighiorczoé¢" — obejmujacego wsparciem w 100% osoby z art. 49.

Formy aktywizacji zrealizowane w wyzej wymienionych programach z rezerwy
ministra w 2012r.

i e Ilos¢ osdéb 4 .

Forma aktywizacji zalctyvizowanyeh Budzet projektu
Szkolenie T 101 200,00
Staz 167 491 800,00
Prace interwencyjne 34 58 900,00
Roboty publiczne 99 432 300,00
Doposx{ienle/wyposazeme 65 1242 000,00
stanowiska pracy

33



Jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci 58 1 044 000,00
gospodarczej

W maju 2013 roku zakonczono szkolenie realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku, finansowane ze drodkéw EFS, w ramach ktorego 3 pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy odbylo szkolenia przygotowujace ich do realizacji

zadan zwigzanych promocja tworzenia zielonych miejsc pracy.

Dom Pomocy Spolecznej w Lomzy przy ul. Polowej 39 w 2012r. aktywnie uczestniczyl
w zapobieganiu wykluczeniu spolecznemu oséb i rodzin oraz ich integracji ze
spoleczenstwem zmierzajac do osiggnigcia postawionych celéw w ramach realizacji Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych miasta f.omza

W porozumieniu ze Stowarzyszeniem Przyjaciol Dzieci 1 Mlodziezy Niepelnosprawnych

Intelektualnie ,,Pomocna Dlon™ przy Domu Pomocy Spofecznej w Lomzy nasz Dom jako
wspolorganizator realizowal interdyscyplinarny program wsparcia osob niepetnosprawnych
prowadzacy do ograniczenia skutkdéw wykluczenia i izolacji spolecznej wynikajacych z ich
niepeosprawnosci.

e Zrealizowano integracyjne spotkania osob niepelnosprawnych z przedstawicielami
spolecznosci lokalnej m.in. Spotkanie Wielkanocne, Jubileusz 130 — lecia Domu
Pomocy Spotecznej w Fomzy., Spotkanie Wigilijne. Wyzej wymienione imprezy
mialy na celu zacie$nienie kontaktow o0sdb niepelnosprawnych zamieszkujacych Dom
Pomocy Spolecznej z przedstawicielami spolecznosci lokalnej, wiladzami,
przedsigbiorcami. Jednocze$nie byly one proba zmiany postrzegania osob
niepelnosprawnych, nie tylko z perspektywy ich niepelnosprawnosci lecz przede
wszystkim wyzszych potrzeb.

o Odbyly si¢ imprezy o charakterze terapeutycznym m.in. : Integracyjny Turniej
Sportowy — Zdrowo i Wesoto, Spotkania Wrzesniowe, Przeglad Piosenki Religijnej
Doméw Pomocy Spotecznej, Wystawa ,,Dzieje Naszego Domu”

Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej to impreza dla okolo 400
uczestnikow, w tym dla okolo 200 os6b niepelnosprawnych. Jest ona swoistg prezentacja
piosenki religijnej przez osoby niepelnosprawne, a jednoczesnie szczegdlng integracja tych
0s6b ze spoleczenstwem lokalnym miasta Lomza oraz z zaproszonymi gosémi. Wielkim
przezyciem dla wszystkich uczestnikow byt fakt, ze prezentacja piosenek miala miejsce na

scenie Teatru Lalki i Aktora w Lomzy, a nagrody i upominki wreczane byly przez wiladze
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Miasta fLomza. Nalezy podkreslié, ze impreza spelnila oczekiwania organizatoréw oraz
przede wszystkim uczestnikow Przegladu, gdyz kolejny raz stata si¢ okazja do pokazania, iz
sq oni w stanie zyé i bawi¢ si¢ jak ich zdrowi réwiesnicy. Osoby niepetnosprawne

zaprezentowaly swoje umiejetnodei muzyczne, ktore wedlug oceny specjalistow sg na

wysokim poziomie.

P
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Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej - Lomia 2012

oIntegracyjny Turniej Sportowy — Zdrowo i Wesolo” byl forma pomocy
w zapewnieniu godziwych warunkéw zdrowotnych i kulturalnych osobom niepetnosprawnym
intelektualnie poprzez upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz promocj¢ zdrowego
stylu zycia. Propagowanie réznych form sportu dostosowanego do mozliwosci o0séb
niepelnosprawnych pozwolito na podnoszenie ich sprawnoéci fizycznej i psychomotorycznej,

jak rowniez na aktywizacje srodowiska niepelnosprawnych. Organizacja imprezy sportowej,
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pozwolila na aktywne uczestnictwo okoto 140 o0séb o rdéznym stopniu niepelnosprawnosci

intelektualnej z 6 réznych Doméw Pomocy Spolecznej w regionie podlaskim.

M. P
Integracyjny Turniej Sportowy ,,Zdrowo i Wesolo”

»opotkania Wrzesniowe” byly forma aktywnego udzialu osob niepetnosprawnych
w kulturze poprzez stworzenie wystawy prac wykonanych przez osoby niepelnosprawne
podczas warsztatow terapii zajgciowej w pracowniach: gliny, wikliny, papieroplastyki,
drewna i witrazu. Prezentacje swoich umiejetnosdcei artystycznych osoby niepelnosprawne
przedstawily podczas przedstawienia teatralnego ,.Brzydkie Kaczatko”, a takze w czasie
koncertu przygotowanego w ramach zaje¢ z muzykoterapii. Tegoroczne ,Spotkania
Wrzeéniowe™ wskazaly na istnienie szezegolnego potencjalu  kulturalnego  os6b
niepetnosprawnych i potrzebg jego realizacji. Byly rowniez Zrédlem wrazen estetycznych
zwigzanych z kultura, sztuka i terapig. Charakter ,,Spotkan Wrzesniowych™ pozwolil na
kontynuowanie wymiany doswiadczen dotyczacych terapii zajeciowej. Zrealizowana impreza
integracyjna dala szanse¢ na poszukiwanie wspélnych tematéw i drég komunikacji przez
terapie oraz wzajemne poznanie sig¢. Z kolei przedstawienie teatralne umozliwilo nie tylko
prezentacje talentu aktorskiego, ale stanowilo zarazem terapie o charakterze
psychologicznym, spolecznym i artystycznym. Dzigki wystawie prac i koncertowi osob
niepetnosprawnych zmienito si¢ postrzeganie tych 0séb poprzez poznawanie ich mozliwosei,
a nie ograniczen oraz przelamywanie stereotypow wizerunku osoby niepelnosprawnej.
Koncert na zakoficzenie imprezy wzmocnit pozytywna samooceng w zwigzku z publicznym
wystgpem. Osoby niepelnosprawne uczestniczace w ,,Spotkaniach Wrzesniowych™ miaty
szans¢ w sposob aktywny lub jako odbiorcy uczestniczy¢ w wydarzeniach ze $wiata kultury i

sztuki dostosowanych do ich mozliwoscei i upodoban.



Spotkania Wrzesniowe 2012
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Wystawa ,,Dzieje Naszego Domu”

W 2012 r. Dom Pomocy Spolecznej i Stowarzyszenie Przyjacidl Dzieci i Mlodziezy
Niepetnosprawnych Intelektualnie ,,Pomocna Dion” przy Domu Pomocy Spotecznej
w Lomzy wyszlo z inicjatyws polegajaca na opracowaniu 1 organizacji wystawy
prezentujacej historyczne zmiany zachodzace w sposobie funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Lomzy jako instytucji oraz ludzi z nig zwiazanych na przestrzeni 130 lat (1882
-2012).

Gltéwnym jej celem bylo przedstawienie watku historycznego oraz polozenie nacisku na
tematyk¢ zwigzang z problemami oséb niepetnosprawnych na terenie Lomzy i regionu.
Wystawa o wysokich walorach estetycznych skierowana byla przede wszystkim do
spotecznodei lokalnej Lomzy i ziemi tomzynskiej, jak réwniez turystow odwiedzajacych
miasto. Zostala nicodplatnie zaprezentowana na Starym Rynku w Lomzy, w Muzeum
Pélnocno-Mazowieckim oraz w Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Polowej 39 w Lomzy.
Dzigki powyzszej inicjatywie dostarczono wiedzy na temat zycia spolecznosci lokalnej
Lomzy na przestrzeni 130 lat oraz ukazano szerszym krggom spolecznym problematyke oséb
niepetnosprawnych. Tym samym bylo to probg =zmiany postrzegania o0sob

niepelnosprawnych.
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W ramach wspolpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spofecznej w Bialymstoku,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Urzgdem Miejskim w
Lomzy w 2012 r pozyskano dotacje w lacznej kwocie 21 980,00 z1.

Dom Pomocy Spotecznej realizujac zalozenia Strategii rozwiazywania problemow
spolecznych miasta Lomza wspélpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy uczestniczac
w realizowanych przez niego formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, pracach
interwencyjnych i robotach publicznych. Tym samym Dom Pomocy Spotecznej przyczynia
si¢ do ograniczania bezrobocia na terenie Lomzy. Czesto osoby uczestniczace w w/w formach
aktywizacji zawodowej znajdujg stale zatrudnienie w naszej placowce. Udzial $rodkow
Powiatowego Urzedu Pracy w zatrudnianiu bezrobotnych w Domu Pomocy Spolecznej
w 2012r wynidst okoto 23 000,00 zt.

5. Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz oséb starszych i
niepetnosprawnych
Osoby w podesztym wieku, samotne, chore, niepetnosprawne wymagajg pomocy
w zaspokojeniu swoich potrzeb w miejscu zamieszkania i w srodowisku. Taka pomoc
$wiadczona byta przez opiekunki domowe zatrudnione w MOPS.
50 opiekunek w 2012r $wiadczylo pomoc dla 115 oséb w tym 4 osoby korzystato z ustug

specjalistycznych.
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Zasilki stale otrzymalo 292 osoby w tym:

e przyznane dla osoby samotnie gospodarujacej — 216,

® pozostajgce] w rodzinie — 76.
Osoby, najbardziej potrzebujace korzystaly takze z zasitkow celowych na zakup opatu na
zime, lekow, doplat do wydatkéw mieszkaniowych.
Goracy positek z Programu ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywania™ otrzymato 192 osoby.
Duzym wsparciem dla oséb starszych niepelnosprawnych jest dzialalnos¢ Klubu Seniora.

Klub Seniora dziala za zasadach ,.dziennego pobytu”. Posiada 120 miejsc dla senioréw,
z ktorych korzystalo 160 oséb. Wydano 28 429 positkéw (370 positkow miesigeznie).
Prowadzona byla réwniez dzialalno$é kulturalno — odwiatowa. Klub Seniora dziala
w godzinach od 7.00 do 17.00. W ramach tej dzialalnosci Seniorzy mogg rozwija¢ swoje
zainteresowania, uczestniczy¢ w rtoznych formach terapii zajgciowe] majacej na celu

utrzymanie sprawnosci fizycznej i umysltowe;.

Program religijno patriotyczny w Klubie Seniora- Teatr Zywego Slowa ,, Logos ™,
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Obchady Dnia kobiet w Klubie Seniora

Podopieczni Klubu Seniora uczestniczyli w codziennych zajeciach komputerowych,

plastycznych i teatralnych, w nauce tafica, W druga i czwartg sobot¢ m-ca organizowane byly

dla Seniordéw zabawy taneczne.

W 2012r Klub Seniora wspoétpracowat z:

Bibliotekg Publiczna w Fomzy — spotkania z ksigzka, edukacja komputerowa

Szkolg Podstawowag nr 2- wystepy na swigtach okazjonalnych

Zespotem Szkol Specjalnych — festyn ludowy

Regionalnym osrodkiem Kultury, Kolenskim Osrodkiem Kultury,

Klubem Seniora z Grajewa, Domem Pomocy Spolecznej w Lomzy, Parafig Krzyza

3wi¢teg0 oraz Duetem wokalno-muzycznym z Ostroleki.
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Ponadto seniorzy brali udzial w wycieczce do Mikotajek gdzie odbyl si¢ rejs statkiem po
jeziorze Sniardwy oraz na ogrodkach Dziatkowych ,Relaks™ odbyto si¢ grillowanie i wspolna
biesiada.

Z pomocy z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej skorzystalo 673 osoby.
Wydatkowano 1 714741,00 zi.

Srodki przeznaczono gtownie na :

1. Dofinansowanie do wysokosci 50%oprocentowania kredytu bankowego

2. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawee na szkolenia zatrudnionych 0sdb
niepetnosprawnych

3. Przyznanie osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienia wkladu do spotdzielni socjalnej

4. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy osob niepelnosprawnych

5. Finansowanie szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzgdu pracy

6. Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla osob niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu

7. Zwrot kosztow adaptacji pomieszezen zakladu pracy w szczegolnoscei poniesionych w
zwiazku z przystosowaniem stanowisk pracy, adaptacji lub nabycia urzadzeni utatwiajacych
wykonanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy , zakupu i autoryzacji
oprogramowania oraz urzadzen i technologii wspomagajacych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, rozpoznania przez stuzby medycyny pracy

8. Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy

9, Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny — osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$é¢ gospodarcza, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej

10 .Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych
11.Dofinansowanie kosztoéw zwiekszenia liczby uczestnikdw warsztatow terapii zajgciowe;
12.Dofinansowanie kosztow utworzenia warsztatow terapii zajeciowe]

13. Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

14. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny - osoby niepelnosprawne

15. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i

technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych
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16. Dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze

przyznawane osobom niepelmosprawnym na podstawie odrgbnych przepisdéw

7 Miejskiego Programu Dzialan na rzecz Oséb Niepelnosprawnych 2008-2013r w 2012r
skorzystato 788 eséb. Wydatkowana kwota na realizacj¢ wyniosta 1 958 730,00 zt.
Natomiast Programem ,, Wyréwnywanie Réznic Migdzy Regionami I1” objetych byto 105
0s6b . Wydatkowano kwote na realizacje w wysokodei 199 189,00 zt w tym 92 074 zi
PEFRON , 107 112 zI ze srodkow miasta.

V. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki rozwiqzywania problemow uzaleinien
Uchwatg Nr 139/XVII1/11 z dnia 14 grudnia 201 1r Rada Miejska w Lomzy przyjeta
JLomzynski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii

Spolecznej na 2012r”

Na realizacje programo6w profilaktycznych wydatkowano 1 790 139,00 zi z czego na
realizacje programéw profilaktycznych przeznaczono 324 000,00 zt. Na pozostate zadania
wydatkowano 1456 138,00 zt.

Programy profilaktyczne realizowane byly przez 3 przedszkola, 14 szkét, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Wielofunkcyjng Placowke Opiekunczo-Wychowawcza, Osrodek

Rewalidacyjno- Wychowawczy.

W ramach Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Patologii Spolecznej na 2012r w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej realizowany byl
od czerwca do grudnia 2012r program:,, Udzielenie pomocy rzeczowej dzieciom i mlodziezy”
oraz w Oérodku Interwencji Kryzysowej Program ,Rodzina bez przemocy II”

Plan wydatkéw zadan wlasnych na 31.12.2012r wynosit tacznie 73 000 zi.

Wydatkowano kwote 67 139,49 zt., tj. 91,97 % planowanych wydatkow rocznych, w tym na
poszczegolne programy :

1. Udzielenie pomocy rzeczowej dzieciom i mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym™

— 60 000 z1

Wszystkie zaplanowane w tym okresie dzialania — udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej
dzieciom 1 milodziezy z rodzin, w ktorych wystepuje problem alkoholowy — zostaly
zrealizowane. Dzialania byly kierowane na zaspokojenie podstawowych potrzeb dzieci
i mlodziezy, ktére mialy za zadanie podniesienie poziomu Zycia i lepsze funkcjonowaniu w

$rodowisku.
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Przeprowadzone zostaly nastgpujace dziatania:

Zorganizowano impreze wyjazdows z okazji Dnia Dziecka
Zapewniono dzieciom mozliwo$¢ uczestniczenia w wypoczynku letnim,
Zakupiono podreczniki i przybory szkolne, opal, artykuty AGD, leki
Zakupiono prezenty i stlodyecze z okazji Dnia Dziecka

Zakupiono paczki Zywnodciowe

Zorganizowano ,,Spotkanie z Mikotajem™ podezas ktorego 100 dzieci otrzymalo paczki ze

stodyczami i upominki gwiazdowe: ksiazki, gry planszowe, posciel.

Adresatami programu byly dzieci z rodzin, w ktorych wystgpuje problem alkoholowy.

®

Zorganizowano impreze wyjazdows z okazji Dnia Dziecka — w dniu 23 czerwcea 2012r
- 50-cio osobowa grupa wyjechata na wycieczke do Galindii i Mikotajek. Program
wycieczki zawieral zwiedzanie grodu warownego Plemienia Galindéw i portu, wybor
szamana, poznanie czynnosci gospodarskich i lowieckich wykonywanych przez
poszczegolnych czlonkéw plemienia, spacer z przewodnikiem, zwiedzanie
kompleksu rekreacyjnego oraz relaks na placu zabaw. Podezas wycieczki / w godz.
8-17/ dzieci mialy zapewniona wykwalifikowang opieke i pelmowartosciowe positki.
Wszyscy uczestnicy wycieczki otrzymali prezenty w postaci ksiazek 1 gier
planszowych, drobnego sprzetu sportowego.

Zapewniono 10 dzieciom mozliwoé¢ uczestniczenia w wypoczynku letnim, kolonie
organizowane przez TPD umozliwily dzieciom wyjazd do miejscowosci polozonych
w gorach 1 nad morzem

Zakupiono podreczniki i przybory szkolne dla dzieci z 34 rodzin

Zakupiono odziez dla dzieci z 25 rodzin,

Zrealizowano zakup opatu dla 18 rodzin,

Zakupiono meble dla 5 rodzin/ kanapy i fotele rozkladane do spania, biurko 1 krzesta,
1 rodzinie sfinansowano zakup materialéw remontowych, 1 rodzinie umozliwiono
zakup pralki/

Zakupiono paczki zywno$ciowe dla 48 rodzin

Rezultaty przeprowadzonych dziatan:

- zaspokojenie podstawowych potrzeb dzieci i rodzin poprzez udzielenie pomocy rzeczowej

w formie dozywiania, zakupu podrecznikdw i przyboréw, pokrycie kosztu udzialu w

wypoczynku letnim, pokrywanie innych kosztéw bezposrednio wptywajacych na poprawe

poziomu zycia i mozliwoécei poznawcezych,
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- zmiana sposobu funkcjonowania rodziny poprzez podjecie lub kontynuowanie leczenia
odwykowego, uczestniczenie w dziataniach prowadzonych przez pracownikéw socjalnych
MOPS i OIK majacych na celu zapewnienie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
wskazanie mozliwoscei radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

- poznanie i rozwijanie umigjgtnodei budowania prawidlowych relacji w rodzinie i
srodowisku réwiesniczym, umozliwienie prawidlowego procesu socjalizacji — uczestniczenie
w wyjazdach wakacyjnych, zajgciach i organizowanych imprezach.

Prowadzony program — w ocenie realizujacych go pracownikéw jest dodatkowym
narzedziem wykorzystywanym do pracy z rodzinami, w ktorych wystgpuje problem
alkoholowy.

Pozwala na udzielenie dodatkowego wsparcia dzieciom z rodzin zagrozonych problemem.
Prowadzone w ramach realizowanego programu dzialania — sg odbierane przez adresatow
bardzo pozytywnie.

Widoczna jest poprawa sytuacji rodzinnej i zwiekszenie motywacji do systematycznej pracy
zmierzajacej do zaakceptowania i utrwalenia prawidlowych zachowan.

Dzieci wypoczywajace w okresie letnim na koloniach finansowanych ze $rodkow
FLomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Patologii uczestniczyly w warsztatach profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy ,, Mozna
inaczej”. Zadanie obejmowalo promocje¢ zdrowia, ksztaltowanie prawidlowych postaw i
sposob6w komunikacji oraz profilaktyke uzaleznienn w formie warsztatow. Program zostal
opracowany na bazie  materialéw dydaktycznych Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Problem6w Alkoholowych.

2. .Rodzina bez przemocy 11 - 7139,49 zi

Srodki wydano na: grupy wsparcia z psychologiem — 200 zl., koszty noclegéw i wyzywienia
na szkoleniu w SPPR — 600 zl., zorganizowanie konferencji — 4 656,96 z1., zakup literatury
specjalistycznej — 299,81 zl., zakup materialéw informacyjnych — 588,20 zl., zorganizowanie
spotkania wigilijnego — 794,52 zi.

Srodki nie zostaly wykorzystane, gdyz planowano przeprowadzenie warsztaty asertywnosci
z psychologiem, grupy wsparcia z psychologiem, pracg socjalng dla podopiecznych OIK.

Niestety nie zebrano grup, z ktorymi mozna bytoby je przeprowadzic.
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VI. Wsparcie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego

Wolontariat

Uchwalag Nr 133/XVII/11 dnia 30 listopada 2011r zostal przyjety program
woluntarystyczny.

Glownym celem programu jest zwigkszenie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow miasta
Lomza oraz propagowanie uczestnictwa w zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan.

W 2012r Oédrodek zawarl w roku porozumienia z 26 wolontariuszami natomiast na koniec
roku aktywnych bylo 16 oséb.

W wigkszosei byli to uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i studenci.

Zmieniajaca sie liczba wolontariuszy spowodowana byla tym, iz uczniowie szkot $rednich
wyjechali na studia do innych miast lub zmienita si¢ ich sytuacja osobista lub rodzinna.
Wolontariusze $wiadezyli pomoc na rzecz indywidualnych osob oraz rodzin w miejscu
zamieszkania.

Swiadczona pomoc to:

- pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji,

- opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym (zespo! Downa- stymulowanie jego rozwoju),

- wspolne spedzanie czasu z osobami samotnymi, niepetnosprawnymi,

- pomoc w robieniu zakupéw, wykonywanie drobnych prac domowych,

- czytanie prasy, wypozyczanie ksigzek z biblioteki itp.

Dla 7 dzieci ze szkoly podstawowej i gimnazjum udzielana byla pomoc w nauce jezyka
angielskiego w Miegjskim Oérodku Pomocy Spolecznej w godzinach popotudniowych.
Wolontariusze wykonujac swoje czynno$ci rozbudzajg zainteresowania, ucza wrazliwosci,
zrozumienia iempatii a takze sposoboéw spedzania wolnego czasu.

Celem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej bylo rozpropagowanie idei
wolontariatu i objecie wigkszej ilosci 0sob niepelnosprawnych w tym takze pomoc rodzicom
gdzie znajduje sie dziecko niepetnosprawne oraz uczniom majacych problemy w nauce.

Wspélpraca z organizacjami spolecznymi
Art. 2.2 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r stanowi: ,,Pomoc spoleczng
organizujg organy administracji rzadowej 1 samorzadowej, wspolpracujac w tym zakresie, na
zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Koéciolem Katolickim,

innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi™.
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Wspolpraca pracownikéw socjalnych z w/w podmiotami polegata na informowaniu
o mozliwosciach uzyskania 1 opiniowaniu oséb zglaszanych do otrzymania pomocy
swiadczonej przez te instytucje.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej dotyczacymi
wprowadzenia ujednoliconych zasad przekazywania zywnodci dla najubozszej ludnoéei UE
w ramach programu unijnego PAED - podstawg do wydania tej formy pomocy sg listy
sporzadzone przez pracownikow MOPS w oparciu o ustalone kryteria wyboru beneficjenta.
Pomoc rzeczowa w postaci zZywnosci w ramach programu PAED dystrybuowana jest za
posrednictwem CARITAS Diecezji Lomzynskiej. Pracownicy MOPS kwalifikujg osoby na
podstawie okreslonych kryteriow, zywnod¢ jest wydawana w parafiach.

W 2012r skierowano ok. 1500 oséb do uzyskania tej formy pomocy w parafiach i
ponad 20 osob zgloszonych do weryfikacji przez Zwigzek Diabetykow.

Do pozyskiwania pomocy w postaci bezplatnego positku wydawanego przez kuchnie
Caritas skierowano ok. 175 rodzin/ 404 osoby / z terenu miasta. Pracownicy socjalni MOPS
co miesige weryfikujg listy oséb otrzymujacych pomoc w formie obiadéw i kieruja do
otrzymania tej formy pomocy kolejne osoby.

W ramach wspolpracy z PCK Oddzial w Lomzy - osoby zglaszajace sie o pomoc
informowane byly o mozliwodciach uzyskania pomocy rzeczowej w postaci odziezy i art.
gospodarstwa domowego. W 2012roku utworzone zostaly dwie listy, 50 rodzin
zakwalifikowanych do uzyskania pomocy w postaci talonébw na zakup artykulow
spozywezych w okresie $wigtecznym/ Wielkanoc i Boze Narodzenie /.

Pracownicy socjalni informowali o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej
oferowanej przez organizacje pozarzadowe i tak m.in. weryfikowali i kwalifikowali osoby
do uzyskania pomocy w ramach prowadzonych programéw np. Program .,Skrzydia”
prowadzony prze Caritas.

W miar¢ mozliwodci prowadzone sq dzialania zmierzajace do pozyskania i
dystrybucji artykulow pozyskanych od 0sob fizycznych i prawnych. W 2012 roku w wyniku
prowadzonych dziatan — podopieczni MOPS uzyskali nieodplatnie pomoc rzeczowg w postaci
nowej odziezy i bielizny, artykuléw szkolnych, zabawek dla dzieci, mebli i wyposazenia
mieszkania.

Prowadzone dzialania obejmujg réwniez informowanie beneficjentow pomocy
spoleczne] o miejscach gdzie mozna uzyskaé bezplatne poradnictwo.

Dzieci osdb  korzystajacych 2z pomocy korzystajg z wsparcia $wietlic

socjoterapeutycznych prowadzonych przez TPD i Caritas.



