UNIA EUROPEJSKA x*x
PUNKT EUROPEJSKI FUNDUSZ  [ES
INFORMACYINY ROZWOJU REGIONALNEGO LI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspoéftfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2007 — 2013
we wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego.

Prezydent Miasta tomzy
na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w tomzy ul. Stary Rynek 14

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Podinspektor - Konsultant w Lokalnym Punkcie Informacyjnym przy Wydziale Rozwoju i Funduszy
Zewnetrznych

Il. Konsultantem moze by¢ wytacznie osoba, ktora spetnia fgcznie nastepujace warunki:

1) Niezbedne:
e wyksztatcenie wyzsze, lub w trakcie jego zdobywania;
e szeroka wiedza z zakresu Funduszy Europejskich i obstugi klienta;
e biegta obstuga komputera i systemoéw informatycznych oraz urzadzen biurowych;
e obywatelstwo polskie;
e niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2) Dodatkowe:
e mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym z pozyskiwaniem
i zarzadzaniem funduszami Unii Europejskiej;
e mile widziana znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;
e odpowiedzialno$¢, rzetelnosc, doskonata umiejetnosé organizacji pracy witasnej, kultura osobista.

I1l. Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
A. Zadania podstawowe

e sSwiadczenie ustug informacyjnych w ramach Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w tomzy prowadzonego w celu realizacji ,Porozumienia w sprawie funkcjonowania
Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Miescie tomza”, zawartego pomiedzy
Wojewddztwem Podlaskim i Miastem tomza zwanego dalej ,,Porozumieniem”;

B. Zadania szczegétowe

e prowadzenie Lokalnego Punktu Informacyjnego przy Urzedzie Miejskim w tomzy,

e udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy z odpowiedniego Programu Operacyjnego
wdrazanego w ramach NSRO,

e diagnostyka potencjalnego beneficjenta i kierowanie go do odpowiednich instytucji zajmujgcych sie
Funduszami Europejskimi w celu uzyskania szczegdétowych informacji, w tym aktywne nawigzywanie
wspotpracy zlokalnymi wtadzami samorzadowymi w celu rozpoznania potrzeb inwestycyjnych
wymagajgcych zastosowania formuty partnerstwa publiczno-prywatnego (PPP) przy wykorzystaniu
Funduszy Europejskich,

e udzielanie wsparcia beneficientom w procesie rozliczania dotacji w zakresie okreslonym w
,Wytycznych w sprawie realizacji ustugi wsparcia w procesie rozliczania dotacji wspétfinansowanych
z Funduszy Europejskich na lata 2007-2013 przez sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich”,

e udzielanie informacji o mozliwosci realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw UE
z wykorzystaniem formuty PPP,

e gromadzenie i upowszechnianie informacji o dostepnych projektach realizowanych na terenie
wojewddztwa podlaskiego,



organizacja konferencji i spotkan informacyjno-promocyjnych dla potencjalnych beneficjentéw -
przynajmniej 12. w roku, w tym minimum jednego z zakresu PPP w konteks$cie Funduszy Europejskich,
organizacja i udziat w Mobilnych Punktach Informacyjnych na terenie wojewddztwa podlaskiego,
promowanie Funduszy Europejskich, Sieci Punktéw Informacyjnych w wojewddztwie oraz
Swiadczonych przez Sie¢ PIFE ustug,

druk i dystrybucja materiatdw informacyjno-promocyjnych wszystkich uczestnikéw Sieci
w wojewddztwie przez LPI, w tym réwniez dystrybucja publikacji o tematyce PPP w powigzaniu
z Funduszami Europejskimi,

pozyskiwanie i przekazywanie do MRR informacji o planowanych i realizowanych projektach PPP
w powigzaniu z Funduszami Europejskimi,

informowanie opinii publicznej o wptywie i efektach wdrazania Funduszy oraz poszczegdlnych
programéw europejskich na rozwéj wojewddztwa,

wspotpraca z samorzadem terytorialnym i instytucjami publicznymi w dziedzinie rozpowszechniania
informacji o Funduszach Europejskich,

realizacja dziatan informacyjno — promocyjnych w 2013 roku, zgodnie z Planem dziatan informacyjno
— promocyjnych na rok 2013, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Porozumienia,

opracowywanie raportu merytorycznego i finansowego z dziatalnosci LPI, stanowigcego Zatgcznik nr 3
i 4 do Porozumienia.

C. Obowigzki dodatkowe

Kazdy Konsultant LPI musi rocznie odby¢ minimum dwa szkolenia pogtebiajagce wiedze
z zakresu Funduszy Europejskich.

Wiedza zatrudnionych Konsultantéw bedzie sprawdzana testem wiedzy i kompetencji minimum raz w
roku.

D. Warunki pracy na danym stanowisku

Praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony w winde, drzwi i korytarze
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy zwigzane z: pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie w budynku, na terenie
Miasta i poza Miasto, prowadzeniem rozméw telefonicznych, obstugg interesanta oraz prowadzeniem
szkolen.

Umowa o prace w wymiarze petnego etatu. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas
okreslony do 6-ciu miesiecy, kolejna do dnia 30 czerwca 2015r. (z zastrzezeniem postanowien §14.
Porozumienia). Osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej koniczacej sie egzaminem.

E. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

IV. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie kompletu nastepujacych dokumentéw:

Curriculum Vitae (CV);

list motywacyjny;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego;

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje niezbedne na danym stanowisku pracy (np.
Swiadectw, certyfikatéw, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

mile widziane kserokopie s$wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy
potwierdzajgce doswiadczenie w pracy na stanowisku o charakterze zblizonym do stanowiska,
ktorego konkurs dotyczy - z podaniem okresu, formy zatrudnienia i zakresu obowigzkow;
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogfoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiécie lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miejski w tomzy, Wydziat Organizacji i Obstugi p. 123, 18-400 tomza, ul. Stary Rynek 14.

Oferty muszg znajdowaé sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

,Oferta Pracy: Konsultant LPI”.

Termin sktadania ofert: do dnia 20 czerwca 2013 r. do godz. 15:30. - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

VI. Informacje dodatkowe:

W okresie do 2 tygodni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w tomzy (www.um.lomza.pl/bip ) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego ul. Stary Rynek 14.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim zostang dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty 4 kolejnych najlepszych kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i bedg
przechowywane w Wydziale Organizacji i Obstugi Urzedu Miejskiego w tomzy przez okres 3 miesiecy liczagc od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i po uptywie tego terminu zostanag
zniszczone. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i po zakonczeniu procedury naboru
zostang zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela p. Zdzistawa Gtebocka — Gtéwny Specjalista ds Kadr, tel. (086) 215 67 12

tomza, dnia 5 czerwca 2013r.
Opracowata: Zatwierdzit:

Sekretarz Miasta Prezydent Miasta tomza
Mieczystaw Leon Czerniawski



