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Na podstawie art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie przedkladam projekt Trybu, sposobu powolywania i odwolywania cztonkdéw Lokalnego
Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania celem akceptacji przez merytoryczne komisje Rady Miejskiej i

podjecie stosownej uchwaly zatwierdzajacej na najblizszej sesji Rady Miejskie;.
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DRUK Nr 74 ;

projekt
UCHWALA NR........o0eu ! - /2011
RADY MIASTA LOMZY
A ] R 2011 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Lokalnego
Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych

warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.
984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz.1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 .
Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz.1218;
z 2008 r. Nr 180, poz.1111; Nr 223, poz. 1458; z 2009 1. Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241; z 2010
1. Nr 28, poz. 142 i poz. 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106; poz. 675), art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493, zm.: z 2009r. Nr 206 poz. 1589, z 2010 . Nr 28 poz. 146; Nr 125, poz. 842), Rada Miejska
tomzy uchwala, co nastepuje:

§ 1 W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na
terenic miasta FLomzy, wuchwala sie tryb 1 sposdéb powolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego zajmujacego sie przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania.

§ 2 Lokalny Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwany dalej
,,Lokalnym Zespolem Interdyscyplinarnym” powoluje zarzadzeniem Prezydent Miasta Lomzy.

§ 3 Szczegélowe warunki funkcjonowania Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego okresla
Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 4 Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lomzy.

§ 5 Uchwala podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen Urzgdu Miasta Lomzy i na stronie
internetowej miasta L.omzy.

§ 6 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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projekt

Zalgeznik
do Uchwaly Nr............/11
Rady Miejskiej Lomzy

z dnia ....... 2011 roku

TRYB, SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW LOKALNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1 1. Lokalny Zespol Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych przez
Prezydenta Miasta Lomzy z podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sklad Zespotu.

2. Porozumienia stanowia forme zobowigzania do stworzenia mozliwosei udziatu wytypowanych
przedstawicieli w pracach Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

§ 2 1. W skiad Lokalnego Zespohu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) Jednostek organizacyjnych pomocy spoltecznej,

2) Miejskie] Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

3) Sadu Rejonowego w Lomzy,

4) Komendy Miejskiej Policji w Lomzy,

5) Urzgdu Miasta Lomzy,

6) Ochrony zdrowia,

7) Oswiaty,

8) Organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie miasta Lomzy.

2. W sklad Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego wehodza takze kuratorzy sadowi.

3. W sklad Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotéw innych niz okreslone w ust. 1 i 2, dzialajacych na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4, Prezydent miasta Lomzy powoluje czlonkow Lokalnego Zespotu sposrod oséb zgloszonych na
podstawie porozumien zawartych przez podmioty, ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad, a
w przypadku pracownikéw samorzadowych miasta Lomzy- wskazanych przez przetozonych, po
uzyskaniu zgody kandydatow.

5. Lokalny Zespot Interdyscyplinarny powotuje sie na okres 4 lat.
6. Sktad Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego moze by¢ uzupelniany w trakcie trwania prac.

§ 3 1. Do zadan Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy integrowanie i koordynacja dziatan
podmiotéw w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w miescie Lomza, w szczegdlnosei



przez:

1) opracowywanie zalozen i wskazywanie priorytetdw do miejskiego programu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie,

2) przygotowywanie opinii, wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych opracowywania i realizacji
miejskiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

3) inicjowanie badan 1 diagnoz w zakresie problematyki przemocy w rodzinie,
4) formulowanie potrzeb w zakresie tworzenia nowych i udoskonalania istniejgcych form pomocy,

5) wspdldziatanie z jednostkami organizacyjnymi miasta Lomzy oraz innymi podmiotami przy
opracowywaniu 1 wdrazaniu standardow zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

6) inicjowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosel dziatan edukacyjnych
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i pomoca ofiarom przemocy,

7) promowanie dziatan profilaktycznych w $rodowiskach zagrozonych przemocg w rodzinie oraz
wzmacniajacych opiekuniczo- wychowawcze kompetencje rodzicow,

8) inicjowanie interwencji w srodowiskach dotknietych przemoca w rodzinie,

9) rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,
10) promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

11) inicjowanie dziatan korekcyjno- edukacyjnych wobec osob stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 4 1. Pierwsze posiedzenie Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Prezydent Miasta
Lomzy.

2. Kolejne posiedzenia Lokalnego Zespolu Interdyscyplinamego zwoluje Przewodniczacy
Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego, w zaleznoécei od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesiace.

§ 5 1. Pracami Lokalnego Zespohu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Lokalnego Zespotu
Interdyscyplinarnego i reprezentuje Lokalny Zespdt Interdyscyplinarny na zewnatrz. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego, jego obowiazki pelni
Zastepca Przewodniczacego Lokalnego Zespohu Interdyscyplinarnego

2. Przewodniczacego Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego 1 Zastepce Przewodniczgcego
Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego wybiera si¢ na pierwszym posiedzeniu sposréd cztonkow
Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci min. 50% czlonkéow Zespolu.

3. Przewodniczacego Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego 1 Zastepce Przewodniczgcego
wybiera si¢ na okres 4 lat.

4. Do zadan Przewodniczacego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu poprzez wskazanie Sekretarza Lokalnego
Zespotu Interdyscyplinarnego,

2) zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji i obiegu dokumentéw w zakresie pracy i
podejmowanych decyzji przez Lokalny Zespét Interdyscyplinarny,



3) powierzanie poszczegolnym cztonkom Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego wykonywania
okreslonych czynnogei niezbednych do realizacji zadan Lokalnego Zespotu Interdyseyplinarnego,

4) zwolywanie i informowanie o posiedzeniach Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego,

5) zapraszanie do udzialu w posiedzeniach Lokalnego Zespolu Interdyscyplinamego innych osob,
nie bedgcych czlonkami Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego, a wspierajacych realizacje jego
zadan,

6) powolywanie grup roboczych.

5. Odwolywanie czionka Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego moze nastapi¢é na wniosek
Przewodniczgcego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego, co najmniej 1/3 skladu Lokalnego
Zespotu Interdyscyplinarnego, na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem lub samego
cztonka Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Przewodniczacy Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego lub upowazniona przez niego osoba
jest zobowigzany do zwolania posiedzenia Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego na wniosek:

1) Prezydenta Miasta L.omzy,
2) co najmniej trzech czlonkow Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) z wlasnej inicjatywy.

7. Obstuge organizacyjno- techniczng Lokalnego Zespohu Interdyscyplinarmmego zapewnia Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne] w Lomzy.

8. Powiadomienie o zwolaniu posiedzenia Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje sie
cztonkom Zespohu co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

9. Powiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie, telefonicznie faksem, e-mailem.
10. W powiadomieniu podaje si¢ termin i miejsce posiedzenia oraz proponowana tematyke obrad.

11. Prace Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze
udzial co najmniej polowa jego czlonkow.

§ 6 1. 7Z przebiegu posiedzen Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza sie protokol, ktéry
podpisuje Przewodniczacy Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego lub Zastgpca Lokalnego
Zespohu Interdyscyplinarnego i Sekretarz Zespohu.

2. Do protokolu dotacza sig liste obecnogei uczestnikow.

3. Czlonkowie Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych i1 zawodowych lub spotecznie.

4. Szczegdlowa organizacja pracy Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostaé¢ okreslona
w regulaminie organizacyjnym zaakceptowanym przez czlonkow Lokalnego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§ 7 1. Lokalny Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w przypadkach indywidualnych.

2. W skiad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotéow niezbgdnych do zaplanowania
pomocy i monitorowania sytuacji rodziny, w szczegolnoscei:



1) Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) Policji,

4) Odwiaty,

5) Ochrony zdrowia

3. W sktad grup roboczych moga wehodzi¢ kuratorzy sadowi i przedstawiciele innych podmiotéw.

4. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Lokalny Zesp6l Interdyscyplinarny lub wynikajacych 2z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

5. Grupe robocza powotuje Przewodniczacy Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego lub Zastgpea
Przewodniczgcego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
czlonkéw/a Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Zwolanie posiedzenia grupy roboczej moze mie¢ forme pisemna, telefoniczng, e-mailows.
§ 8 1. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w
rodzinie, w tym harmonogramu dziatan, sposobu dokumentowania i wymiany informacji,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagroZonych
zjawiskiem przemocy,

3) dokumentowanie dzialai podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

4) Grupy robocze skladaja Lokalnemu Zespolowi Interdyscyplinarnemu informacje o wynikach
pracy.

§ 9 Czlonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych i
zawodowych lub spolecznie oraz maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach.

§ 10 1. Czlonkowie Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemocg w rodzinie i
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2. Czlonkowie Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji swoich zadan.

3. Przed przystapieniem do wykonywania swoich czynnosci czlonkowie Lokalnego Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych skladajg odwiadczenie o nastgpujacej tresci:

.Oswiadczam, ze zachowam poufnodé¢ informacji i danych, ktore uzyskalem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi
sg przepisy o odpowiedzialnodci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub
umozliwienie do ich dostepu osobom nieuprawnionym”.

§ 12 Szczegdlowa organizacja pracy grup roboczych, w tym sporzadzana dokumentacja moze
zosta¢  okredlona w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Lokalny Zespdl



Interdyscyplinarny.

§ 13 Lokalny Zespot Interdyscyplinarny przedktada Prezydentowi miasta Lomzy coroczne raporty
ze swej dzialalnosci wraz ze wskazaniem gléwnych kierunkéw dziatan w roku nastgpnym.



