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Zgodnie z planem pracy Rady Miejskiej przedktadam pod obrady
informacje o strukturze zatrudnienia i S$rednich wynagrodzeniach nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach

oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lomza w 2010 roku.




Informacja o strukturze zatrudnienia i $rednich wynagrodzeniach nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lomza w 2010 roku

Przepisy art.30a Karty Nauczyciela zobowiazuja organy prowadzace szkoty, bedace
Jjednostkami samorzadu terytorialnego, do corocznej analizy poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli w poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w odniesieniu do
wysokosci srednich wynagrodzen podanych w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

Jesli wynagrodzenie wyplacane nauczyciel-()m w danym roku byto nizsze niz wynagrodzenie
srednie zagwarantowane w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela, organ prowadzacy szkoty i placéwki
oswiatowe wyznacza kwote niedoplaty tego wynagrodzenia w podziale na stopnie awansu
zawodowego.

Kwota niedoptaty, o ktérej mowa wyzej, jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez samorzad i wyplacana w formie jednorazowego
dodatku uzupelniajacego ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego.

Do wyliczenia srednich wynagrodzen potrzebne sa dwie wartosci:

* Srednioroczna liczba zatrudnionych nauczycieli w kazdej z grup,
* suma wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia na poszezegélnych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli.
Srednioroczne zatrudnienie wyliczone zostato poprzez dodanie do siebie liczby zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych w poszczegélnych miesigcach i poszczeg6lnych stopniach awansu
zawodowego.
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli obejmowaty:

* wynagrodzenia zasadnicze

* dodatki za wyshuge

* dodatki funkcyjne wynikajgce z petnienia funkcji kierowniczej
* dodatki opiekuna stazu

* dodatki za wychowawstwo

* dodatki nauczyciela doradcy metodycznego

* dodatki nauczyciela konsultanta

* dodatki za ucigzliwe warunki pracy

* dodatkowe wynagrodzenie za prace nocng (bursy)
* dodatki motywacyjne

* nagrody jubileuszowe

* nagrody z funduszu nagréd

« zasilki na zagospodarowanie

* odprawy emerytalne i rentowe

* odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy



* inne dodatki wynikajace z regulaminu wynagrodzen
* wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
* dodatkowe wynagrodzenie roczne
* srednia feryjna i wakacyjna
* wynagrodzenia za czas choroby,
Wyniki przeprowadzonej analizy umieszczone sa w sprawozdaniu, kiére sporzadza
jednostka samorzadu terytorialnego, z uwzglednieniem wystepujacej kwoty roznicy ( zak. Nr 1).
Analiza wynagrodzen za 2010 rok wskazuje, Ze niedoptaty wystapily w dwéch grupach
nauczycieli, a mianowicie:
* nauczycieli stazystéw — 14.684,53 zt
* nauczycieli mianowanych — 197.203,84 z1.
Razem jednorazowe dodatki uzupeliniajgce wyplacone zostaly nauczycielom w tych grupach
na 225,43 etaty na kwote 211.888,37 zt.
Strukturg zatrudnienia wg. stopni awansu zawodowego w latach 2009-2010 przedstawia zat.
nr 2.
W 2010 roku $rednioroczne zatrudnienie nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez samorzad tomzyfiski wynosito 1075,18 etatéw.

Najwigkszy udzial w strukturze majg nauczyciele dyplomowani — 62,73 % i przyrost
liczby etatéw wystepuje glownie w tej grupie awansu zawodowego przy spadajacej liczbie
zatrudnionych w grupie nauczycieli stazystéw i nauczycieli mianowanych.

W 2010 roku na wynagrodzenia nauczycieli w samorzadowych jednostkach o$wiatowych
m. Lomzy wydatkowano ogélem 49.428.019 zt. W poréwnaniu do roku 2009, w ktérym poniesione
byty wydatki w wysokoéci 45.990.596 21, nastapit wzrost o 3.437.423 =z, czyli 0 7,47 %.

Zaréwno poziom wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, jak réwniez ich wzrost zalezy
gtéwnie od struktury zatrudnienia wg. stopni awansu zawodowego oraz zmian w te] strukturze, a
takze  wprowadzanych rozporzadzeniem Ministra Edukacji podwyzek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli.
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