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Nawiazujac do pisma Pana Prezydenta, nr Or.0051-2/09 z dnia 13 lutego 2009 roku,
przedstawiam materiat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy dotyczacy dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2008r. oraz planowanych dziataniach na 2009r.

Jednoczes$nie informuje, ze opracowany temat byl wczesniej konsultowany =z
Przewodniczacym Komisji Rozwoju, Przedsigbiorczosci i Zagospodarowania Przestrzennego
Rady Miejskiej w tomzy Panem Pawlem Borkowskim. Z uwagi na rozbieznosci w
formutowaniu tematu, krotki czas do opracowania, biorac pod uwage posiedzenie w.w. Komisji,
interesujace radnych zagadnienia beda uzupelione przez reprezentujace PUP w Lomzy osoby
na posiedzeniu Rady Miejskiej w Lomzy

Material w brzmieniu zaproponowanym w piSmie z 13.02.2009r. zostanie przedstawiony
na poczatku nastgpnego tygodnia.

Z powazaniem

W,



DZIAL.ANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LOMZY
W ZAKRESIE PRMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
w 2008r.
oraz planowane dzialania na 2009r.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy realizujac swoje zadania ustawowe czynnie wiacza si¢ w
rozwigzywanie problemow spolecznych w celu ograniczenia niekorzystnych zjawisk na
poziomie spolecznosci lokalnej. Stosujac kompleksowe i motywujace metody pomocy osobom
pozostajacym bez pracy, zmierzajace zarowno do uswiadomienia poczucia uczestnictwa w zyciu
spotecznym, samodzielnego podjecia decyzji dotyczacej wyboru drogi rozwoju zawodowego,
jak tez do ich usamodzielnienia si¢, poprzez udziat w programach wsparcia w zakresie
wychodzenia z bezrobocia i bezczynnosci zawodowej, przyczynia si¢ w znaczacy sposéb do
zmniejszenia problemow spolecznych na obszarze swojego dzialania, obejmujacym Powiat
Lomzynski i Miasto L.omza.

Bezrobocie generuje rdézne problemy, takie jak ubdstwo, wykluczenie spoleczne, niskie
wyksztatcenie, niezaradno$é, uzaleznienie od pomocy spolecznej, pogorszenie stanu zdrowia, alkoholizm,
problemy wychowawczo-opiekuncze, frustracje, itp. Walka z bezrobociem jest zatem rowniez walkg z
tymi problemami. Majac tego swiadomosé, PUP w Lomzy podejmowal liczne dziatania dotyczace
zarowno pozyskania $rodkéw na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, jak i innych dziatan zmierzajacych do udzielenia
wszechstronnej pomocy osobom wymagajacym wsparcia.

W 2008r. PUP w Lomzy pozyskal srodki w rekordowej wysokosci 10.758,3 tys. zi
na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej ( w 2007r. w wys.7.135,0 tys. z}).
Na powyzszg kwote skladaly si¢ nastepujace Srodki:
e 3.261,8 tys. zt — z Funduszu Pracy - Algorytm;
e 2.905,7tys. zt — z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ projektu
systemowego ,,Nowe Perspektywy”
° 502,9 tys. zt - z Funduszu Pracy na realizacj¢ projektéw w ramach programéw
regionalnych ,,Prewencja na start”, ,,Drogowiec”, ,,Kwalifikacje i zatrudnienie”
e 2879 tys. zI -z Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu w ramach programu
rzagdowego ,, 45/50 PLUS”
e 3.800,0 tys. zl - z Funduszu Pracy na realizacj¢ programu ze §rodkéw z rezerwy
ministra ,,Droga do sukcesu”
Dodatkowo pozyskal Srodki na zatrudnienie i szkolenie kluczowych pracownikéw
publicznej sluzby zatrudnienia ( zatrudnienie wspomagajace realizacje zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej)
»Podniesienie jako$ci ustug rynku pracy” w wysokosci :
e 263.425,81 zt - z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ projektu w
okresie 01.05.2008r. do 30.06.2010r.

PodjeliSmy starania, aby réznorodnymi formami pomocy obja¢ jak najwigksza grupe osob
bezrobotnych, a zwlaszcza pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
e bezrobotnych do 25 roku zycia,
e bezrobotnych dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,



e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,
e bezrobotnych samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
e bezrobotnych niepetnosprawnych.
W 2008r. zostaly zastosowane nastepujace formy wsparcia (skierowane do oséb bezrobotnych lub
pracodawcow) przy udziale srodkdéw bedacych w dyspozycji PUP w Lomzy:
e roboty publiczne,
e prace interwencyjne,
e staze — z finansowaniem:
- badan lekarskich
- kosztéw przejazdu
e przygotowanie zawodowe — z finansowaniem:
- badan lekarskich
- kosztoéw przejazdu
e szkolenia— z finansowaniem:
- specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych
- kosztéw przejazdu
zatrudnienie wspierane,
prace spotecznie uzyteczne,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

REALIZACJA
AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAY. ANIA
I EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
- ogélem, w tym z Miasta L.omzy —

Do réznych form aktywizacji zawodowej skierowano w 2008r. ogétem 1700 oséb
(bez uczestnikéw prac spolecznie uzytecznych), w tym zamieszkalych na terenie Miasta
Y.omza 1030 os6b, co stanowi 60,50 % wszystkich skierowanych.

Ilo$¢ oséb pracujacych przy wykonywaniu prac spolecznie uzytecznych -789, w tym
z Miasta L.omzy 204 osoby ( ilos¢ osob pracujacych - w miesiacach).

1. Prace interwencyjne

Majac na uwadze, zglaszane przez pracodawcow wnioski o czesciowa refundacje
kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej, PUP w ftomzy na ten cel wydatkowal kwote
1.163.188,95 zt. Zawart ogétem 234 umowy ze 154 pracodawcami ( w wigkszosci z
pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza). W ramach tych umoéw zostalo
skierowanych 302 bezrobotnych, w tym 202 osoby z Miasta L.omzy.

2. Roboty publiczne

Z uwagi na charakter zatrudnienia organizowanego przez gminy, skierowanego do 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, na ten cel wydana zostata ogétem kwota
2.036.769,71 zt. W 2008r. PUP w Lomzy zawart 208 umoéw z 59 pracodawcami. W ramach
robdt publicznych skierowano do pracy 342 osoby bezrobotne, w tym 140 0s6b z Miasta Lomzy.
3. Staze

Majac na uwadze zarowno ilos¢ zgloszonych wnioskow pracodawcoéw o organizacje
stazu jak i potrzebe aktywizacji mtodych 0so6b pozostajacych w rejestrach tut. Urzedu na ten cel



PUP w Lomzy przeznaczyt kwotg 2.876.302,89 zt. Pozwolito to na zawarcie 462 umow z 281
pracodawcami. Do odbycia stazu skierowano 518 osob - 331 z miasta.
4. Przygotowanie zawodowe

Na te forme, majaca na celu aktywizacj¢ bezrobotnych w celu zdobycia przez nich
nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, przeznaczono $rodki wysokosci
166.840,12zt. Zawarto 33 umowy z 31 pracodawcami. Do odbycia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy skierowano 37 0séb, w tym 25 oséb z miasta.
5. Szkolenia

Na ten cel PUP w Lomzy wydatkowal $rodki w wysokosci 268.850,32 zt. Szkolenia w
2008r rozpoczely 193 osoby bezrobotne, w tym 131 os6b z Lomzy.
6. Zatrudnienie wspierane

Do zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego skierowano 4 uczestnikow zajeé¢ w
CIS — bezrobotnych z terenu Miasta L.omzy. Na t¢ form¢ wydano 17.155,25 z1.
7. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodareczej

Z uwagi na duze zainteresowanie osob ta forma pomocy, w 2008r. przyznano 189
osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie przez nich dzialalnosci gospodarczej (w
wysokosci 13.000z1 ), w tym 126 0s6b pochodzilo z Miasta Lomzy.

Na ten cel wydatkowano na kwote 2.457.000,00 zt na formy dziatalnosci:

-uslugi - na dzialalno$¢ osob z Miasta Lomzy - 99
- produkcja - na dziatalno$¢ oséb z Miasta Lomzy - 5
- handel - na dziatalno$é oséb z Miasta L.omzy - 22

8. Refundacja koszté6w wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

PUP w Lomzy zrefundowat 89 podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza czgsé
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy (w wysokosci 13.000 zl) dla 115 oséb
bezrobotnych. Skierowano 71 0séb bezrobotnych z miasta - zrefundowano koszty wyposazenia
dla 74 pracodawcéw z Miasta Lomzy. Na refundowanych stanowiskach w zaktadach z Miasta
Lomzy zatrudniono 91 bezrobotnych Na ten cel wydatkowano kwotg 1.495.000,00 zt.

Refundacje kosztow wyposazenia stanowiska otrzymali pracodawcy ( z Miasta Lomzy)
w branzach:
- ustugi — 52
- handel — 13
- produkcja—9
9. Prace spolecznie uzyteczne

Instrumentem aktywizacji spoteczno-zawodowej, stanowigcym istotny element
aktywnych form pomocy na rzecz oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa prace
spolecznie uzyteczne, do wykonywania ktérych w miejscu zamieszkania lub pobytu, kierowani
sa bezrobotni bez prawa do zasilku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej - na
podstawie listy sporzadzonej przez Osrodek Pomocy Spolecznej. Na prace spotecznie uzyteczne
wydatkowano 105.750,60zt. Ogoélem w programie prac spotecznie uzytecznych w
poszczegblnych gminach wykonywato prace 789 osoéb ( ta sama osoba moze by¢ kierowana
kilkakrotnie w ciggu roku zgodnie z dyspozycja gminy), w tym z Miasta Lomzy — 204 osoby —
kwota dofinansowania 27.890,60 zt. (przewidywano 172 osoby na kwote 25.456 zt).

Realizowane w 2008r. programy i projekty
na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

g Srodki Funduszu Pracy (Algorytm)
Srodki Funduszu Pracy (z algorytmu) zostaly skierowane do wszystkich
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych (ograniczenia wynikaty jedynie z przepisu majacego



zastosowanie do danej formy). W ramach srodkow z algorytmu zabezpieczono wktad Funduszu
Pracy na projekt ,Nowe Perspektywy” wspofinansowany z EFS oraz na kontynuacje
finansowego wsparcia form rozpoczetych w 2007z.

Do realizacji w ramach $rodkéw z algorytmu przewidziane zostaty nastgpujace instrumenty i
ustugi rynku pracy:

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 14 osdéb
refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 24 osoby
roboty publiczne - 110 os6b
prace interwencyjne — 30 0s6b
staze ( badania lekarskie, zwrot kosztow przejazdu) — 20 0sob
przygotowanie zawodowe ( w tym badania lekarskie, zwrot kosztow przejazdu) — 20 os6b
szkolenia ( badania lekarskie, zwrot kosztow przejazdu) — 30 oso6b
zatrudnienie wspierane — 4 osoby
prace spolecznie uzyteczne -710 oséb ( w przeliczeniu na ilo$¢ oséb pracujacych w
miesiacu)

Przewidywana poczatkowa liczba uczestnikow pomocy 281 oséb (bez prac spolecznie
uzytecznych) ulegla zwigkszeniu. Skierowano ogélem 316 oséb, w tym 171 oséb z Miasta
Lomzy.

W ramach realizowanych przez PUP w Lomzy w 2008r. pozostalych projektow
(poza Algorytmem) skierowano 1384 osoby, z czego 859 os6b stanowili mieszkancy Miasta
Yomzy (62,07%).
»sNowe Perspektywy”

— projekt systemowy wspélfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie Poddzialalnie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych.

Okres realizacji: 01.01.2008r. — 31.12.2008r.

Caltkowita warto$¢ projektu  —  4.208,5 tys. zt

Kwota dofinansowania z EFS —  2.905,7 tys. zt

Wkiad wilasny ( Fundusz Pracy) - 512,8 tys. zt

Wkiad prywatny (przedsigbiorcy) - 790,0 tys. Z1

Glowny cel projektu: Zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych.
Cele szczegotowe projektu:

e Zwigkszenie aktywnosci na rynku pracy poprzez wskazanie wiasciwych metod poszukiwania
pracy i samopromocjg.
Wsparcie bezrobotnych w pozyskaniu miejsca pracy.
Zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy.
Promowanie przedsigbiorczosci oraz wsparcie w zakresie zakladania i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.
Grupa docelowa projektu : Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Y.omzy, a przede
wszystkim osoby znajdujgce si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Projekt Nowe Perspektywy realizowany byt z zachowaniem réwnosci szans w aspekcie
réwnego dostepu w odniesieniu do oferowanych dziatan:

e kobiet i me¢zczyzn,

e 0s6b z Miasta f omzy i Powiatu ¥.omzynskiego.,




e 0s6b niepetnosprawnych,

e bez wzgledu na wiek.
Zastosowane formy wsparcia:

e staze ( stypendia, koszty badan lekarskich, zwrot kosztow przejazdu)

e prace interwencyjne (w tym polaczone ze zwrotem kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy)

e szkolenia (dodatki szkoleniowe/stypendia, koszty badan lekarskich i specjalistycznych,

zwrot kosztow przejazdu)
e jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;

Dodatkowa forma wsparcia, majaca na celu zwiekszenie aktywnosci na rynku pracy, poprzez wskazanie
wilasciwych metod poszukiwania pracy oraz wzmocnienie samooceny bylo posrednictwo i poradnictwo
wszyscy uczestnicy. Projekt
indywidualnych potrzeb i predyspozycji zawodowych uczestnikow dzigki rozpoczgciu pracy z doradca
zawodowym — spotkania (sesje) indywidualne i grupowe.

Budzet projektu Nowe Perspektywy na 2008r. zostat wydatkowany w 99,10%.

zawodowe, ktorymi zostali

objeci

Tabela 1 Porownanie zatozen do realizacji:

dopasowywal dziatania do

Forma wsparcia Planowana Zrealizowana Liczba os6b
liczba : liczba wsparé/ z Miasta
wsparé/oséb os6b Lomzy

Prace interwencyjne 107

e 141

Doposazenie/wyposazenie 1

stanowiska pracy 4 1

Staz 141

il 176 232
—— Sl
176 230
Zwrot kosztow przejazdi
i & L
Jokun scholed [S— : Ml
il 84 112
Dodatki szkoleniowe -
o e 88
Stypendia '
i 42 24
Badania lekarskie .
84 104
Badania specjalistyczne i
i b ds. 50
Zwrot kosztow przejazdu '
LA 3
Jednorazowe Srodki na i 61
podjecie dziatalnosci 80 88
RAZEM e 386
. 452 569*

*4 uczestnikodw skorzystato z dwoch form w projekcie

Aktywizacja zawodowa dodatkowej liczby 0sob bezrobotnych byta mozliwa poprzez przesuniecia

budzetowe z form, na ktorych wyrazne byly oszczednosci budzetowe.




W projekcie uczestniczylo ogétem 569 os6b - 305 kobiet, 264 mezezyzn. Beneficjenci
zamieszkali w LomZy stanowili 386 os6b - (67,83%):

= 199 kobiet (65,24% z 305 kobiet ),

= 187 mezczyzn (70,83% z 264 mezczyzn), w tym:

Tabela 2 Beneficjenci zamieszkali w Lomzy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
Lp | Forma wsparcia Ple¢
K(1990s6b) M (187 oséb)
SR . B - o
238 538 8§8@8
g E; g,.sg‘ < B o 5-3‘
SEE c 3 S B o :E
N 3 S S 5 = ° 09
R o e i =4
S BB B
= 0 = o B, S
c = - o
® g | ® =
1 Prace interwencyjne 26 S 1 :37 23 114 4 16
3 Szkolenia zawodpw'e 3 3 1 I 13 e 2 16
I Jednorazoweéro : 1nap Od]QCle — ¢ ——
dziatalnosci gospodarczej
Razem i B 121 B B g3 R 0 43

Przerwania w projekcie
Podczas realizacji projektu przerwato udzial w dzialaniu — 78 oséb (42 kobiety i 36 mezczyzn) tj.
13,70%:

= Szkolenia przerwalo 6 mezczyzn

= Prace interwencyjne przerwato: 18 kobiet i 14 mezczyzn, razem —32 uczestnikdw

= 7 przyznania jednorazowych srodkéw zrezygnowato 2 uczestnikow

m  Staze przerwato: 24 kobiety i 14 mezczyzn, razem — 38 uczestnikow.
W ramach projektu zorganizowano nastepujace szkolenia (grupowe):

e  Spawacz spoin pachwinowych blach w metodzie MAG i TIG”,

»Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”
»Sprzedawca z umiejetnoscia obstugi komputera i kasy fiskalne;j,,
»Magazynier z umiejetnoscig obstugi komputera i wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym”
»Kierowca operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym”
»Kasjer handlowy z umiejetnoscia obstugi komputera i kas fiskalnych”

Projekty lokalne realizowane w ramach programoéw regionalnych:
»Prewencja na start”, ,,Drogowiec”, ,,Kwalifikacje i zatrudnienie”
Z uwagi na specyfike projektow, w zaleznosci od potrzeb (trudnosci) wynikajacych z ich
realizacji, mozliwe bylo zmniejszanie kwot na ich realizacje. Kwota na realizacje projektéw



502,9 tys. zt w trakcie realizacji ulegta zmniejszeniu o kwote 52,5 tys. zl (zwigkszyla limit
Algorytmu).Ostateczna warto$¢ na w w/w projekty to kwota 450,4 tys. zl.

wPrewencja na start”

— projekt lokalny realizowany ze $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy marszalka na
realizacje programo6w regionalnych
Okres realizacji: 01.05.2008r. - 31.12.2008r.
Wartos¢ projektu (poczatkowa): 30.499,00 zt
Warto$¢ projektu po korekcie: 18.499,00 zt
Gléwny cel projektu: Aktywizacja zawodowa i wzrost zdolno$ci zatrudmieniowych
bezrobotnej mlodziezy.
Grupa docelowa projektu: Osoby mlode do 25 roku zycia lub absolwenci wyzszych uczelni
do 27 roku zycia o kierunkach pedagogicznych, psychologicznych, socjologicznych albo
osoby majgce predyspozycje i motywacje do wykonywania dzialan prewencyjnych i
profilaktycznych
Forma wsparcia:

e staz w Komendzie Miejskiej Policji w Lomzy
Udzial w projekcie wziely 3 osoby (kobiety do 25 roku zycia), w tym 1 osoba z terenu Miasta
Lomzy. Wszystkie zakonczyty udziat w projekcie. Ze wzgledu na kryteria dotyczace wymagan
stawianych kandydatom udzial w projekcie wziety 3, zamiast planowanych 4-ech oséb. W
ramach projekt wydatkowano 99,57% budzetu.

»Drogowiec”
— projekt lokalny realizowany ze $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Marszalka na
realizacje programoéw regionalnych
Okres realizacji: 01.05.2008r. — 30.11.2008r.
Wartos$¢ projektu (poczatkowa): 117.630,00 zt
Warto$¢ projektu po korekcie: 77.130,00 zt
Glowny cel projektu: Aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb bezrobotnych bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy

Grupa docelowa projektu: osoby dlugotrwale bezrobotne — bezrobotni mezczyzni
mieszkajgacy na terenie lub w poblizu gminy objetej dzialaniami podejmowanymi w ramach
przedsigwzigcia.

Forma wsparcia:

e zatrudnienie w ramach robdt publicznych, w gminach wytypowanych przez Podlaski
Zarzad Drég Wojewoddzkich przy pracach majacych na celu poprawe bezpieczenstwa na
drogach wojewddzkich i gminnych.

Liczba uczestnikéw projektu: 12 0sob; z terenu powiatu — 11 os6b, 1 osoba z Miasta Lomzy.

Cel szczegdtowy projektu: Udzielenie pomocy bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy.

Udzial w projekcie zakonczyto 11 0s6b ( 1 osoba trafita do zaktadu karnego). Zaoszczgdzona w
ten sposéb kwota oraz powstata ze zwolnien lekarskich uczestnikoéw, pozwolila na przedtuzenie
okresu trwania projektu o jeden miesigc ( z pazdziernika na listopad). Na realizacje projektu
wydatkowano 102,23% zalozonej kwoty.

wKwalifikacje i zatrudnienie”
— projekt lokalny realizowany ze Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Marszalka na
realizacje programéw regionalnych
Okres realizacji: 01.05.2008r. — 31.12.2008r.
Wartos¢ projektu: 354.771,00 zt



Gléwny cel projektu: Zwigkszenie szans oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy na zdobycie zatrudnienia.
Grupa docelowa projektu:

e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych

e osoby po 50 roku Zycia.
Liczba uczestnikdw ogdtem 39 osob.
Formy wsparcia:

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — wszyscy uczestnicy projektu
Cel zadania: Dopasowanie dziatania do indywidualnych potrzeb uczestnikéw dzieki rozpoczeciu
pracy z doradca zawodowym oraz diagnoza mozliwosci i preferencji uczestnikéw poprzez
wypracowanie Indywidualnego Planu Dzialania.

e refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego (forma skierowana do bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych)

Liczba uczestnikéw: 13 0séb, w tym 10 0séb z Lomzy ( w tym 4 kobiety).

e roboty publiczne (forma aktywizacji skierowana do bezrobotnych po 50 roku zycia)
Liczba uczestnikow: 26 0sob, w tym 8 0sob z Lomzy ( w tym 7 kobiet).

W projekcie udzial wzieto wigcej osob. Zamiast planowanych 24 oséb na roboty
publiczne, skierowano 26 os6b. W ostatnich dwéch miesigcach zatrudnienia zanotowano liczne
zwolnienia lekarskie oraz jeden z pracodawcow nie zlozyl wniosku o refundacje kosztéw
zatrudnienia. Wydatkowano 98,41 % s$rodkow z programu.

Ogélem na projekty w ramach programéw regionalnych wydatkowano 99,11% limitu.
wDroga do sukcesu”

— program ze §rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra — na realizacj¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Okres realizacji: 01.07.2008r. — 31.12.2008r.
Wartos$¢ programu: 3.800.000,00 zt
Glowny cel programu: Ograniczenie bezrobocia, wzrost zatrudmnienia, zapobieganie
marginalizacji spolecznej, pobudzenie aktywnosci zawodowej, podniesienie kwalifikacji
bezrobotnych, promocja postaw przedsigbiorczych.
Zaktadana liczba uczestnikéw: 529 0s6b, z czego 40% to mieszkancy Powiatu L.omzynskiego.
Grupa docelowa projektu: wszystkie osoby zarejestrowane, a zwlaszcza w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
W ramach projektu mozliwe bylo dostosowywanie ilosci srodkow do poszczegdlnych form
wsparcia — w zaleznosci od potrzeb ujawnionych w trakcie realizacji.
Formy wsparcia wraz z iloscig osob: zakladane / zrealizowane

e roboty publiczne — 100/ 142, w tym 61 0s6b z terenu Miasta L.omzy, w tym 38 kobiet

e prace interwencyjne — 100 / 128, w tym 80 oséb z miasta ( 38 kobiet)

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 70 / 72 — 47 0séb z miasta,

(w tym 9 kobiet)
e refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 60/ 77 - 40 z miasta (w
tym 20 kobiet)

e staze — 120/ 219, w tym 146 0s6b z miasta, w tym 89 kobiet

e przygotowanie zawodowe — 25/ 24, w tym 19 os6b z miasta, w tym 14 kobiet

e szkolenia —35/29, w tym 16 os6b z miasta

Dodatkowe wsparcie: mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztdéw przejazdu na staz,

przygotowanie zawodowe lub szkolenie.



Osoby kierowane na staz, przygotowanie zawodowe objete zostaty badaniami lekarskimi, a
w przypadku szkolenia - specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.

Ogolem w programie wzielo udzial 691 oséb, w tym z miasta 409, co stanowi 59,19 %.
Udzial w programie przerwato 25 0s6b (3,6%) — 20 oséb z Miasta L.omzy

Liczba og./ Liczba

Wyszezegolnienie aktywizowanych oséb os6b z Miasta

1. Osoby z grupy ryzyka

a. osoby do 25 roku zycia 379/234

b. osoby powyzej 50 roku zycia 89 / 43

c. niepetnosprawni 34,3

d. kobiety 381/208

e. bez kwalifikacji zawodowych i do$wiadczenia zawodowego 186/ 68

f. dlugotrwale bezrobotni 91/ 54

Szkolenia zorganizowane w ramach programu - indywidualne/grupowe:

e Prawo jazdy kat.C+ E — indywidualne (2 x) — 1 osoba z Miasta L.omzy
Prawo jazdy kat.C - indywidualne ( 3 x)
Przewéz towardéw niebezpiecznych ADR — indywidualne — 1 osoba z miasta
Przewéz materialow niebezpiecznych ADR (podstawowy) —indywidualne — 1 osoba
Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu osob — indywidualne ( 2x) — 1 osoba
Obstuga zurawi samojezdnych — indywidualne — 1 osoba z miasta
Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu rzeczy — grupowe - 8 0sob z miasta
Spawacz spoin pachwinowych blach w metodzie MAG — indywidualne — 1 osoba
Spawanie gazowe i acetylenowo-tlenowe —grupowe — 1 osoba z miasta
Spawanie spoin pachwinowych w metodzie MAG i TIG — indywidualne
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym — indywidualne
Szkolenie przygotowujace do sporzadzania swiadectw energetycznych — indywidualne — 1 osoba
z miasta

Z uwagi na proces rekrutacji, skierowany do duzej ilosci 0s6b oraz ré6znych form wsparcia,
pozny okres rozpoczgcia realizacji (druga potowa roku) z programu skorzystalo duzo wiecej
0s0b niz zakltadano, w tym z wydluzonym okresem odbywania stazu, przygotowania
zawodowego oraz zatrudnienia w ramach robdt publicznych i prac interwencyjnych — uczestnicy
programu kontynuacjg zatrudnienie, staz, przygotowanie zawodowe w 2009r. W ramach
programu wydatkowano 96,25 % srodkéw.

»45/50 PLUS,,

— projekt lokalny ze Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra, w ramach rzgdowego
Programu 45/50 PLUS

Okres realizacji: 01.08.2008r. — 31.12.2008r.

Warto$¢ projektu: 287.900,00 zt

Gléwny cel projektu: Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia oséb powyzej 45 roku zycia i
ulatwienie im udzialu w przedsiewzigciach zwigkszajacych szanse na podjecie pracy, jej
utrzymanie lub uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Grupa docelowa projektu:



e o0soby bezrobotne po 45 roku zZycia ze szczegélnym uwzglednieniem oséb po 50 roku
zycia, ktérzy uznani sg za osoby znajdujgce sie¢ w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy.

Liczba uczestnikow ogdtem: 69 oséb
Formy wsparcia:

e posrednictwo i poradnictwo zawodowe — wszyscy uczestnicy projektu.

Cel zadania: Wszystkie osoby uczestniczace w projekcie zostang objete Indywidualnym
Planem Dziatania. Kazdy uczestnik uzyska wsparcie optymalne w jego specyficznej sytuacji -
dzialania zostana dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw dzieki pracy z doradca
zawodowym.

e szkolenie - ,Przygotowanie do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej” —10
0s0b, w tym 8 z miasta (w tym 3 kobiety)

e jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego —
zaktadane: 10 oséb, w tym 8 0s6b z miasta (w tym 2 kobiety)

e roboty publiczne — zaktadane: 20 oséb/ zrealizowane: 24 osoby, w tym 7 oséb z miasta,
(w tym 6 kobiet)

e szkolenie:

- z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy— organizowane w Klubie Pracy— 10 oséb, w

tym 2 kobiety z miasta

- szkolenie ,,Pomoc kuchenna” — 15 0s6b (kobiety), w tym 13 z miasta

W obu szkoleniach wzigto udziat 25 oséb, w tym 21 0s6b z miasta.

Z uwagi na objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualnym Planem Dziatania, nastapito
przesuniecie terminu rozpoczecia robot publicznych, z 1 sierpnia na 20 sierpien. Wydatkowano
99,26% wartosci projektu.

Inne dziatania PUP w Lomzy
wpisujgce si¢ w dzialania na rzecz aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy
na lokalnym rynku pracy.

W ramach realizacji swoich zadan, PUP w Lomzy zintensyfikowat swoje dziatania w
zakresie poSrednictwa pracy.

Realizujac cel wspolpracy z lokalnymi partnerami rynku pracy, pozyskania jak
najwigkszej liczby ofert pracy PUP w Lomzy pozyskat ogétem 2234 oferty pracy, w tym 1656
(74,2%) pochodzilo z Miasta Lomzy. Oferty pracy subsydiowanej stanowily 49,6% i byto ich
1108, a w miescie odpowiednio 734 - 44,3%.

W celu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy podjeto szereg dziatan, za
pomoca ktérych informowano osoby bezrobotne i poszukujace pracy o ushugach rynku pracy, o sposobie
poruszania si¢ na rynku pracy oraz o sposobach poszukiwania pracy:

Dziatania te to m.in.:

e spotkania EURES (w ramach migdzynarodowej wymiany ofert pracy) organizowane co najmniej
2 razy w miesigcu, podczas ktérych informowano zgromadzone osoby o mozliwosciach wyjazdu
w celach zarobkowych, zapoznawano ze sposobami zabezpieczenia sie przed nielegalnie
dziatajacymi posrednikami pracy oraz o sposobie zycia i pracy w okreslonych panstwach.
e Dni Aktywnosci Zawodowej organizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy —spotkania,
ktoérych program obejmuje takie zagadnienia, jak:
e Moja aktywnos$¢ na rynku pracy (prezentacji dokonuje pracownik Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej WUP w Bialymstoku Oddziat Terenowy w Lomzy)
e Aktualne oferty pracy PUP w Lomzy ( posrednik pracy PUP w Lomzy)
e Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy EURES (pracownik PUP w Lomzy ds. EURES)



e Korzystaj z systemu 7/24 —www.up.podlasie ( konsultant systemu 7/24 pracownik PUP w
Lomzy)

e Indywidualne konsultacje doradcy zawodowego, pracownika ds. EURES oraz
konsultanta systemu 7/24

e Informacje udzielane indywidualnie o ofertach pracy oraz ofertach dostgpnych w sieci EURES.

e Oferty pracy oraz oferty EURES sa systematycznie ( raz w tygodniu) przesytane do lokalnych
mediéw oraz roéznych instytucji publicznych takich jak: Radio Nadzieja, RMF MAXXX,
Telewizja Lomza, Studia Skorpion, Gazeta Wspdtczesna, Kurier Poranny, Gazeta Bezcenna,
portal 4lomza, Agencja Rozwoju Regionalnego, Gminne Centra Informacji Gminy Sniadowo,
Nowogrdd, Miastkowo oraz Urzad Gminy w Zbdjnej, w Jedwabnem, w Lomzy, w Miastkowie, w
Nowogrodzie, w Piatnicy, w Przytutach, w Sniadowie, w Wiznie, do uczelni wyzszych, do OHP i
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy.

e Informacje o aktualnych ofertach pracy i mozliwosciach pomocy ze strony tut. Urzedu sa
przedstawiane uczestnikom zaje¢ w Klubie Pracy podczas Zaje¢ Aktywizacyjnych oraz szkolen z
zakresu Umiejetnosci Poszukiwania Pracy.

e Pracownicy PUP biora udzial w Targach Pracy organizowanych w siedzibie Centrum Edukacji i
Pracy Mlodziezy OHP w Lomzy, podczas ktorych prezentuja zgromadzonej mlodziezy ustugi
rynku pracy( prezentacje multimedialne oraz ulotki).

e Organizowanie gield pracy dla pracodawcow. W 2008r. PUP w Lomzy zorganizowat ogotem 29
gield pracy, w tym 9 dla pracodawcdéw z terenu Miasta Lomzy.

Szczegblnie wazng role w zwalczaniu bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajacych bez
pracy na lokalnym rynku pracy w dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy odgrywa
poradnictwo zawodowe realizowane przez wykwalifikowanych doradcow zawodowych,
skierowane do o0sdb aktywizowanych w ramach realizowanych programéw jak i1 wobec
pozostatych bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Podstawowym celem realizacji programu poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko
rozumianej pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia, zawodu
lub kierunku szkolenia, a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych.

Ustugi doradcy zawodowego realizowane sa w formie:

e porad indywidualnych (rozméw wstepnych) i grupowych, badan testowych
e indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.
Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato:

e rozmowa wstepna:
- ogbdlem skorzystato 1021 os6b, w tym z Miasta Lomzy 655 0s6b (630 bezrobotnych,
3 poszukujacych pracy, 22 innych os6b — kobiety stanowity ogétem 374 oséb)

e porada indywidualna:
- ogblem skorzystalo 901 oséb, w tym z miasta 585 osob (573 bezrobotnych, 2
poszukujacych pracy, 11 innych oséb —ogdtem 327 kobiet)

e poradnictwo grupowe
Liczba grup — ogétem 24
- ogotem skorzystato z porady grupowej 129 oséb, w tym z miasta 70 oséb ( 67
bezrobotnych, 3 inne osoby — ogdtem 29 kobiet)

e badania testowe
- ogbtem skorzystato z badan 11 osob, w tym z miasta 10 ( 6 kobiet)

e informacja zawodowa
- ogbélem z informacji indywidualnych skorzystato 272 oséb, w tym z miasta 164
osoby (kobiet 122)

e informacja zawodowa grupowa
Liczba grup — ogétem 56



- ogbtem w spotkaniach grupowych uczestniczyto 453 oséb, w tym z miasta 294
(168 kobiet).

Doradcy zawodowi udzielali pomocy bezrobotnym oraz innym osobom w okresleniu i sprecyzowaniu
planéw zawodowych oraz w identyfikacji indywidualnych barier w poszukiwaniu i uzyskaniu
zatrudnienia, a takze diagnozowaniu predyspozycji i zainteresowan zawodowych. W pracy z klientami
coraz czesciej wykorzystywali Indywidualny Plan Dziatania /IPD/ jako bardzo efektywna i skuteczna
forme pomocy osobom pozostajacym bez pracy. IPD zastosowane zostato wobec wszystkich uczestnikow
projektu ,Kwalifikacje i zatrudnienie” oraz ,45/50 PLUS”. IPD jest ,zaplanowanym wysitkiem”
bezrobotnego przy wspOlpracy z doradca zawodowym, w wyniku ktérego nastepuje identyfikacja
oczekiwan i wstepnych celéw zawodowych, poznanie mocnych i stabych stron, wyznaczenie celow i
podjecie decyzji zawodowej.

W $wietle nowego spojrzenia na zjawisko bezrobocia, oczekiwan dotyczacych
efektywnosci dzialan w zakresie realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy okazalo si¢ nicodzowne wzmocnienie osobowe posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego. W 2008r. PUP w Lomzy pozyskat srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na zatrudnienie dodatkowych kluczowych pracownikéw stuzby zatrudnienia

,Podniesienie jako$ci uslug rynku pracy”

- projekt wspélfinansowany ze $rodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
programu Operacyjnego Kapital ludzki Prorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialalnie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie Poddzialalnie 6.1.2: wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych

Okres realizacji : 01.05.2008r. — 30.06.2010r.

Catkowita warto$¢ projektu - 309.912,72 zt

Kwota dofinansowania z EFS - 263.425,81zt — dotacja rozwojowa

Wklad wlasny (budzetjst) - 46.486,91 zi

Gléwny cel projektu: Zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych i 2 poSrednikéw pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy.

Szkolenia dla zatrudnionych poSrednikéw i doradcéow zawodowych oraz innych
kluczowych pracownikéw PUP w L.omzy.

Forma wsparcia: Finansowanie wynagrodzen oraz szkolen.

Dzialania projektowe majg na celu zwigkszenie dostgpnos$ci bezrobotnych i innych klientow
Urzedu do wykwalifikowanych posrednikéw pracy i doradeéw zawodowych.

Dzigki projektowi nastapito zatrudniono 2 posrednikéw i 2 doradeéw zawodowych
(w drodze konkursu). W ramach projektu zatrudniona 3 osoby zamieszkate na terenie Miasta
Lomzy.

Zatrudnienie i szkolenie w/w pracownikow ulatwia dostep do wykwalifikowanych
pracownikéw postugujacych si¢ coraz skuteczniejszymi metodami i narzedziami informacji i
poradnictwa zawodowego. W ramach projektu ze szkolen mogg korzysta¢ réwniez inni
kluczowi pracownicy Urzedu — celem podnoszenia swych kwalifikacji.

W 2008r. wydatkowano kwote 62.889,79 zt, w tym 9.433,46 zt z budzetu j.s.t. oraz
53.456,33 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Majac na uwadze ulatwienie dostepu bezrobotnym do informacji o aktualnych ofertach
pracy oraz innych informacji o aktualnych ustugach oferowanych przez tut. Urzad Pracy,
zwlaszcza do os6b mieszkajacych z dala od Urzedu, majacych utrudniony dostep do réznych
srodkéw komunikacji oraz ograniczone s$rodki finansowe, PUP w Lomzy uczestniczy jako



partner, w programie realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku (od
01.01.2009r projekt ogolnopolski)

»Urzad pracy 7 dni w tygodniu, 24h na dobe”
— projekt realizowany w ramach Priorytetul Dzialalnie 1.1. Rozwdj i modernizacja
instrumentéw i instytucji rynku pracy — wspélfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego
(Od 01.01.2009r. system ulegl przeksztalceniu w System 7/24 Zielona Linia)

Dzieki Systemowi 7/24 oferty pracy, informacje o aktualnych szkoleniach, informacje z
rynku pracy wojewodztwa podlaskiego sa dostgpne non-stop. Mozna je uzyskaé droga
internetowa oraz telefonicznie — kazdego dnia i o kazdej porze. Infolinia telefoniczna,
skierowana do zarejestrowanych bezrobotnych (nr 9510) jest dostgpna bezplatnie. Wszystkie
inne osoby, w tym pracodawcy moga uzyskac informacje korzystajac z potaczen ptatnych jak za
potaczenia lokalne (nr 9520).

W program dzialaf na rzecz os6b pozostajacych bez pracy wpisuja si¢ dzialania dotyczace
szkolen bezrobotnych, w celu:
e zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub
e zwiekszenia aktywnosci zawodowej
Na kursy i szkolenia kierowano gtéwnie bezrobotnych bez zawodu lub z wyksztatceniem w
ktorym brak jest ofert pracy. Szkolenia organizowano w formach:
e szkolen grupowych — inicjowanych przez PUP w Lomzy w ramach realizowanych
programow
e szkolen indywidualnych — po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia
bezrobotnego po ukonczeniu danego szkolenia
Do udzialu w szkoleniach skierowano ogotem:
e 193 osoby bezrobotne, w tym z Miasta L.omzy 131 0séb bezrobotnych (42 kobiety)
e w szkoleniach wskazanych przez zainteresowang osobg uczestniczylo ogétem 52
0s6b, w tym z miasta 32 0s6b
e sfinansowano 8 osobom koszty egzaminoéw, w tym 3 osobom z miasta

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udzielana byla réwniez w ramach dzialalnos$ci
istniejacego w PUP w Lomzy Klubu Pracy. W 2008r. zorganizowano:

e 7 trzytygodniowych szkolen, w ktorych uczestniczyto:

- 94 0s6b, w tym
- 80 os6b z Miasta Lomzy

Szkolenie w Klubie Pracy na celu przygotowanie uczestnikéw zaje¢ do intensywnego i

efektywnego poszukiwania pracy, tak by po zakonczeniu kursu byli oni w stanie miedzy innymi:

e zastosowa¢ roznorodne techniki i narzedzia poszukiwania pracy /zyciorys-CV, list
motywacyjny, inne dokumenty, wykorzysta¢ telefon w procesie poszukiwania pracy,
zasady autoprezentacji, prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, itd./,

e okresli¢ i zanalizowac¢ rynek pracy,

e okredli¢ i porowna¢ swoje mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez rynek
pracy, pozwalajace na samozatrudnienie lub znalezienie pracy najemnej, stanie si¢ osobg
bardziej przedsigbiorcza, podjecie decyzji o dalszym ksztalceniu,

e doskonali¢ umieje¢tnoscei, podejmowac decyzje i je realizowac.

W w/w okresie organizowano w Klubie Pracy rowniez zajecia aktywizacyjne.

Zorganizowano:



e 29 spotkan dla
- 326 0s6b, z czego
- 184 osoby pochodzity z Miasta .omzy

Celem zaje¢ aktywizacyjnych jest zapoznanie uczestnikow z aktywnymi formami i metodami
poszukiwania pracy oraz przygotowanie do samodzielnego, skutecznego i efektywnego pozyskiwania
zatrudnienia. W trakcie warsztatdéw uczestnicy nabywaja umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem i
sporzadzaniem dokument6w aplikacyjnych (CV, list motywacyjny). Efektem zaje¢ jest przede wszystkim
wyposazenie uczestnikow w zasob podstawowej wiedzy i umiejetnosci poszukiwania pracy. Najwiecej
0s6b korzystajacych z tej formy pomocy jest z niskim wyksztatceniem, bez stazu, pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy, w wieku powyzej 45 lat.

Ponadto, wszyscy zainteresowani, moga bez ograniczen korzysta¢ z ushug Otwartego
Klubu Pracy. W dogodnym dla siebie czasie moga uzyska¢ fachowa pomoc oraz majg
zapewniony nieodptatny dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Osoby korzystajace z Klubu Pracy moga
uzyska¢ pomoc w zakresie obowigzujacych przepisow prawa pracy, umiejetnosci pisania
dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy z przysztym pracodawcg oraz umiejgtnosci
obstugi komputera, Internetu, zaktadania poczty elektronicznej, wysytania korespondencji droge
elektroniczng itp. W Klubie Pracy mozna nieodptatnie korzystaé z prasy z ofertami pracy,
biuletynéw informacyjnych, ksero, internetu, skanera i drukarki.

REALIZOWANE I PLANOWANE DO REALIZACJI w 2009r. DZIAL.ANIA
dotyczgce aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej

~ WTRAKCIE REALIZACJI
Srodki Funduszu Pracy (Algorytm)

Warto§é Srodkéw Funduszu Pracy z algorytmu (ogétem) 3.600 tys. zl

Srodki skierowane do wszystkich zarejestrowanych 0séb bezrobotnych.

W ramach Algorytmu przewidziano $rodki na zabezpieczenie wkladu wiasnego do projektu
~Nowe Perspektywy” wpotfinansowanego z EFS oraz na finansowanie przedsiewzie¢ z 2008r.
kontynuowanych w 2009r.— staze, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty
publiczne).

Zatwierdzono do realizacji nastgpujgce formy wsparcia / iloSci uczestnikow:

1. roboty publiczne — - 110 oso6b
2. prace interwencyjne — - 45 0s6b
3. staze — - 40 os6b
- koszty przejazdu
4. szkolenia — - 112 oséb
- koszty przejazdu
- koszty badan lekarskich lub psychologicznych
5. prace spolecznie uzyteczne — - 600 oso6b

6. srodki na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 10 os6b

Z uwagi na zmiany w przepisach, tj.:
e zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w wiekszosci weszty w
zycie z dniem 01.02.2009r.), ktére m.in.:
- likwiduja niektére formy pomocy, np. przygotowanie zawodowe i wprowadzaja inaczej
realizowang forme przygotowanie zawodowe dorostych (brak przepisow wykonawczych -
rozporzadzenia);



- nie zawieraja precyzyjnych zapiséw np. w przypadku szkolen;
- nie przewiduja realizacji programoéw regionalnych;
e nowe rozporzadzenia:
1) w sprawie robét publicznych i prac interwencyjnych oraz
2) w sprawie refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, ktdre: I

- wprowadzaja szereg ograniczefi zardbwno w stosunku do kierowanych bezrobotnych jak i

pracodawcow chcacych uzyska¢ refundacje kosztéow zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych lub wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

- 53 sprzeczne z nowym brzmieniem ustawy o promoc;ji;
nie jest obecnie mozliwe realizowanie wszystkich zamierzen na takich samych zasadach jak w roku
poprzednim (Nie jest wykluczone, ze powinny byé dokonane nie tylko zmiany rozporzadzen lecz i zapisy
ustawy dostosowujace ja do wymagan unijnych.)

DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRCY

Przewidywane jest sukcesywne pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z
rezerwy ministra.
Planowane jest pozyskanie w 2009r. §rodkéw na nastepujgce formy wsparcia:

e roboty publiczne- 120 oséb — 1.150 tys. zt

e staze — 150 oséb — 1.200 tys. zt

e S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 120 os6b — 2.100 tys. zt

e prace spolecznie uzyteczne — 50 tys. zl

oraz

e $rodki na wyposazenie/doposazenie stanowiska — 50 oséb — 750 tys. zi

e prace interwencyjne — 50 oséb — 250 tys. zl (w sytuacji zmiany przepiséw — do obu
form przewiduje si¢ zwigkszenie wnioskowanych ilosci)

PROJEKT W TRAKCIE REALIZACJI
»INowe Perspektywy”

— projekt systemowy wspoélfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie Poddzialalnie 6.1.3 Poprawa zdolnosSci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

Okres realizacji: 01.01.2009r. — 31.12.2009r.

Calkowita wartos¢ projektu  —  5.128.920,90 zt
Kwota dofinansowania z EFS — 3.602.200,00 zt
Wkiad wiasny ( Fundusz Pracy) - 635.700,00 z
Wkiad prywatny (przedsiebiorcy) - 891.020,90zt

Zaktadane cele projektu:

e  Wsparcie bezrobotnych w pozyskaniu miejsc pracy

e Zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznego w miejscu pracy

e Nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy

e Promowanie przedsigbiorczosci oraz wsparcie w zakresie zaktadania i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

e Zwigkszenie aktywnosci na rynku pracy poprzez wskazanie wlasciwych metod w poszukiwaniu
pracy oraz samopromocje



Przewidywane formy wsparcia wobec bezrobotnych lub pracodawcow/
przewidywanych uczestnikéw (skierowanych bezrobotnych):
1. prace interwencyjne - 158 0s6b
e prace interwencyjne (przedsi¢biorcy) — 122 os6b
- refundacja czegsci kosztéw z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotne;j
e prace interwencyjne w sektorze publicznym — 36 oséb
- refundacja czesci kosztéw z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotne
2. staz — 150 oséb
- stypendia,
- zwrot kosztéw przejazdu
3. szkolenia — 150 os6b
- koszt zakupu szkolenia,
- stypendia,
- badania lekarskie lub psychologiczne,
- zwrot kosztow przejazdu,
- koszt licencji
4. $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 70 oséb
- jednorazowo przyznane $rodki w wysokosci 17.500 zt
Dodatkowe (szczegotowe) zatozenia zatrudnienia bezrobotnych w ramach poszczegdlnych form:
e prace interwencyjne
- osoby po 50 roku zycia — 56 0s6b ( w tym 36 oséb w sektorze publicznym)
- osoby niepetnosprawne — min.7 oséb
e staze:
- osoby po 50 roku zycia — 24 osoby
- osoby niepetnosprawne — min. 3 osoby
e szkolenia:
- osoby po 50 roku zycia — 24 osoby
- osoby niepetnosprawne — min. 7 osoby
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- osoby po 50 roku zycia — 12 oséb
- osoby niepetnosprawne — min. 3 osoby

ilos¢

Wszyscy beneficjenci zostang objeci posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. Kazdy uczestnik

bedzie miat utworzony Indywidualny Plan Dziatania.

INNE ZAKE.ADANE PROJEKTY

»lLepsze jutro”

- projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy.

Czas realizacji projektu: 01.05.2009r. — 31.10.2010r.

Zakladana wartos¢ projekt: 1.200 tys. zi

Zaktadane cele projektu:
e Zbycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy
e Zwiekszenie szans na zatrudnienie
e Podniesienie aktywnosci zawodowej



e Zwiekszenie aktywnosci na rynku pracy poprzez wskazanie wlasciwych metod poszukiwania
pracy i samopromocje
Majac na uwadze duzg ilo$¢ wnioskow pracodawcow (zaréwno przedsigbiorcow jak i z sektora
publicznego) oraz zainteresowanie ze strony osob bezrobotnych zakladanga forma wsparcia
bedzie:
e mozliwo$é odbycia stazu, do ktérego beda kierowane osoby do 25 roku zycia jak i inne
spelniajace kryteria z art.49 ustawy.
Przewidywana ilo$¢ oséb objeta wsparciem — 110 0s6b.
Osoby kierowane utworzg Indywidualny Plan Dziatania.

wPomocna dion”

- projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmacnianie sektora ekonomii Poddzialanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Zakladana warto$§¢ projektu: 1.500 tys. zt
Czas realizacji projektu: 01.06.2009 — 31.12.2010r.
Cele projektu:

e Przerwanie biernosci oséb marginalizowanych spotecznie

e Zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy

e Nabycie kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom rynku pracy

e Zwiekszenie aktywnosci na rynku pracy poprzez wskazania wiasciwych metod poszukiwana

pracy i samopromocje

Przewidywane formy wsparecia:

e szkolenia — 30 os6b

e staz— 30 os6b

e roboty publiczne — 90 os6b

Wszystkie osoby w projekcie zostang objete Indywidualnym Planem Dziatania



