UCHWALA Nr
Rady Miejskiej tomzy
zdnia ......cceeee 2009r.

w sprawie przyjecia tomzynskiego Programu Wspétpracy Miasta
i Organizacji Pozarzadowych na 2009 r.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116,
poz. 1203, Nr 210, poz. 2135; z 2005r; Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz.
1462, Nr 249, poz. 2104; z 2006r. Nr 94 poz. 651) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie tomzynski Program Wspétpracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych
na 2009 rok, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.  Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta tomzy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Przewodniczacy

Rady Miejskiej tomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata



Zatgcznik
do Uchwaty Rady Miejskiej tomzy
NF zdnia...................

) LOMZYNSKI PROGRAM
WSPOLPRACY MIASTA | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

NA ROK 2009

Rada Miejska tomzy doceniajgc site aktywnos$ci obywateli miasta zrzeszonych w

organizacjach pozarzagdowych i innych podmiotach o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie,
uwzgledniajgc dotychczasowe doswiadczenia ze wspétpracy, realnie oceniajgc mozliwosci
budzetu miasta, przyjmuje program wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi na 2008

rok.

§ 1.

Gtéwne kierunki i formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi okresla

Y omzynska Karta Wspétpracy Miasta i Organizacji Pozarzgdowych.

§ 2. Za priorytetowe w roku 2009 uznaje sie:

1.

W zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw patologii spotecznej
realizacie tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

W zakresie ochrony zdrowia:

1) opieke hospicyjno - paliatywng nad chorymi w terminalnym stadium choroby
nowotworowej,

2) programy samopomocowe 0s6b chorych i ich rodzin,

3) programy stuzace profilaktyce i wczesnej wykrywalnosci chorob.

W zakresie opieki spotecznej:
1) poradnictwo dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej,
2) zapewnienie noclegu osobom bezdomnym.

W zakresie sportu:

1) realizacje systemu wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej,

2) realizacje programow szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy,

3) wspieranie rozwoju mtodziezy szczegodlnie uzdolnionej, osiggajacej najwyzsze
wyniki sportowe,

4) organizacje na terenie miasta otwartych zawodoéw sportowych i sportowo-
rekreacyjnych dzieci i mtodziezy,

5) udziat zespotow sportowych w zawodach o zasiegu regionalnym i
ogolnopolskim, oraz organizacja tych zawoddw na terenie miasta.

W zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy:

1) organizacje otwartych form wypoczynku dzieci i miodziezy w miejscu
zamieszkania,

2) organizacje wyjazdowych form wypoczynku dzieci i mtodziezy.



6. W zakresie turystyki:
1) zapewnienie bezpiecznego wypoczynku nad Narwig (organizacja kapieliska
miejskiego),
2) organizacja mtodziezowych rajdéw turystycznych po Ziemi tomzynskiej.

7. W zakresie kultury:
1) dtugofalowe programy edukaciji kulturalnej dzieci i mtodziezy,
2) organizacja otwartych, plenerowych imprez kulturalnych,
3) dziatalno$¢ wydawnicza promujgca tomze i Ziemie omzynska,
4) dziatalnos¢ popularno-naukowa,
5) wspieranie lokalnego srodowiska artystycznego,
6) ochrona dobr kultury.

8. W zakresie rozwoju gospodarczego i lokalnego: programy stuzgce zwalczaniu
bezrobocia.

9. W zakresie bezpieczenstwa publicznego: programy przeciwdziatania
przestepczosci i patologiom.

§ 3. Za realizacje Programu odpowiadaja:

1. Rada Miejska — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej,

2. Prezydent tomzy w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspétpracy z
Organizacjami, dysponowania $rodkami w ramach budzetu, decydowania o
przyznaniu dotacji i innych form pomocy Organizacjom w ramach ustalonych przez
Rade Miejska,

3. Miejskie jednostki organizacyjne — w zakresie biezgcej wspotpracy z Organizacjami,

4. Zespot Konsultacyjno-Opiniujgcy ds. Wspotpracy Miasta z Organizacjami
Pozarzagdowymi w zakresie opiniowania wnioskdw o przyznanie dotacji lub innej
formy pomocy oraz kreowania i biezgcej oceny wspétpracy.



